
附件1

项目支出绩效目标申报表
( 2021年度)

项目名称 人力资源和社会保障管理事务经费
主管部门 县人社局 实施单位 县人社局

项目资金    
（万元）

年度资金总额： 150
 其中：财政拨款 150
      其他资金

年度目标
通过项目实施，按照相关政策要求，优化人社系统行风建设，有效促进就业创业，并深入开
展职业技能提升行动，切实做好人事人才工作，依法维护职工的合法权益，维护社会稳定，

绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

产出指标

质量指标 人社服务事项合规性 合规

时效指标 人社服务事项办结时限 规定时限内办结

成本指标 项目总成本 ≦150万元

效益指标
经济效益指标

城镇居民稳定增收，合法权益得到
有效维护

效果显著

社会效益指标
城镇居民就业率提高，收入水平提
高，职工合法权益得到有效维护

效果显著

满意度指标
服务对象满意度指

标
相关服务对象满意度 ≧95%

注： 1.“其他资金”是指与财政拨款共同用于同一项目的单位自有资金、社会资金等。
2.各单位可根据项目特点自行增加或减少二级指标，并细化为三级指标和指标值。

项目支出绩效目标申报表
( 2021年度)

项目名称 人社部各司局对口帮扶贫困村工作经费
主管部门 县人社局 实施单位 县人社局

项目资金   
 （万元）

年度资金总额： 50
 其中：财政拨款 50
      其他资金

年度目标
通过项目落实及人社部各司局对口帮扶措施的实施，20个脱贫村村民经济收入水平提高，脱
贫村经济实现稳定增收，巩固了脱贫攻坚成果，有效衔接乡村振兴。

绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

产出指标

质量指标 帮扶措施精准，效果显著 效果显著

时效指标 预算年度内完成 12月31日

成本指标 项目总成本 ≦50万元

效益指标

经济效益指标
脱贫村村民及脱贫村整体经济实现

稳定增收
完成

社会效益指标 人民获得感幸福感提升 效果显著

可持续影响指标
保证帮扶措施持续发挥最大经济效

益，巩固脱贫攻坚成果
效果显著

满意度指标
服务对象满意度指

标
相关服务对象满意度 ≧95%



绩效
指标

满意度指标
服务对象满意度指

标
相关服务对象满意度 ≧95%

项目支出绩效目标申报表
( 2021年度)

项目名称 招聘招考工作经费
主管部门 县人社局 实施单位 县人社局

项目资金    （万
元）

年度资金总额： 150
 其中：财政拨款 150
      其他资金

年度目标
根据金寨县委县政府2021年度事业单位公开招聘计划，完成事业单位招聘及遴选、高层次人
才引进工作的报名、笔试、面试、政审，以及人事年度考核等工作,确保程序合规合法，公

绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

产出指标

数量指标 组织完成好3场次招聘考试，招聘
程序合规合法，公平工作，年度考

3场次、公平公正

质量指标
组织完成好各场次招聘考试，招聘

程序合规合法，公平工作
合规合法     
公平公正

时效指标 预算年度内完成 12月31日

成本指标 项目总成本 ≦150万元

效益指标
社会效益指标 广泛选拔合格优秀人才

广泛选拔合格优
秀人才

可持续影响指标
落实各项人事人才工作，建立健全

人才评价机制
落实各项人事人
才工作，建立健
全人才评价机制

满意度指标
服务对象满意度指

标
相关服务对象满意度 ≧95%

项目支出绩效目标申报表
( 2021年度)

项目名称 工伤案件调查、取证工作经费
主管部门 县人社局 实施单位 县人社局

项目资金    （万
元）

年度资金总额： 30
 其中：财政拨款 30
      其他资金

年度目标
通过项目的实施，完成全县近400例工伤事故调查取证及认定工作，工伤相关政策宣传、培
训，切实维护参保人员利益，有效降低工伤事故的发生，促使全县劳动环境持续健康发展。

绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

产出指标

数量指标 完成全县近400例工伤认定工作 12月31日前

质量指标
按照工伤认定标准，依法进行工伤

认定
依法合规

时效指标 预算年度内完成 12月31日前

成本指标 项目总成本 ≦30万元

效益指标
社会效益指标

保障参保职工的合法权益，维护社
会稳定

效果显著

可持续影响指标
为参保职工持续不间断的提供权益

保障
长效显著

满意度指标
服务对象满意度指

标
相关服务对象满意度 ≧95%



项目支出绩效目标申报表
( 2021年度)

项目名称 “老字号”人员生活补助
主管部门 县人社局 实施单位 县人社局

项目资金    （万
元）

年度资金总额： 2600
 其中：财政拨款 2600
      其他资金

年度目标
通过该项目的实施，提高每年离任村干部、原民办教师、农村老兽医、农村老拖拉机手、农
村老技术员、农村老公路养护工、农村老放映员、退出村医约8160人的生活水平，相对缩小

绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

产出指标

数量指标
按月发放全部“老字号”人员生活

补助
约8160人

质量指标 根据相关政策补贴标准足额发放 足额

时效指标 预算年度内完成 12月31日前

成本指标 按补贴标准足额发放 约2600万元

效益指标

经济效益指标 提高“老字号”人员经济收入
提高“老字号”
人员经济收入

社会效益指标
提高“老字号”人员经济收入，有

效缩小贫富差距
有效缩小贫富差

距

可持续影响指标 切实提高此类人员收入水平
切实提高此类人
员收入水平

满意度指标
服务对象满意度指

标
相关服务对象满意度 ≧95%





3场次、公平公正


