
关于金寨县 2019 年财政扶贫项目资金 

绩效评价情况说明 

 

为进一步规范统筹整合财政涉农资金绩效管理工作,提高

扶贫项目资金绩效,根据《安徽省扶贫项目资金绩效管理办法》

(皖政办[2018]33 号) 和财政部办公厅等六部门联合印发《财

政专项扶贫资金绩效管理操作指南（试行）》(财办农【2019】

68 号)要求，县财政局、县扶贫开发局、县审计局委托社会中

介机构对 2019 年财政扶贫项目资金进行绩效评价。评价采取

随机抽取 5 个乡镇（按乡镇数 20%比例抽取），重点对其 2019

年度实施的农业产业扶贫、农村饮水安全、村组道路、公益性

岗位等四类财政专项扶贫资金项目开展绩效评价，抽查项目数

量覆盖面达到 10%以上。现将绩效评价情况进行公开： 

附件 1：金寨县农业农村局--绩效评价报告 

附件 2：金寨县水利局--绩效评价报告 

附件 3：金寨县交通局---绩效评价报告 

附件 4：金寨县人社局---绩效评价报告 

 

附件 1： 

一、基本情况 

项目负责人 张再军 联系电话 0564-7356440 

地址 
吴家店镇、汤家汇镇、长

岭乡、桃岭乡、张冲乡 
邮编 237300 

项目起止时间 2019.1～2019.12 



计划投资额(万元) 850.00 实际到位资金(万元) 850.00 

其中：中央财政  其中：中央财政  

     省财政       省财政  

     市财政 515.00      市财政 515.00 

     县财政 100.00      县财政 100.00 

     其他 235.00      其他 235.00 

二、绩效情况 

一级 

指标 

二级 

指标 

三级 

指标 
评分标准 得分 

项目 

决策 

(20 分) 

项目 

立项 

(20 分) 

项目决策 

（14分） 

①项目是否符合国家相关法律法规、国民

经济发展规划和党委政府决策（5 分）； 

②事前是否制订了实施方案及资金使用办

法（5 分）； 

③是否按照扶贫项目管理的要求建立了项

目库（4 分） 

12 

绩效指标明

确性（6分） 

①是否将项目绩效目标细化、分解为具体

的绩效指标，并通过清晰、可衡量的指标

值予以体现（3 分）； 

②是否与项目年度任务数或计划数相对应

（3 分）； 

5 

项目 

实施 

过程 

（40 分） 

 

项目 

管理 

（20 分） 

项目组织 

管理（6分） 

①项目管理是否按层次成立了组织机构（3

分）； 

②是否做到政策公开、结果公示(3 分) 

4 

业务管理制度

健全性（4分）

是否已制定或具有相应的专项资金相关政

策、实施方案、绩效评价办法、年度计划

等（4 分）。 

4 

业务管理制

度执行有效

性（10 分） 

①项目申请、审核、批准手续等资料是否

齐全并及时归档（5 分）； 

②项目实施是否按照实施方案的规定进行

（1 分）。 

③项目调整及支出调整手续是否完备（4

分） 

8 

财务 

管理 

（20 分） 

制度建设及

执行有效性

（3分） 

是否已制定或具有相应的资金或财务管理

制度（3 分）。 
3 



资金投入 

管理（3分） 

①预算资金到位率（2 分） 

②预算资金到位的及时性（1 分） 
3 

资金 

使用 

合规性 

(10 分) 

①专项资金是否设置了专帐核算，做到了

专款专用（2 分）； 

②资金支付手续是否齐全，审批流程是否

规范（2 分）； 

③资金支付进度是否符合合同约定，是否

有拖欠款的现象（2 分）； 

④项目资金的支出项目与批复的用途是否

相符（2 分）； 

⑤资金是否存在偿还其他债务、挪用其他

项目支出等现象（2 分）。 

10 

会计 

核算 

（4分） 

①项目单位是否按规定组织会计核算(2

分)； 

②会计核算基础工作是否符合规范要求(1

分)； 

③会计信息是否真实、完整、可靠(1 分)。 

4 

产出 

（15 分） 

项目 

产出 

（15 分） 

项目实施 

情况（6分） 

评价是否按照项目实施方案的规定实施，

各项目实际完成比率，完成 100%得（6 分），

完成 95%以上得 3 分，完成 95%（不含 95%）

以下不得分。 

6 

项目进度 

情况（9分） 

①项目单位是否按规定进行了进度督查（3

分） 

②项目单位是否按规定进行验收（6 分）          

7 

 

项目 

实施 

效果 

（25 分） 

社会 

经济 

效益 

情况 

（25 分） 

社会经济 

效益实现 

情况(20 分) 

①项目实施后绩效目标完成情况，实现了

目标建设任务的得（7 分），实现受益户数

或 人 口 数 目 标 (8 分 ) 。          

②项目实施后可是否待续发挥效益（5

分）；    

15 

受益人员或

受益对象满

意度（5分） 

①受益对象对项目的评价，满意的人数与

询问人数（20 人）比在 90%（含）以上，

得5分；70%（含）-90%之间，得3分；70%-50%

之间得 2 分；50%以下，不得分； 

5 

综合考评得分 88 

考评结果等次 良好 

三、考评人员 

姓名 职称/职务 单位 签字 

王龙 副局长 金寨县财政局  



肖阳生 党组成员 金寨县扶贫开发局  

钱大刚 科长 金寨县财政局  

陈静 注册会计师 众华会计师事务所安徽分所  

王庆丰 注册会计师 众华会计师事务所安徽分所  

组织考评部门负责人（签字并盖章）： 

 

 

 

考评报告（文字部分） 

为加强 2019 年度扶贫项目资金管理，提高资金使用效益，依

据金寨县财政局、审计局、扶贫开发局《关于开展 2019 年度扶

贫资金项目绩效自评抽查和绩效评价工作的通知》（金财

农〔 〕 号2020 33 ）文件精神，众华会计师事务所（特殊普通合伙）

安徽分所接受委托，成立考评组,于 2020 年 4 月 1 日至 4 月 20 日

对金寨县农业农村局（以下简称“县农村局”）主管吴家店镇、汤

家汇镇、长岭乡、桃岭乡、张冲乡 5 个乡镇负责实施的 2019 年扶

贫项目资金（产业化项目）资金使用和管理情况进行了绩效考评，

现将考评情况报告如下： 

一、基本情况 

2019 年度，金寨县脱贫攻坚领导小组下达的，项目实施主管

单位为县农村局的产业扶贫项目资金计划 850.00 万元，实施乡镇

为吴家店镇、汤家汇镇、长岭乡、桃岭乡、张冲乡 5 个乡镇，主



要用于培育农业经营主体和巩固壮大特色种养业扶贫基地，带动

贫困村和贫困户增加特色产业经济收入。 

（一）项目实施情况 

2019 年县农村局主管，吴家店镇、汤家汇镇、长岭乡、桃岭

乡、张冲乡 5 个乡镇负责实施的农业产业扶贫到村项目共 19 个，

项目计划投资 850 万元，到位资金 850 万元。项目形式共两种，

其中 1、资产收益扶贫方式，建设内容为仓储车间 620 平方米，购

置茶叶机械、烘干机等，建设 10 个茶叶、中药材、灵芝、山核桃、

观音树基地等。2、产业奖补到户项目由乡镇组织申报、验收、县

农村局审核，县财政局通过财政惠民一卡通分 2 批打卡发放到户，

所有项目验收、审计、报账按照序时进度进行。 

（二）资金拨付及使用 

县农村局主管吴家店镇、汤家汇镇、长岭乡、桃岭乡、张冲

乡5个乡镇实施的2019年度农业产业扶贫项目资金计划850万元，

实际完成投资 850 万元，已支付 850 万元，结余资金为 0。 

截止考评日，吴家店镇、汤家汇镇、长岭乡、桃岭乡、张冲

乡5个乡镇2019年度实施的产业化扶贫项目按设计要求完成实施

内容并验收，收益已进行分配。项目法人落实，管理基本到位，

资金使用管理基本符合规范要求。 

二、综合考评意见 

根据金寨县农村局提供的项目文件资料，结合对吴家店镇、

汤家汇镇、长岭乡、桃岭乡、张冲乡 5 个乡镇项目实施的现场抽



查情况，按照《关于开展 2019 年度扶贫资金项目绩效自评抽

查和绩效评价工作的通知》（金财农〔2020〕33 号）要求，对照

2019 年度扶贫资金项目绩效评价指标表的评分标准，我们对金寨

县农村局扶贫资金（产业化项目）在项目决策、项目实施、项目

产出、项目绩效等考核量化指标进行认真的核查评价，绩效评价

得分为 88 分，绩效评价结果为良好。各指标的得分情况和指标分析

如下： 

绩效考评得分表 

名称 项目决策 项目实施 项目产出 项目绩效 合计得分 

标准分 20 40 15 25 100 
得分 18 37 13 20 88 

（一）项目决策（满分 20 分，评价得分 18 分） 

1、项目决策（满分 14 分，评价得分 13 分） 

县农村局会同林业局、县中药产业中心联合对乡镇上报项目

进行现场核查，审定上报符合国家相关法律法规、国民经济发展

规划和党委政府决策的产业扶贫项目，并按照相关规定建立了项

目库，得 5 分；到村项目由各实施乡镇编制实施方案，但现场抽

查五个乡镇到村项目提供的项目实施方案过于简单，仅列示项目

的主要建设内容及项目的建设期，效益分析缺失，扣 1 分，得 2

分；县农村局提供了《金寨县农村局财务管理制度》（金农办

﹝2020〕6 号），执行金寨县扶贫项目资金使用办法，得 2 分；县

农村局按照扶贫项目管理要求组织乡镇、村按程序谋划申报

2018-2020 年农业产业扶贫项目，审核后报县脱贫攻坚领导组审批



入库，对中期项目库进行了动态调整并公告，程序较规范，得 4

分。此项共得 13 分。 

2、绩效指标明确性（满分 6 分，评价得分 5 分） 

县农村局制定的绩效目标申报表将项目绩效目标细化、分解

为具体的绩效指标，但指标值不能通过清晰、可衡量的指标值予

以体现，扣 1 分，得 2 分；绩效指标与项目年度任务数或计划数

相对应，得 3 分。此项共得 5 分。 

（二）项目实施过程（满分 40 分，评价得分 37 分） 

1、项目管理（满分 20 分，评价得分 16 分） 

（1）项目组织管理（满分 6 分，评价得分 4 分） 

县农村局成立了产业扶贫工作领导组，并及时调整领导组成

员，对项目管理组织进行公开公示，但在明确相应管理机构的具

体职责和分工方面有待完善，扣 2 分，得 4 分。 

（2）业务管理制度健全性（满分 4 分，评价得分 4 分） 

县农村局制定了相应的专项资金管理制度、实施方案、绩效

评价办法、年度计划等，此项得 4 分。 

（3） 业务管理制度执行有效性（满分 10 分，评价得分 9 分） 

县农村局主管实施的产业扶贫项目，项目申请、审核、批准

手续等资料齐全，但项目档案资料归档不及时，扣 1 分；项目实

施基本按照实施方案规定进行；项目调整及支出调整经主管部门

批复后报脱贫攻坚组备案，手续完备，此项共得 9 分。 

2、财务管理（满分 20 分，评价得分 20 分） 



（1）制度建设及执行有效性（满分 3 分，评价得分 3 分） 

县农村局制订了相关的资金和财务管理制度，并能有效的执

行。此项得 3 分。 

（2）资金投入管理（满分 3 分，评价得分 3 分） 

县农村局主管5个乡镇实施的2019年度农业产业扶贫项目资

金计划 850.00 万元， 到位资金 850.00 万元，到位率 100%，资金

及时到位。此项共得 3 分。 

（3）资金使用合规性（满分 10 分，评价得分 10 分） 

县农村局设置了专项资金专户核算，并做到专款专用；资金

支付手续齐全，审批流程合规；资金支付进度符合合同的约定，

没有拖欠工程款；资金支付项目与批复的用途相符；不存在挪用

项目资金的现象。此项考评共得 10 分。 

（4） 会计核算（满分 4 分，评价得分 4 分） 

项目单位按规定组织会计核算，会计核算基础工作符合规范

要求，会计信息真实、完整、可靠。此项考评共得 4 分。 

（三）产出（满分 15 分，评价得分 13 分） 

1、项目实施情况（满分 6 分，评价得分 6 分） 

根据对 5 个乡镇产业扶贫项目实施的检查情况来看，各乡镇

基本能够按照项目实施方案的规定实施，项目已全部完成，此项

考评得 6 分。 

2、项目进度情况（滿分 9 分，评价得分 7 分） 

县农村局按规定对项目进行了进度督查，全年共计组织开展 3



次项目督查，督促乡镇农技中心配合乡镇财政所报送资产收益扶

贫台账和典型案例；但部分乡镇没有按项目实施方案或协议要求

对项目进行验收，扣 2 分，此项考评得 7 分。 

（四）项目实施效果（滿分 25 分,评价得分 20 分） 

1、社会经济效益实现情况（满分 20 分，评价得分 15 分） 

产业扶贫项目实施后基本上能够完成绩效目标，实现目标建

设任务，实现受益户数或人口数目标。但抽查 2019 年实施的部分

项目，项目虽完成，带动贫困村和贫困户增收不够明显，扣 5 分，

此项共得 15 分。 

2、受益人员或受益对象满意度（满分 5 分，评价得分 5 分） 

根据调查走访的受益人员，满意度达到 90%。此项得 5分。 

三、考评发现的问题 

1、项目实施方案过于简单，仅列示项目的主要建设内容，效

益分析缺失，未结合项目实际情况进行细化。 

2、少数项目入股协议签订不够严谨，如未明确约定协议到期

后是归还投入的资产还是货币化回收，如为归还资产，对归还资

产的状态也未作约定。 

3、实施程序不够规范，少数项目缺少对项目实施主体的贷前

调查，入股资金退出缺少风控措施。 

4、项目档案资料较为分散，未将项目立项、审批、公告公示、

项目投资工程建设、设备采购、资产收益分红等资料统一归档装

订；且归档不及时。 



5、个别产业化项目建设厂房或基地已完工，但未投入使用，

财政资金未产生效益。 

四、意见与建议 

1、合理选择产业项目，积极调动市场主体和农民参与积极性；

加强项目后续管理工作，加强问题的持续整改和项目指导及培训，

提高项目的规范化管理水平。 

2、进一步做好农业产业扶贫项目绩效管理，确保财政扶贫资

金精准使用；通过项目实施，提高财政资金使用效率,增加村集体

经济收入,拓宽贫困人口增收渠道,实现实施主体、村集体及贫困

户共赢发展。 

3、加强项目档案管理，做好项目的整理归档工作，既便于工

作总结，又便于检查评价取证。 

 

〇 〇二 二 年五月二十八日 

附件 2： 

一、基本情况 

项目负责人 易先刚 联系电话 0564-7356972 

地址 
吴家店镇、汤家汇镇、长岭

乡、桃岭乡、张冲乡 
邮编 237300 

项目起止时间 2019.1～2019.12 

计划投资额(万元) 2,117.18 实际到位资金(万元) 2,117.18 

其中：中央财政  其中：中央财政  

     省财政 103.80      省财政 103.80 



     市财政 174.52      市财政 174.52 

     县财政 1,109.12      县财政 1,109.12 

     统筹整合 729.74      统筹整合 729.74 

二、绩效情况 

一级 

指标 

二级 

指标 

三级 

指标 
评分标准 得分 

项目 

决策 

(20 分) 

项目 

立项 

(20 分) 

项目决策 

（14分） 

①项目是否符合国家相关法律法规、国

民经济发展规划和党委政府决策（5分）； 

②事前是否制订了实施方案及资金使用

办法（5分）； 

③是否按照扶贫项目管理的要求建立了

项目库（4分） 

14 

绩效指标明

确性（6分） 

①是否将项目绩效目标细化、分解为具

体的绩效指标，并通过清晰、可衡量的

指标值予以体现（3分）； 

②是否与项目年度任务数或计划数相对

应（3分）； 

5 

项目 

实施 

过程 

（40 分） 

 

项目 

管理 

（20 分） 

项目组织 

管理（6分） 

①项目管理是否按层次成立了组织机构

（3分）； 

②是否做到政策公开、结果公示(3分) 

5 

业务管理制度

健全性（4分）

是否已制定或具有相应的专项资金相关

政策、实施方案、绩效评价办法、年度

计划等（4分）。 

4 

业务管理制

度执行有效

性（10 分） 

①项目申请、审核、批准手续等资料是

否齐全并及时归档（5分）； 

②项目实施是否按照实施方案的规定进

行（1分）。 

③项目调整及支出调整手续是否完备（4

分） 

9 

财务 

管理 

（20 分） 

制度建设及

执行有效性

（3分） 

是否已制定或具有相应的资金或财务管

理制度（3分）。 
3 

资金投入 

管理（3分） 

①预算资金到位率（2分） 

②预算资金到位的及时性（1分） 
3 

资金 

使用 

合规性 

(10 分) 

①专项资金是否设置了专帐核算，做到

了专款专用（2分）； 

②资金支付手续是否齐全，审批流程是

否规范（2分）； 

③资金支付进度是否符合合同约定，是

否有拖欠款的现象（2分）； 

10 



④项目资金的支出项目与批复的用途是

否相符（2分）； 

⑤资金是否存在偿还其他债务、挪用其

他项目支出等现象（2分）。 

会计 

核算 

（4分） 

①项目单位是否按规定组织会计核算(2

分)； 

②会计核算基础工作是否符合规范要求

(1 分)； 

③会计信息是否真实、完整、可靠(1分)。 

4 

产出 

（15分） 

项目 

产出 

（15 分） 

项目实施 

情况（6分） 

评价是否按照项目实施方案的规定实

施，各项目实际完成比率，完成 100%得

（6分），完成 95%以上得 3分，完成 95%

（不含 95%）以下不得分。 

6 

项目进度 

情况（9分） 

①项目单位是否按规定进行了进度督查

（3 分） 
②项目单位是否按规定进行验收（6 分）          

9 

 

项目 

实施 

效果 

（25 分） 

社会 

经济 

效益 

情况 

（25 分） 

社会经济 

效益实现 

情况(20 分) 

①项目实施后绩效目标完成情况，实现

了目标建设任务的得（7 分），实现受益

户 数 或 人 口 数 目 标 (8 分 ) 。                           

②项目实施后可是否待续发挥效益（5
分）；    

18 

受益人员或

受益对象满

意度（5分） 

①受益对象对项目的评价，满意的人数

与询问人数（20 人）比在 90%（含）以

上，得 5 分；70%（含）-90%之间，得

3 分；70%-50%之间得 2 分；50%以下，

不得分； 

5 

综合评价得分 95 

考评结果等次 优 

三、考评人员 

姓名 职称/职务 单位 签字 

王龙 副局长 金寨县财政局  

肖阳生 党组成员 金寨县扶贫开发局  

钱大刚 科长 金寨县财政局  

陈静 注册会计师 众华会计师事务所安徽分所  

王庆丰 注册会计师 众华会计师事务所安徽分所  



 

 

组织考评部门负责人（签字并盖章）： 

 

 

 

 

考评报告（文字部分） 

为加强 2019 年度扶贫项目资金管理，提高资金使用效益，依

据金寨县财政局、审计局、扶贫开发局《关于开展 2019 年度扶

贫资金项目绩效自评抽查和绩效评价工作的通知》（金财

农〔 〕 号2020 33 ）文件精神，众华会计师事务所（特殊普通合伙）

安徽分所接受委托，成立考评组,于 2020 年 4 月 1 日至 4 月 20 日

对金寨县水利局（以下简称“县水利局”）主管吴家店镇、汤家汇

镇、长岭乡、桃岭乡、张冲乡 5 个乡镇负责实施的 2019 年扶贫项

目资金（产业化项目）资金使用和管理情况进行了绩效考评，现

将考评情况报告如下： 

一、基本情况 

2019 年度，金寨县脱贫攻坚领导小组下达的，项目实施主管



单位为县水利局的农村安全饮水安全巩固提升工程项目资金计划

2,117.18 万元，实施乡镇为吴家店镇、汤家汇镇、长岭乡、桃岭

乡、张冲乡 5 个乡镇，主要用于农村饮水安全巩固提升工程建设，

改善群众生产生活条件。 

（一）项目实施情况 

2019 年县水利局主管的吴家店镇、汤家汇镇、长岭乡、桃岭

乡、张冲乡 5 个乡镇负责实施的农村饮水安全巩固提升工程共 64

个，总投资 2,117.18万元，受益人口 527634 人，其中贫困人口

8023 人，涉及 5 个乡镇、10 个贫困村。截止考评日，现场抽查的

项目已全部完成，项目验收也全部完成，工程已投入使用。 

（二）资金拨付及使用 

县水利局主管的吴家店镇、汤家汇镇、长岭乡、桃岭乡、张

冲乡 5 个乡镇 2019 年度实施的安全饮水全覆盖工程资金计划

2,117.18万元，实际完成投资 2,117.18万元，已支付 1,970.25 万

元，结余资金 146.93 万元已全部上交县财政专项账户。 

截止考评日，吴家店镇、汤家汇镇、长岭乡、桃岭乡、张冲

乡5个乡镇2019年度实施的农村饮水安全巩固提升工程项目基本

上按设计要求完成工程内容，工程质量达标并验收，项目法人落

实，管理基本到位，资金使用管理基本符合规范要求。 

二、综合考评意见 

根据县水利局提供的项目文件材料，结合对吴家店镇、汤家

汇镇、长岭乡、桃岭乡、张冲乡 5 个乡镇项目实施的现场抽查情



况，按照《《关于开展 2019 年度扶贫资金项目绩效自评抽查和

绩效评价工作的通知》（金财农〔2020〕33 号）要求，对照 2019

年度扶贫资金项目绩效评价指标表的评分标准，我们对金寨县水

利局扶贫资金项目（安全饮水资金、水利基础设施项目）在项目

决策、项目实施、项目产出、项目绩效等考核量化指标进行认真

的核查评价，绩效评价得分为 95 分，绩效评价结果为优秀。各指标

的得分情况和指标分析如下： 

绩效考评得分表 

名称 项目决策 项目实施 项目产出 项目绩效 合计得分 

标准分 20 40 15 25 100 

得分 19 38 15 23 95 

（一）项目决策（满分 20 分，评价得分 19 分） 

1、项目决策（满分 14 分，评价得分 14 分） 

县政府将农村安全饮水工程纳入政府目标考核内容，同时对

项目主管部门、项目乡镇双重考核,县水利局依照国家相关法规

和国民经济发展规划，研究制订了 2019 年度扶贫项目资金项目

计划，并按照相关规定建立和中期调整了项目库。为确保项目的

顺利实施，制订了项目实施方案和资金使用办法。此项共得 14

分。 

2、绩效指标明确性（满分 6 分，评价得分 5 分） 

县水利局制订了绩效考评目标,但在科学性方面还有待完

善。扣 1 分，此项得 5 分。 

（二）项目实施过程（满分 40 分，评价得分 38 分） 



1、项目管理（满分 20 分，评价得分 16 分） 

（1）项目组织管理（满分 6 分，评价得分 5 分） 

县水利局成立了 2019 年度扶贫项目资金管理领导组，并对

项目管理组织进行了公开公示，但在明确相应管理机构的具体职

责和分工方面有待完善。扣 1 分，得 5 分。 

（2）业务管理制度健全性（满分 4 分，评价得分 4 分） 

县水利局制定了扶贫项目资金管理制度、实施方案、绩效评

价办法、年度计划等。此项得 4 分。 

（3）业务管理制度执行有效性（满分 10 分，评价得分 9

分） 

项目申请及审批手续齐全，并及时归档；抽查发现个别乡镇

项目实施与计划偏差较大。扣 1 分，此项共得 9 分。 

2、财务管理（满分 20 分，评价得分 20 分） 

（1）制度建设及执行有效性（满分 3 分，评价得分 3 分） 

县水利局制订了相关的资金和财务管理制度，并基本能得到

有效的执行。此项共得 3 分。 

（2）资金投入管理（满分 3 分，评价得分 3 分） 

金寨县水利局主管实施的吴家店镇、汤家汇镇、长岭乡、桃

岭乡、张冲乡 5 个乡镇 2019 年度农饮项目资金计划投资和自筹

资金均足额到位。此项共得 3 分。 

（3）资金使用合规性（满分 10 分，评价得分 10 分） 

县水利局设置了专项资金专户核算，并做到专款专用，账目

分年度、分项目单独记账并核实；按照项目进度申报资金，资金

支付手续齐全，审批流程合规；按合同约定支付工程款，没有拖



欠工程款；资金支付项目与批复的用途相符；不存在挪用项目资

金的现象。此项考评共得 10 分。 

（4）会计核算（满分 4 分，评价得分 4 分） 

抽查的项目单位按规定组织会计核算，会计核算基础工作符

合规范要求，会计信息真实、完整、可靠。此项考评共得 4 分。 

（三）产出（满分 15 分，评价得分 15 分） 

1、项目实施情况（满分 6 分，评价得分 6 分） 

抽查 5 个乡镇农饮扶贫项目实施情况来看，各乡镇基本能够

按照项目实施方案的规定实施，各项目实际完成 100%，此项考

评得 6 分。 

2、项目进度情况（滿分 9 分，评价得分 9 分） 

项目已全部竣工验收合格并投入使用。在项目实施过程中，

组织了专门的进度督查和质量督查。此项考评得 9 分。 

（四）项目实施效果（滿分 25 分,评价得分 23 分） 

1、社会经济效益实现情况（满分 20 分，评价得分 18 分） 

农村饮水安全巩固提升工程实施后基本上能够完成绩效目

标，实现目标建设任务，实现受益户数或人口数目标。但抽查的

部分项目，由于农村家庭人员外出务工较多，部分受益农户暂未

接水入户，扣 2 分，此项共得 18 分。 

2、受益人员或受益对象满意度（满分 5 分，评价得分 5 分） 

根据调查走访的受益人员，满意度达到 90%。此项得 5分。 

三、考评发现的问题 

1、少数项目工程施工合同签订不规范。工程质量保修书为

房屋建筑物相关保修条款，不适用于本项目，存在保修书中内容



未填全，如日期未签订，建设单位法人未签字，项目质量负责人

意见处未填写，质保期及质保内容未约定等现象。 

2、档案资料不完善。部分项目档案资料中均缺少未中标单

位的询价、投标等资料；部分项目公示公告截图、项目实施方案、

开工令、施工日志和监理日志、施工前后对比图、项目建设期图

片等资料未归档。 

3、工程项目验收报告不规范。存在工期和验收时间填写不

正确、验收内容填列不完整的现象。 

四、意见与建议 

1、加强项目管理，规范项目施工合同的签订以及项目的验

收。 

2、加强项目档案管理，做好项目的整理归档工作，既便于工

作总结又便于检查评价取证。 

 

〇 〇二 二 年五月二十八日  

 

附件 3： 

一、基本情况 

项目负责人 闵春晖 联系电话 0564-7069668 

地址 
吴家店镇、汤家汇镇、长岭

乡、桃岭乡、张冲乡 
邮编 237300 

项目起止时间 2019.1～2019.12 

计划投资额(万元) 6,941.46 实际到位资金(万元) 6,941.46 

其中：中央财政 2,135.59 其中：中央财政 2,135.59 



     省财政 843.67      省财政 843.67 

     市财政 
 
     市财政 

 

     县财政 1,592.20      市财政 1,592.20 

     统筹整合 2,413.00      其他 2,413.00 

二、绩效情况 

一级 

指标 

二级 

指标 

三级 

指标 
评分标准 得分 

项目 

决策 

(20 分) 

项目 

立项 

(20 分) 

项目决策 

（14分） 

①项目是否符合国家相关法律法规、国

民经济发展规划和党委政府决策（5分）； 

②事前是否制订了实施方案及资金使用

办法（5分）； 

③是否按照扶贫项目管理的要求建立了

项目库（4分） 

12 

绩效指标明

确性（6分） 

①是否将项目绩效目标细化、分解为具

体的绩效指标，并通过清晰、可衡量的

指标值予以体现（3分）； 

②是否与项目年度任务数或计划数相对

应（3分）； 

6 

项目 

实施 

过程 

（40 分） 

 

项目 

管理 

（20 分） 

项目组织 

管理（6分） 

①项目管理是否按层次成立了组织机构

（3分）； 

②是否做到政策公开、结果公示(3分) 

5 

业务管理制度

健全性（4分）

是否已制定或具有相应的专项资金相关

政策、实施方案、绩效评价办法、年度

计划等（4分）。 

4 

业务管理制

度执行有效

性（10 分） 

①项目申请、审核、批准手续等资料是

否齐全并及时归档（5分）； 

②项目实施是否按照实施方案的规定进

行（1分）。 

③项目调整及支出调整手续是否完备（4

分） 

6 

财务 

管理 

（20 分） 

制度建设及

执行有效性

（3分） 

是否已制定或具有相应的资金或财务管

理制度（3分）。 
3 

资金投入 

管理（3分） 

①预算资金到位率（2分） 

②预算资金到位的及时性（1分） 
3 

资金 

使用 

①专项资金是否设置了专帐核算，做到

了专款专用（2分）； 

②资金支付手续是否齐全，审批流程是

10 



合规性 

(10 分) 

否规范（2分）； 

③资金支付进度是否符合合同约定，是

否有拖欠款的现象（2分）； 

④项目资金的支出项目与批复的用途是

否相符（2分）； 

⑤资金是否存在偿还其他债务、挪用其

他项目支出等现象（2分）。 

会计 

核算 

（4分） 

①项目单位是否按规定组织会计核算(2

分)； 

②会计核算基础工作是否符合规范要求

(1 分)； 

③会计信息是否真实、完整、可靠(1分)。 

4 

产出 

（15分） 

项目 

产出 

（15 分） 

项目实施 

情况（6分） 

评价是否按照项目实施方案的规定实

施，各项目实际完成比率，完成 100%得

（6分），完成 95%以上得 3分，完成 95%

（不含 95%）以下不得分。 

6 

项目进度 

情况（9分） 

①项目单位是否按规定进行了进度督查

（3 分） 
②项目单位是否按规定进行验收（6 分）          

9 

 

项目 

实施 

效果 

（25 分） 

社会 

经济 

效益 

情况 

（25 分） 

社会经济 

效益实现 

情况(20 分) 

①项目实施后绩效目标完成情况，实现

了目标建设任务的得（7 分），实现受益

户 数 或 人 口 数 目 标 (8 分 ) 。                           

②项目实施后可是否待续发挥效益（5
分）；    

18 

受益人员或

受益对象满

意度（5分） 

①受益对象对项目的评价，满意的人数

与询问人数（20 人）比在 90%（含）以

上，得 5 分；70%（含）-90%之间，得

3 分；70%-50%之间得 2 分；50%以下，

不得分； 

5 

综合考评得分 93 

考评结果等次 优 

三、考评人员 

姓名 职称/职务 单位 签字 

王龙 副局长 金寨县财政局  

肖阳生 党组成员 金寨县扶贫开发局  

钱大刚 科长 金寨县财政局  



陈静 注册会计师 众华会计师事务所安徽分所  

王庆丰 注册会计师 众华会计师事务所安徽分所  

 

 

组织考评部门负责人（签字并盖章）： 

 

 

 

 

 

考评报告（文字部分） 

为加强 2019 年度扶贫项目资金管理，提高资金使用效益，依

据金寨县财政局、审计局、扶贫开发局《关于开展 2019 年度扶

贫资金项目绩效自评抽查和绩效评价工作的通知》《关于开展

2019 年扶贫项目资金绩效评价工作的通知》（金财农〔2020〕33

号）文件精神，众华会计师事务所（特殊普通合伙）安徽分所接

受委托，成立考评组,于 2020 年 4月 1 日至 4 月 20 日对金寨县交

通局（以下简称“县交通局”）主管吴家店镇、汤家汇镇、长岭乡、

桃岭乡、张冲乡 5 个乡镇负责实施的 2019 年扶贫项目资金（扩面

延伸工程、村组道路建设交通类项目）资金使用和管理情况进行

了绩效考评，现将考评情况报告如下： 



一、基本情况 

2019 年度，金寨县脱贫攻坚领导小组下达县交通局主管，吴

家店镇、汤家汇镇、长岭乡、桃岭乡、张冲乡五乡镇负责实施的

扶贫项目资金计划 6,941.46 万元，主要用于农村公路扩面延伸工

程、村组道路建设项目。 

（一）项目实施情况 

2019 年县交通局主管分别由吴家店镇、汤家汇镇、长岭乡、

桃岭乡、张冲乡五乡镇负责实施的农村公路扩面延伸工程、村组

道路建设交通类项目。按照安徽省扶贫办、省财政厅《安徽省扶

贫项目管理暂行办法》（皖扶办〔2018〕116 号）有关规定，执行

了扶贫项目法人负责制、招投标制、合同制、监理制、竣工验收

制、项目审计决算和报账制等相关制度，规范扶贫项目建设程序。

除交通局实施的安保、危桥项目外，项目资金全部按各乡镇实施

计划拨付至各乡镇财政账户，以乡镇政府为法人进行村组道路项

目建设。 

截止考评日，县交通局主管的，吴家店镇、汤家汇镇、长岭

乡、桃岭乡、张冲乡 5 个乡镇实施的 2019 年度扶贫项目按设计要

求完成工程内容，工程质量达标并验收，项目法人落实，管理基

本到位，资金使用管理基本符合规范要求。 

（二）资金拨付及使用 

金寨县交通局主管，吴家店镇、汤家汇镇、长岭乡、桃岭乡、

张冲乡五乡镇负责实施的 2019 年度农村公路扩面延伸工程、村组

道路建设项目资金计划 6,941.46 万元， 实际完成投资 6,933.75

万元，已支付 6,933.75 万元，结余资金 7.71 万元已全部上缴财

政部门。 

二、综合考评意见 



根据金寨县交通局提供的项目文件材料，结合抽查的吴家店

镇、汤家汇镇、长岭乡、桃岭乡、张冲乡 5 个乡镇部分项目实施

情况，按照《关于开展 2019 年度扶贫资金项目绩效自评抽查

和绩效评价工作的通知》《关于开展 2019 年扶贫项目资金绩效评

价工作的通知》（金财农〔2020〕33 号）要求，对照 2019 年度扶

贫资金项目绩效评价指标表的评分标准，我们对金寨县交通局扶

贫资金在项目决策、项目实施、项目产出、项目绩效等考核量化

指标进行认真的核查评价，绩效评价得分为 93 分，绩效评价结果

为优秀。各指标的得分情况和指标分析如下： 

绩效考评得分表 

名称 项目决策 项目实施 项目产出 项目绩效 合计得分 

标准分 20 40 15 25 100 

得分 18 35 15 25 93 

（一）项目决策（满分 20 分，评价得分 18 分） 

1、项目决策（满分 14 分，评价得分 12 分） 

县交通局依照国家相关法规和国民经济发展规划，研究制订

了 2019 年度扶贫项目资金项目计划，得 5 分；现场抽查五个乡镇

交通局主管乡镇实施扶贫项目部分乡镇缺少实施方案或提供的项

目实施方案过于简单，仅列示项目的主要建设内容及项目的建设

期，效益分析缺失，扣 1 分，得 2 分；交通局提供的《关于印发

《金寨县“四好农村路”民生工程》（金四好办〔2018〕5 号）,

未专门制定扶贫项目资金使用办法，扣 1 分，得 1 分；交通局按

照扶贫项目管理要求，组织乡镇、村按程序谋划申报金寨县

2018-2020 年脱贫攻坚项目库（县交通局），审核后报县脱贫攻坚

领导组审批入库并公告，中期项目库动态调整并公告，得 4 分。

此项共得 12 分。 



2、绩效指标明确性（满分 6 分，评价得分 6 分） 

绩效目标申报表将项目绩效目标细化、分解为具体的绩效指

标，并通过清晰、可衡量的指标值予以体现；得 3 分；绩效指标

与项目年度任务数或计划数相对应，得 3 分。此项共得 6 分。 

（二）项目实施过程（满分 40 分，评价得分 35 分） 

1、项目管理（满分 20 分，评价得分 15 分） 

（1）项目组织管理（满分 6 分，评价得分 5 分） 

县交通局成立了农村公路扩面延伸民生工程领导小组，该局

每月召开农村公路扩面延伸工程进展调度会，加强项目建设管理，

加强调度，科学引导施工单位统筹安排，得 3 分。抽查部分项目

实施情况来看，部分乡镇、村级未对年度项目计划完成情况和乡

镇项目实施结果等进行公示，扣 1 分，得 2 分。此项共得 5 分。 

（2）业务管理制度健全性（满分 4 分，评价得分 4 分） 

县交通局提供《关于印发<金寨县“四好农村路”民生工程建

设资金管理办法>的通知》（金四好办〔2018〕5 号）文件、《关于

印发金寨县大力推进“四好农村路”建设实施方案的通知》（金

〔2018〕68 号）和各乡镇绩效评价申报表。此项共得 4 分。 

（3）业务管理制度执行有效性（满分 10 分，评价得分 6 分） 

县交通局主管实施的村组道路建设项目，项目申请、审核、

批准手续等资料齐全，但部分乡镇未及时归档，扣 1 分，得 4 分；

在计划下达实施过程中，发现部分计划项目已由移民库扶、基础

设配套等资金提前实施，与计划下达项目重复。为确保按期按质

完成计划任务，在计划下达资金、里程不变的前提情况下，2019

年 3 月经过乡镇重新申报、交通局审核，项目由 73 个项目 69.359

公里变更为 143 个项目 69.359 公里，已报县脱贫攻坚领导小组备

案认可，但抽查部分乡镇仍存在资金、里程不变的前提下调整项



目实施地点，未经主管部门批复，扣 3 分，得 2 分。此项共得 6

分。 

2、财务管理（满分 20 分，评价得分 20 分） 

（1）制度建设及执行有效性（满分 3 分，评价得分 3 分） 

县交通局制订了相关的资金和财务管理制度，并能基本得到

有效的执行。此项得 3 分。 

（2）资金投入管理（满分 3 分，评价得分 3 分） 

金寨县交通局主管实施的5个乡镇2019年度农业公路扩面延

伸工程、村组道路建设交通类项目资金计划 6,941.46 万元， 实

际完成投资 6,941.46 万元，到位率 100%，预算资金及时到位。此

项共得 3 分。 

（3）资金使用合规性（满分 10 分，评价得分 10 分） 

县交通局设置了专项资金专户核算，并做到专款专用；资金

支付手续齐全，审批流程合规；资金支付进度符合合同的约定，

没有拖欠工程款；资金支付项目与批复的用途相符，不存在挪用

项目资金的现象。此项考评共得 10 分。 

（4）会计核算（满分 4 分，评价得分 4 分） 

抽查的项目，项目单位按规定组织会计核算，会计核算基础

工作复核规范要求，会计信息真实、完整、可靠。此项考评共得 4

分。 

（三）产出（满分 15 分，评价得分 15 分） 

（1）项目实施情况（满分 6 分，评价得分 6 分） 

根据抽查的项目实施情况来看，各乡镇基本能够按照项目实

施方案的规定实施，各项目实际完成 100%，此项考评得 6 分。 

（2）项目进度情况（滿分 9 分，评价得分 9 分） 

项目全部竣工验收合格并投入使用。在项目实施过程中，组



织了专门的进度督查和质量督查。此项考评共得 9 分。 

（四）项目实施效果（滿分 25 分,评价得分 25 分） 

1、社会经济效益实现情况（满分 20 分，评价得分 20 分） 

县交通局主管的扶贫项目实施后能够完成绩效目标，实现了

目标建设任务，实现了受益户数或人口数目标。此项得 20 分。 

2、受益人员或受益对象满意度（满分 5 分，评价得分 5 分） 

根据调查走访的受益人员，满意度达到 90%以上。此项得 5

分。 

三、考评发现的问题 

1、档案资料不齐全。所有项目档案资料中均缺少未中标单

位的询价、投标等资料；部分项目公示公告截图、项目实施方案、

开工令、施工日志和监理日志、施工前后对比图、项目建设期图

片等资料未归档。 

2、部分项目工程施工合同签订不规范。工程质量保修书为

房屋建筑物相关保修条款，不适用于本项目，存在保修书中内容

未填全，如日期未签订，建设单位法人未签字，项目质量负责人

意见处未填写，质保期及质保内容未约定等现象。 

3、工程项目验收报告不规范。存在工期和验收时间填写不

正确、验收内容填列不完整的现象。 

4、个别乡镇扩面延伸工程调整未经批复。 

5、项目实施方案过于简单，仅列示项目的主要建设内容及项

目的建设期，可操作性不强。 

四、意见与建议 

1、加强项目管理，规范项目施工合同的签订以及项目的验

收。 

2、加强项目档案管理，做好项目的整理归档工作，既便于



工作总结又便于检查评价取证。 

3、结合项目实际情况，细化项目实施方案，以便更好地指导

项目实施，也便于验收。 

4、加大扶贫项目监督和管理。进一步加强问题的持续整改和

项目指导及培训，提高项目的规范化管理水平。 

 

二〇二〇年五月二十八日 

近 4： 

一、基本情况 

项目负责人 袁新林 联系电话 0564-7062127 

地址 
全县 

邮编 237300 

项目起止时间 2019.1～2019.12 

计划投资额(万元) 4,687.41 实际到位资金(万元) 4,687.41 

其中：中央财政 2,000.00 其中：中央财政 2,000.00 

     省财政 1,628.41      省财政 1,628.41 

     市财政 292.00      市财政 292.00 

     县财政 703.00      县财政 703.00 

     其他 64.00      其他 64.00 

二、绩效情况 

一级 

指标 

二级 

指标 

三级 

指标 
评分标准 得分 

项目 

决策 

项目 

立项 

(20 分) 

项目决策 

（14分） 

①项目是否符合国家相关法律法规、国

民经济发展规划和党委政府决策（5分）； 

②事前是否制订了实施方案及资金使用

办法（5分）； 

③是否按照扶贫项目管理的要求建立了

项目库（4分） 

14 



(20 分) 

绩效指标明

确性（6分） 

①是否将项目绩效目标细化、分解为具

体的绩效指标，并通过清晰、可衡量的

指标值予以体现（3分）； 

②是否与项目年度任务数或计划数相对

应（3分）； 

6 

项目 

实施 

过程 

（40 分） 

 

项目 

管理 

（20 分） 

项目组织 

管理（6分） 

①项目管理是否按层次成立了组织机构

（3分）； 

②是否做到政策公开、结果公示(3分) 

4 

业务管理制度

健全性（4分）

是否已制定或具有相应的专项资金相关

政策、实施方案、绩效评价办法、年度

计划等（4分）。 

4 

业务管理制

度执行有效

性（10 分） 

①项目申请、审核、批准手续等资料是

否齐全并及时归档（5分）； 

②项目实施是否按照实施方案的规定进

行（1分）。 

③项目调整及支出调整手续是否完备（4

分） 

8 

财务 

管理 

（20 分） 

制度建设及

执行有效性

（3分） 

是否已制定或具有相应的资金或财务管

理制度（3分）。 
3 

资金投入 

管理（3分） 

①预算资金到位率（2分） 

②预算资金到位的及时性（1分） 
3 

资金 

使用 

合规性 

(10 分) 

①专项资金是否设置了专帐核算，做到

了专款专用（2分）； 

②资金支付手续是否齐全，审批流程是

否规范（2分）； 

③资金支付进度是否符合合同约定，是

否有拖欠款的现象（2分）； 

④项目资金的支出项目与批复的用途是

否相符（2分）； 

⑤资金是否存在偿还其他债务、挪用其

他项目支出等现象（2分）。 

10 

会计 

核算 

（4分） 

①项目单位是否按规定组织会计核算(2

分)； 

②会计核算基础工作是否符合规范要求

(1 分)； 

③会计信息是否真实、完整、可靠(1分)。 

4 

产出 

（15分） 

项目 

产出 

项目实施 

情况（6分） 

评价是否按照项目实施方案的规定实

施，各项目实际完成比率，完成 100%得

（6分），完成 95%以上得 3分，完成 95%

（不含 95%）以下不得分。 

6 



（15分） 项目进度 

情况（9分） 

①项目单位是否按规定进行了进度督查

（3 分） 
②项目单位是否按规定进行验收（6 分）          

9 

 

项目 

实施 

效果 

（25 分） 

社会 

经济 

效益 

情况 

（25 分） 

社会经济 

效益实现 

情况(20 分) 

①项目实施后绩效目标完成情况，实现

了目标建设任务的得（7 分），实现受益

户 数 或 人 口 数 目 标 (8 分 ) 。                           

②项目实施后可是否待续发挥效益（5
分）；    

18 

受益人员或

受益对象满

意度（5分） 

①受益对象对项目的评价，满意的人数

与询问人数（20 人）比在 90%（含）以

上，得 5 分；70%（含）-90%之间，得

3 分；70%-50%之间得 2 分；50%以下，

不得分； 

5 

综合考评得分 94 

考评结果等次 优 

三、考评人员 

姓名 职称/职务 单位 签字 

王龙 副局长 金寨县财政局  

肖阳生 党组成员 金寨县扶贫开发局  

钱大刚 科长 金寨县财政局  

陈静 注册会计师 众华会计师事务所安徽分所  

王庆丰 注册会计师 众华会计师事务所安徽分所  



织考评部门负责人（签字并盖章）： 

 

 

 

 

 

年    月    日         

 

考评报告（文字部分） 

为加强 2019 年度扶贫项目资金管理，提高资金使用效益，依

据金寨县财政局、审计局、扶贫开发局《关于开展 2019 年度扶

贫资金项目绩效自评抽查和绩效评价工作的通知》《关于开展

2019 年扶贫项目资金绩效评价工作的通知》（金财农〔2020〕33

号）文件精神，众华会计师事务所（特殊普通合伙）安徽分所接

受委托，成立考评组,于 2020 年 4月 1 日至 4 月 20 日对金寨县人

力资源和社会保障局（以下简称“县人社局”）主管实施的 2019

年就业脱贫项目资金使用和管理情况进行了绩效考评，现将考评

情况报告如下： 

一、基本情况 

2019 年度，金寨县脱贫攻坚领导小组下达县人社局主管实施

就业脱贫项目资金计划 4,687.41 万元，公益性岗位用于贫困户村



级公益性岗位劳务就业补助、技能脱贫用于开展贫困劳动力技能

脱贫培训 2000 人次、就业补助项目用于贫困劳动力县外稳定务工

交通补贴、县内灵活就业补贴、就业扶贫车间补贴。 

（一）项目实施情况 

2019 年县人社局主管负责实施就业脱贫项目共 3 个，实际实

施 3 个补贴类扶贫项目，总投资 4,687.41 万元，受益人口 12712

人。村级公益劳务岗位实行按月发放制度，每月由乡镇上报电子

花名册，县人社局审核后，通过惠民惠农“一卡通”平台发放。

技能脱贫培训项目，针对有劳动能力、有培训意愿的建档立卡贫

困劳动者开展贫困劳动力技能脱贫培训 2000 人次，根据不同培训

工种，补助标准 800 元/人。就业补助项目，对在县内用工实体就

业并签订劳动协议的贫困劳动者（16-65 周岁）给予 300 元/人/

月补贴，并给予用工实体 300 元/人的一次性奖励；对县内灵活就

业并能提供工作证明的贫困劳动者（16-65 周岁）给予 100 元/人/

月补贴。对在县外稳定就业的贫困劳动者（16-65 周岁）按照 500

元/年的标准给予一次性交通补贴。 

（二）资金拨付及使用 

金寨县人社局主管实施的 2019 年度就业脱贫项目资金计划

4,687.41 万元，实际完成投资 4,687.18 万元，已支付 4,687.18

万元，结余资金 0.23 万元已全部上交县财政专项账户。 

截止考评日，县人社局 2019 年度实施的就业脱贫项目按方案

要求完成补助类项目打卡发放工作，管理基本到位，资金使用管

理基本符合规范要求。 

二、综合考评意见 

根据金寨县人社局提供的项目文件材料，结合抽查的公益性

岗位人员回访情况，按照《关于开展 2019 年度扶贫资金项目绩



效自评抽查和绩效评价工作的通知》（金财农〔2020〕33 号）要

求，对照 2019 年度扶贫资金项目绩效评价指标表的评分标准，我

们对金寨县人社局就业脱贫项目资金（村级公益性劳务补助、技

能脱贫和就业补助项目）在项目决策、项目实施、项目产出、项

目绩效等考核量化指标进行认真的核查评价，绩效评价得分为 94

分，绩效评价结果为优秀。各指标的得分情况和指标分析如下： 

绩效考评得分表 

名称 项目决策 项目实施 项目产出 项目绩效 合计得分 

标准分 20 40 15 25 100 

得分 20 36 15 23 94 

（一）项目决策（满分 20 分，评价得分 20 分） 

1、项目决策（满分 14 分，评价得分 14 分） 

县政府将公益性岗位纳入政府目标考核内容，同时对项目主

管部门、项目乡镇双重考核,县人社局依照国家相关法规和国民经

济发展规划，研究制订了 2019 年度扶贫项目资金项目计划，并按

照相关规定建立和中期调整了项目库。为确保项目的顺利实施，

制订了项目实施方案和资金使用办法。此项共得 14 分。 

2、绩效指标明确性（满分 6 分，评价得分 6 分） 

年初，根据县脱贫攻坚领导小组要求，设置村级公益劳务岗

位绩效目标表，指标设置较为合理。此项得 6 分。 

（二）项目实施过程（满分 40 分，评价得分 36 分） 

1、项目管理（满分 20 分，评价得分 16 分） 

（1）项目组织管理（满分 6 分，评价得分 4 分） 

县人社局成立了财政扶贫项目资金管理领导小组，并对项目

管理组织进行了公开公示，但在明确相应管理机构的具体职责和

分工方面有待完善。扣 2 分，得 4 分。 



（2）业务管理制度健全性（满分 4 分，评价得分 4 分） 

县人社局制定了扶贫项目资金管理制度、实施方案、绩效评

价办法、年度计划等。此项得 4 分。 

（3） 业务管理制度执行有效性（满分 10 分，评价得分 8 分） 

项目申请及审批手续齐全，并及时归档；扶贫暗访组走访了

解到，部分公益岗位人员每月参加劳动不足 5 天仍按 500 元标准

发放补贴。扣 2 分，此项共得 8 分。 

2、财务管理（满分 20 分，评价得分 20 分） 

（1）制度建设及执行有效性（满分 3 分，评价得分 3 分） 

县人社局制订了相关的资金和财务管理制度，并能基本得到

有效的执行。此项共得 3 分。 

（2）资金投入管理（满分 3 分，评价得分 3 分） 

金寨县人社局主管实施的2019年度公益性岗位补贴类项目资

金计划投资足额到位。此项共得 3 分。 

（3）资金使用合规性（满分 10 分，评价得分 10 分） 

村级公益劳务岗位实行按月发放制度，每月由乡镇上报电子

花名册，县人社局审核后，通过惠民惠农“一卡通”平台发放，

财务管理较为规范。资金支付项目与批复的用途相符；不存在挪

用项目资金的现象。此项考评共得 10 分。 

（4） 会计核算（满分 4 分，评价得分 4 分） 

县人社局按规定组织会计核算，会计核算基础工作符合规范

要求，会计信息真实、完整、可靠。此项考评共得 4 分。 

（三）产出（满分 15 分，评价得分 15 分） 

1、项目实施情况（满分 6 分，评价得分 6 分） 

抽查电话回访公益性岗位项目实施情况来看，县人社局基本

能够按照项目实施方案的规定实施，各项目实际完成 100%。此项



考评得 6 分。 

2、项目进度情况（滿分 9 分，评价得分 9 分） 

村级公益劳务岗位实行月发放制度，每月由乡镇上报电子花

名册，县人社局审核后，已经按月通过惠民惠农“一卡通”平台

打卡发放。在项目实施过程中，县人社局、扶贫开发局每月对村

级公益劳务岗位工作情况开展暗访督查。此项考评得 9 分。 

（四）项目实施效果（滿分 25 分,评价得分 23 分） 

1、社会经济效益实现情况（满分 20 分，评价得分 18 分） 

公益性岗位项目实施后基本上能够完成绩效目标，实现受益

户数或人口数目标。县委督查办、县人社局、县扶贫局对全县 24

个乡镇（含园区）的村级公益岗位、就业扶贫驿站（车间）管理

现场督查过程中发现存在了一些问题，并对现场督查结果进行了

通报。扣 2 分，此项共得 18 分。 

2、受益人员或受益对象满意度（满分 5 分，评价得分 5 分） 

根据抽查电话回访公益性岗位受益人员，满意度达到 90%。此

项得 5 分。 

三、考评发现的问题 

1、项目存在补贴发放与考核不一致，如个别村公益岗位人员

每月参加劳动不足 5 天仍按 500 元标准发放补贴，补贴未按照考

勤记录发放。 

2、存在扶贫手册、协议未同步更新。公益岗位发生调整或变

更时，扶贫手册或劳务协议未同步更新。 

3、台账资料不齐全，档案资料不规范，归档不及时，如缺少

公示材料、贫困户个人申请书等。 

四、意见与建议 

1、加强项目日常管理工作，及时更新扶贫手册与劳务协议，



及时调整公益岗位，进一步做好公益性岗位项目绩效管理，确保

财政扶贫资金精准使用，推进精准扶贫对象及零就业家庭就业，

让贫困群众有岗位、有事做、有收入。 

2、加强项目档案资料管理，做好项目的整理归档工作，既便

于工作总结又便于检查评价取证。 

〇 〇二 二 年五月二十八日  

  

 


