
金寨县退役军人事务局 2022 年度绩效自评项目清单

1.零散烈士纪念设施管理费

2.退役军人事务管理经费

3.现役军人家庭优待金及部分重点优抚对象优待金

4.重点优抚对象抚恤补助金及伤残护理费

5.退役安置及相关补贴

6.重点优抚对象医疗补助资金

7.退役士兵就业技能培训(县配套)

8.政府采购

9.烈士陵园经费

10.红军及遗属医疗费

11.固定数额--企业军转干部生活困难补助经费(上级转移支付)

12.军队转业干部补助经费(上级转移支付)

13.军转干部困难补助省级配套资金(上级转移支付)

14.优抚对象补助经费(上级转移支付)

15.退役安置补助经费(上级转移支付)

16.优抚安置项目专项经费(上级转移支付)

17.体制结算-博物馆纪念馆逐步免费开放补助资金(上级转移支付)

18.一次性自谋职业补助金及生活费

19.离退休人员一次性奖励金

20.双拥创建经费



21.退役军人关爱帮扶资金

22.离休干部殷祥死亡一次性抚恤金

23.追加 7-12月工资统发指标

24.机关事业单位办公用房租赁费

25.“八一”飞地拥军双拥经费

26.“八一”飞地拥军双拥经费 1

27.高层次人才购房补贴(王明镜)

28.价格临时补贴



附件：

       项目支出绩效自评表 
（2022年度）

项目名称 零散烈士纪念设施管理费

主管部门 051-金寨县退役军人事务局 实施单位 051001-金寨县退役军人事务局

项目资金        
（万元）

年初
预算数

全年预算数
全年执行

数
分值 执行率 得分

年度资金总额： 19.5 19.5 19.5 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 19.5 19.5 19.5 —

上年结转资金 0 0 0 —

          其他资金 0 0 0 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

用于斑竹园、长岭、双河、南溪、全军、沙河、果子园、吴家店、油坊店、
等乡镇烈士墓日常管护费用。

用于斑竹园、长岭、双河、南溪、全军、沙河、
果子园、吴家店、油坊店、等乡镇烈士墓日常管

护费用。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

产出指标
(50分)

数量指标 数量指标 ＝195000元 195000 20 20

质量指标 质量指标

按质按量完成
2022年度工

作，在县年度
考评中获得良
好以上等次

达成预期
指标

10 10

时效指标 时效指标 2022年度完成
达成预期

指标
10 10

成本指标 成本指标 ≤195000元 195000 10 10

效益指标
(30分)

经济效益
指标

经济效益指标

服务保障退役
军人，让退役

军人满意

达成预期
指标

10 10

社会效益
指标

社会效益指标

服务保障退役
军人，让退役

军人满意

达成预期
指标

10 10

可持续影
响指标

可持续影响指标

不断提升基层
退役军人服务

保障能力

达成预期
指标

10 10

生态效益
指标

0

满意度指
标(10分)

满意度指
标

相关人员满意度
满意度大于等

于95%
达成预期

指标
10 10

总分 100 100.00



附件：

       项目支出绩效自评表 
（2022年度）

项目名称 退役军人事务管理经费

主管部门 051-金寨县退役军人事务局 实施单位 051001-金寨县退役军人事务局

项目资金        
（万元）

年初预算
数

全年预算数
全年执行

数
分值 执行率 得分

年度资金总额： 40 40 50 10 125.00% 12.50

其中：本年财政拨款 40 40 50 —

上年结转资金 0 0 0 —

          其他资金 0 0 0 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

主要用于退役军人服务管理、来访接待、信访维稳、走访慰问等。
主要用于退役军人服务管理、来访接待、信访维

稳、走访慰问等。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

产出指标
(50分)

数量指标 数量指标 400000
达成预期

指标
20 20

质量指标 质量指标

按质按量完成
2022年度工作，
在县年度考评中
获得良好以上等

次

达成预期
指标

10 10

时效指标 时效指标 2022年度内完成
达成预期

指标
10 10

成本指标 成本指标 ≤400000元 400000 10 10

效益指标
(30分)

经济效益
指标

经济效益指标

按要求做好接待
以及信访维稳工
作，确保工作顺

利完成

达成预期
指标

10 10

社会效益
指标

社会效益

按要求做好接待
以及信访维稳工
作，确保工作顺

利完成

达成预期
指标

10 10

可持续影
响指标

可持续影响指标

不断提升基层退
役军人服务保障

能力

达成预期
指标

10 10

生态效益
指标

0

满意度指
标(10分)

满意度指
标

相关人员满意度
满意度大于等于

95%
达成预期

指标
10 10

总分 100 102.50



附件：

       项目支出绩效自评表 
（2022年度）

项目名称 现役军人家庭优待金及部分重点优抚对象优待金

主管部门 051-金寨县退役军人事务局 实施单位 051001-金寨县退役军人事务局

项目资金        
（万元）

年初预算
数

全年预算数
全年执行

数
分值 执行率 得分

年度资金总额： 680 680 680 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 680 680 680 —

上年结转资金 0 0 0 —

          其他资金 0 0 0 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

1：全县2021年义务兵发放487人，每人13214元，合计发放640万元，预计2022
年发放450人，610万元；  2：全县2021年重点优抚对象优待金2021年发放159
人，85万元，预计2022年发放160人，90万元。（乡镇报送名单，退役军人事

务局审批）

1：全县2021年义务兵发放487人，每人
13214元，合计发放640万元，预计2022年发放
450人，610万元；  2：全县2021年重点优抚对
象优待金2021年发放159人，85万元，预计2022
年发放160人，90万元。（乡镇报送名单，退役

军人事务局审批）

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

产出指标
(50分)

数量指标 数量指标 ＝6800000元 6800000 20 20

质量指标 质量指标

按照上年度人均
消费性支出标准
发放，按质按量
完成2022年度工
作，在县年度考
评中获得良好以

上等次

达成预期
指标

10 10

时效指标 时效指标
2022年“八一”

之前
达成预期

指标
10 10

成本指标 成本指标 ≤6800000元 6800000 10 10

效益指标
(30分)

经济效益
指标

经济效益指标

服务保障退役军
人，让退役军人

满意

达成预期
指标

10 10

社会效益
指标

社会效益指标

保障义务兵家庭
的合法权益，激
励适龄青年服兵

役热情

达成预期
指标

10 10

可持续影
响指标

可持续影响指标

不断提升基层退
役军人服务保障

能力

达成预期
指标

10 10

生态效益
指标

0

满意度指
标(10分)

满意度指
标

相关人员满意度
满意度大于等于

95%
达成预期

指标
10 10

总分 100 100.00



附件：

       项目支出绩效自评表 
（2022年度）

项目名称 重点优抚对象抚恤补助金及伤残护理费

主管部门 051-金寨县退役军人事务局 实施单位 051001-金寨县退役军人事务局

项目资金        
（万元）

年初预算
数

全年预算数
全年执行

数
分值 执行率 得分

年度资金总额： 1380 1380 1380 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 1380 1380 1380 —

上年结转资金 0 0 0 —

          其他资金 0 0 0 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

1.2021年4月全县重点优抚对象全部划入我局，共5014人，按月发放，共计
4000万元；                     2.伤残人员护理费2021年发放4人，按月发

放，2021年合计13万元。（不考虑2022年人员增加变动及标准调整）

1.2021年4月全县重点优抚对象全部划入我局，
共5014人，按月发放，共计4000万元；     

2.伤残人员护理费2021年发放4人，按月发放，
2021年合计13万元。（不考虑2022年人员增加变

动及标准调整）

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

产出指标
(50分)

数量指标 发放对象 ≤5500人 5500 20 20

质量指标 质量指标

在年终考评中获
得良好及以上等

次

达成预期
指标

10 10

时效指标 时效指标
在2022年内按月

发放完成
达成预期

指标
10 10

成本指标 成本指标 ＝13800000元 13800000 10 10

效益指标
(30分)

经济效益
指标

经济效益指标

保障义务兵家庭
的合法权益，激
励适龄青年服兵

役热情

达成预期
指标

10 10

社会效益
指标

社会效益指标

使退役军人获得
更多的社会认可

度

达成预期
指标

10 10

可持续影
响指标

可持续影响指标

使退役军人社会
荣誉感得到持续

提升

达成预期
指标

10 10

生态效益
指标

0

满意度指
标(10分)

满意度指
标

满意度指标

使退役军人社会
荣誉感得到持续

提升

达成预期
指标

10 10

总分 100 100.00



附件：

       项目支出绩效自评表 
（2022年度）

项目名称 退役安置及相关补贴

主管部门 051-金寨县退役军人事务局 实施单位 051001-金寨县退役军人事务局

项目资金          
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 800 800 696.529 10 87.07% 8.71

其中：本年财政拨款 800 800 696.529 —

上年结转资金 0 0 0 —

          其他资金 0 0 0 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

1、从2019年开始每服役1年地方增加配套1545元，即每服役1年5850元。2020年发放170人，
合计320万元，预计2022年发放220人，合计550万元；                              2、

企业军转干相关补助：2021年发放53人，每月发放83100元，春节八一慰问11.2万元：合计
115万元，预计2022年发放53人，春节八一慰问10万元，合计200万元；                   
3、企业退休两参战士生活补助2021年发放29人，每人每月发放650元全年合计23万元，预计
2022年发放29人，25万元；                        4、六级以上精神病护理费2021年发
放10人，每人每月发放1770元，合计25万元，2022年预计发放10人，合计25万元。

1、从2019年开始每服役1年地方增加配套1545元，即每服
役1年5850元。2020年发放170人，合计320万元，预计
2022年发放220人，合计550万元；                     
2、企业军转干相关补助：2021年发放53人，每月发放

83100元，春节八一慰问11.2万元：合计115万元，预计
2022年发放53人，春节八一慰问10万元，合计200万元；   
3、企业退休两参战士生活补助2021年发放29人，每人每月
发放650元全年合计23万元，预计2022年发放29人，25万
元；                        4、六级以上精神病护理

费2021年发放10人，每人每月发放1770元，合计25万元，
2022年预计发放10人，合计25万元。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及改进

措施

产出指标
(50分)

数量指标 数量指标 ＝4000000元 6965288.51 20 20

质量指标 质量指标

按质按量完成
2022年度工作，
在县年度考评中
获得良好以上等

次

达成预期指

标
10 10

时效指标 时效指标 2022年完成
达成预期指

标
10 10

成本指标 成本指标 ＝4000000元 6965288.51 10 10

效益指标

(30分)

经济效益
指标

经济效益指标

落实退役军人安

置政策，保障退
役军人合法权益

。

达成预期指
标

10 10

社会效益
指标

社会效益指标

落实退役军人安

置政策，保障退
役军人合法权益

。

达成预期指
标

10 10

可持续影
响指标

可持续影响指标
不断提升基层退
役军人服务保障

能力

达成预期指
标

10 10

生态效益
指标

0

满意度指

标(10分)

满意度指

标
相关人员满意度

满意度大于等于

95%

达成预期指

标
10 10

总分 100 98.71



附件：

       项目支出绩效自评表 
（2022年度）

项目名称 重点优抚对象医疗补助资金

主管部门 051-金寨县退役军人事务局 实施单位 051001-金寨县退役军人事务局

项目资金        
（万元）

年初预算
数

全年预算
数

全年执行
数

分值 执行率 得分

年度资金总额： 241 241 241 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 241 241 241 —

上年结转资金 0 0 0 —

          其他资金 0 0 0 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

按月发放重点优抚对象医疗补助 按月发放重点优抚对象医疗补助

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度指标

值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标
(50分)

数量指标 数量指标
＝2410000

元
2410000 20 20

质量指标 质量指标

按质按量
完成2022
年度工

作，在县
年度考评
中获得良
好以上等

次

达成预期
指标

10 10

时效指标 时效指标
2022年完

成
达成预期

指标
10 10

成本指标 成本指标
≤2410000

元
2410000 10 10

效益指标
(30分)

经济效益
指标

经济效益指标

解决部分
重点优抚
对象医疗
难的问题

达成预期
指标

10 10

社会效益
指标

社会效益指标

解决部分
重点优抚
对象医疗
难的问题

达成预期
指标

10 10

可持续影
响指标

可持续影响指标

不断提升
基层退役
军人服务
保障能力

达成预期
指标

10 10

生态效益
指标

0

满意度指
标(10分)

满意度指
标

相关人员满意度
满意度大
于等于95%

达成预期
指标

10 10

总分 100 100.00



附件：

       项目支出绩效自评表 
（2022年度）

项目名称 退役士兵就业技能培训(县配套)

主管部门 051-金寨县退役军人事务局 实施单位 051001-金寨县退役军人事务局

项目资金        
（万元）

年初预算
数

全年预算数
全年执行

数
分值 执行率 得分

年度资金总额： 36 36 36 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 36 36 36 —

上年结转资金 0 0 0 —

          其他资金 0 0 0 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

在年内完成培训计划 在年内完成培训计划

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

产出指标
(50分)

数量指标 数量指标 ≤2400元/人 2400 20 20

质量指标 质量指标

按质按量完成
2022年度工

作，在县年度
考评中获得良
好以上等次

达成预期
指标

10 10

时效指标 时效指标 2022年完成
达成预期

指标
10 10

成本指标 成本指标 ≤360000元 360000 10 10

效益指标
(30分)

经济效益
指标

经济效益指标

增强退役军人
专业技能，提
升就业能力。
服务保障退役
军人，让退役

军人满意

达成预期
指标

10 10

社会效益
指标

社会效益指标

增强退役军人
专业技能，提
升就业能力。
服务保障退役
军人，让退役

军人满意

达成预期
指标

10 10

可持续影
响指标

可持续影响指标

不断提升基层
退役军人服务

保障能力

达成预期
指标

10 10

生态效益
指标

0

满意度指
标(10分)

满意度指
标

相关人员满意度
满意度大于等

于95%
达成预期

指标
10 10

总分 100 100.00



附件：

       项目支出绩效自评表 
（2022年度）

项目名称 政府采购

主管部门 051-金寨县退役军人事务局 实施单位 051001-金寨县退役军人事务局

项目资金        
（万元）

年初预算
数

全年预算数
全年执行

数
分值 执行率 得分

年度资金总额： 10 10 0 10 0.00% 0.00

其中：本年财政拨款 10 10 0 —

上年结转资金 0 0 0 —

          其他资金 0 0 0 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

用于全年的办公设备购置 用于全年的办公设备购置

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

产出指标
(50分)

数量指标 数量指标 ＝100000元 1000000 20 20

质量指标 质量指标

按质按量完
成2022年度
工作，在县
年度考评中
获得良好以

上等次

达成预期
指标

10 10

时效指标 时效指标
2022年内完

成
达成预期

指标
10 10

成本指标 成本指标 ≤100000元 100000 10 10

效益指标
(30分)

经济效益
指标

经济效益指标

不断提升基
层退役军人
服务保障能

力

达成预期
指标

10 10

社会效益
指标

社会效益指标

服务保障退
役军人，让
退役军人满

意

达成预期
指标

10 10

可持续影
响指标

可持续影响指标

不断提升基
层退役军人
服务保障能

力

达成预期
指标

10 10

生态效益
指标

0

满意度指
标(10分)

满意度指
标

相关人员满意度
满意度大于
等于95%

达成预期
指标

10 10

总分 100 90.00



附件：

       项目支出绩效自评表 
（2022年度）

项目名称 烈士陵园经费

主管部门 051-金寨县退役军人事务局 实施单位 051001-金寨县退役军人事务局

项目资金        
（万元）

年初预算
数

全年预算数
全年执行

数
分值 执行率 得分

年度资金总额： 18.66 18.66 18.66 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 18.66 18.66 18.66 —

上年结转资金 0 0 0 —

          其他资金 0 0 0 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

保障机构正常运转，特殊人员工作经费，按月发放特殊人员工资
保障机构正常运转，特殊人员工作经费，按月发

放特殊人员工资

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

产出指标
(50分)

数量指标 数量指标 ＝186600元 186600 20 20

质量指标 质量指标

按质按量完成
2022年度工

作，在县年度
考评中获得良
好以上等次

达成预期
指标

10 10

时效指标 时效指标 2022年度
达成预期

指标
10 10

成本指标 成本指标 ≤186600元 186600 10 10

效益指标
(30分)

经济效益
指标

经济效益指标

据皖财社〔2021
〕534号，下达
2020年省级退役
军人服务管理综
合奖补资金（主

要用于退役安置
、社保接续、精
准帮扶、走访慰
问、工作调研等
方面）500万元

达成预期
指标

10 10

社会效益
指标

社会效益指标

服务保障退役
军人，让退役

军人满意

达成预期
指标

10 10

可持续影
响指标

可持续影响

进一步提升基
层退役军人服
务保障能力

达成预期
指标

10 10

生态效益
指标

0

满意度指
标(10分)

满意度指
标

相关人员满意度 95%
达成预期

指标
10 10

总分 100 100.00



附件：

       项目支出绩效自评表 
（2022年度）

项目名称 红军及遗属医疗费

主管部门 051-金寨县退役军人事务局 实施单位 051001-金寨县退役军人事务局

项目资金        
（万元）

年初预算
数

全年预算数
全年执行

数
分值 执行率 得分

年度资金总额： 20 20 20 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 20 20 20 —

上年结转资金 0 0 0 —

          其他资金 0 0 0 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

目前干休所管理的3名老红军遗孀年事已高，主要用于其住院医疗费用
目前干休所管理的3名老红军遗孀年事已高，主

要用于其住院医疗费用

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

产出指标
(50分)

数量指标 数量指标 ＝200000元 200000 20 20

质量指标 质量指标
保障干休所老红

军遗孀医疗
达成预期

指标
10 10

时效指标 时效指标 2022年全年
达成预期

指标
10 10

成本指标 成本指标 ＝200000元 200000 10 10

效益指标
(30分)

经济效益
指标

经济效益指标 服务老红军遗孀
达成预期

指标
10 10

社会效益
指标

社会效益指标 服务老红军遗孀
达成预期

指标
10 10

可持续影
响指标

可持续影响指标
让老红军遗孀医

疗得到保障
达成预期

指标
10 10

生态效益
指标

0

满意度指
标(10分)

满意度指
标

满意度指标 满意度达到90%
达成预期

指标
10 10

总分 100 100.00



附件：

       项目支出绩效自评表 
（2022年度）

项目名称 固定数额--企业军转干部生活困难补助经费(上级转移支付)

主管部门 051-金寨县退役军人事务局 实施单位 051001-金寨县退役军人事务局

项目资金        
（万元）

年初预算
数

全年预算
数

全年执行
数

分值 执行率 得分

年度资金总额： 31.89 31.89 31.89 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 31.89 31.89 31.89 —

上年结转资金 0 0 0 —

          其他资金 0 0 0 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

企业军转干相关补助：2021年发放53人，每月发放83100元，春节八一慰
问11.2万元：合计115万元，预计2022年发放53人，春节八一慰问10万元

企业军转干相关补助：2021年发放53人，每月发
放83100元，春节八一慰问11.2万元：合计115万
元，预计2022年发放53人，春节八一慰问10万元

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度指标

值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标
(50分)

数量指标 数量指标
＝318900

元
318900.00 20 20

质量指标 质量指标

按时按文
件要求发

放

达成预期
指标

10 10

时效指标 时效指标

2022年年
底前发放

完成

达成预期
指标

10 10

成本指标 成本指标
＝318900

元
318900.00 10 10

效益指标
(30分)

经济效益
指标

经济效益指标

使企业军
转干生活
的到保障

达成预期
指标

10 10

社会效益
指标

社会效益指标

使企业军
转干满

意，退役
军人事务
工作更加

完善

达成预期
指标

10 10

可持续影
响指标

可持续影响

是退役军
人幸福感

提升

达成预期
指标

10 10

生态效益
指标

0

满意度指
标(10分)

满意度指
标

满意度指标
≥90百分

比
90 10 10

总分 100 100.00



附件：

       项目支出绩效自评表 
（2022年度）

项目名称 军队转业干部补助经费(上级转移支付)

主管部门 051-金寨县退役军人事务局 实施单位 051001-金寨县退役军人事务局

项目资金        
（万元）

年初预算
数

全年预算
数

全年执行
数

分值 执行率 得分

年度资金总额： 21.8 21.8 21.8 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 21.8 21.8 21.8 —

上年结转资金 0 0 0 —

          其他资金 0 0 0 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

企业军转干相关补助：2021年发放53人，每月发放83100元，春节八一慰
问11.2万元：合计115万元，预计2022年发放53人，春节八一慰问10万元

企业军转干相关补助：2021年发放53人，每月发
放83100元，春节八一慰问11.2万元：合计115万
元，预计2022年发放53人，春节八一慰问10万元

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度指标

值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标
(50分)

数量指标 数量指标
＝218000

元
218000 20 20

质量指标 质量指标

按时按文
件要求标
准发放

达成预期
指标

10 10

时效指标 时效指标

2022年底
之前发放

完成

达成预期
指标

10 10

成本指标 成本指标
＝218000

元
218000 10 10

效益指标
(30分)

经济效益
指标

经济效益指标

为军转干
部发放生
活补助

达成预期
指标

10 10

社会效益
指标

社会效益指标

使军队转
业干部生
活得到有
效保障

达成预期
指标

10 10

可持续影
响指标

可持续影响指标

关心关爱
企业军转
干部等人
员的社会
氛围得到
持续提升

达成预期
指标

10 10

生态效益
指标

0

满意度指
标(10分)

满意度指
标

满意度指标
≥90百分

比
90 10 10

总分 100 100.00



附件：

       项目支出绩效自评表 
（2022年度）

项目名称 军转干部困难补助省级配套资金(上级转移支付)

主管部门 051-金寨县退役军人事务局 实施单位 051001-金寨县退役军人事务局

项目资金        
（万元）

年初预算
数

全年预算
数

全年执行
数

分值 执行率 得分

年度资金总额： 48.85 48.85 48.85 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 48.85 48.85 48.85 —

上年结转资金 0 0 0 —

          其他资金 0 0 0 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

企业军转干相关补助：2021年发放53人，每月发放83100元，春节八一慰
问11.2万元：合计115万元，预计2022年发放53人，春节八一慰问10万元

企业军转干相关补助：2021年发放53人，每月发
放83100元，春节八一慰问11.2万元：合计115万
元，预计2022年发放53人，春节八一慰问10万元

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度指标

值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标
(50分)

数量指标 数量指标
＝488500

元
488500 20 20

质量指标 质量指标

按省、市
规定标准

发放

达成预期
指标

10 10

时效指标 时效指标

2022年度
内发放完

成

达成预期
指标

10 10

成本指标 成本指标
＝488500

元
488500 10 10

效益指标
(30分)

经济效益
指标

经济效益指标

军转干部
生活得到
有效保障

达成预期
指标

10 10

社会效益
指标

社会效益指标

军转干部
生活得到
有效保障

达成预期
指标

10 10

可持续影
响指标

可持续影响

关心关爱
军转干部
等人员的
社会氛围
得到持续

提升

达成预期
指标

10 10

生态效益
指标

0

满意度指
标(10分)

满意度指
标

满意度指标 ≥90% 90 10 10

总分 100 100.00



附件：

       项目支出绩效自评表 
（2022年度）

项目名称 优抚对象补助经费(上级转移支付)

主管部门 051-金寨县退役军人事务局 实施单位 051001-金寨县退役军人事务局

项目资金        
（万元）

年初预算
数

全年预算
数

全年执行
数

分值 执行率 得分

年度资金总额： 2767 2767 2726.569 10 98.54% 9.85

其中：本年财政拨款 2767 2767 2726.569 —

上年结转资金 0 0 0 —

          其他资金 0 0 0 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

此项原在乡镇财政体制基数内，2021年4月全县重点优抚对象全部划入该
局，目前发放对象5014人，全年需资金4000万元；2.伤残人员护理费2021
年发放4人，2021年合计13万元；3、在职伤残人员124人，2021年需资金
292万元，（不考虑2022年人员增加变动及标准调整），以上三项合计
4305万元。2021年中央实际下达资金2927万元，预算明年县本级需配套

1380万元。

此项原在乡镇财政体制基数内，2021年4月全县
重点优抚对象全部划入该局，目前发放对象5014
人，全年需资金4000万元；2.伤残人员护理费

2021年发放4人，2021年合计13万元；3、在职伤
残人员124人，2021年需资金292万元，（不考虑
2022年人员增加变动及标准调整），以上三项合
计4305万元。2021年中央实际下达资金2927万

元，预算明年县本级需配套1380万元。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度指标

值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标
(50分)

数量指标 数量指标
＝

27670000
元

27265685.
10

20 20

质量指标 质量指标

按省、市
规定标准

发放

达成预期
指标

10 10

时效指标 时效指标

2022年度
内发放完

成

达成预期
指标

10 10

成本指标 成本指标

＝
27670000

元

27265685.
10

10 10

效益指标
(30分)

经济效益
指标

经济效益指标

伤残军人
生活得到
有效保障

达成预期
指标

10 10

社会效益
指标

社会效益指标

伤残军人
生活得到
有效保障

达成预期
指标

10 10

可持续影
响指标

可持续影响指标

关心关爱
优抚对象
等人员的
社会氛围
得到持续

提升

达成预期
指标

10 10

生态效益
指标

0

满意度指
标(10分)

满意度指
标

满意度指标
≥90百分

比
90 10 10

总分 100 99.85



附
件        项目支出绩效自评表 

（2022年度）

项目名称 退役安置补助经费(上级转移支付)

主管部门 051-金寨县退役军人事务局 实施单位 051001-金寨县退役军人事务局

项目资金        
（万元）

年初预算
数

全年预算
数

全年执行
数

分值 执行率 得分

年度资金总额： 122 122 11.491 10 9.42% 0.94

其中：本年财政拨款 122 122 11.491 —

上年结转资金 0 0 0 —

          其他资金 0 0 0 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

1、从2019年开始每服役1年地方增加配套1545元，即每服役1年5850元。
2020年发放170人，合计320万元，预计2022年发放220人，合计550万元；

1、从2019年开始每服役1年地方增加配套
1545元，即每服役1年5850元。2020年发放

170人，合计320万元，预计2022年发放220人，
合计550万元；

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度指标

值
实际完成

值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标
(50分)

数量指标 数量指标
＝1220000

元
114913.16 20 10

未使用完成，在
2023年初立即使

用完成

质量指标 质量指标

按国家、
省、市规
定标准发

放

达成预期
指标

10 10

时效指标 时效指标
2022年度
内发放

达成预期
指标

10 10

成本指标 成本指标
＝1220000

元
114913.16 10 8

未使用完成，在
2023年初立即使

用完成

效益指标
(30分)

经济效益
指标

经济效益指标

保障年度
退役士兵
基本生

活，辅助
自主就业
退役士兵
开展创业

。

达成预期
指标

10 10

社会效益
指标

社会效益指标

落实退役
军人安置
政策，保
障退役军
人合法权

达成预期
指标

10 10

可持续影
响指标

可持续影响指标

退役军人
安置就业
进一步提

升

达成预期
指标

10 10

生态效益
指标

0

满意度指
标(10分)

满意度指
标

满意度指标
≥90百分

比
90 10 10

总分 100 78.94



附件：

       项目支出绩效自评表 
（2022年度）

项目名称 优抚安置项目专项经费(上级转移支付)

主管部门 051-金寨县退役军人事务局 实施单位 051001-金寨县退役军人事务局

项目资金        
（万元）

年初预算
数

全年预算
数

全年执行
数

分值 执行率 得分

年度资金总额： 111.45 111.45 100.229 10 89.93% 8.99

其中：本年财政拨款 111.45 111.45 100.229 —

上年结转资金 0 0 0 —

          其他资金 0 0 0 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

2021年底优抚对象4904人，预计2022年退役安置人数220人
2021年底优抚对象4904人，预计2022年退役安置

人数220人

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度指标

值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标
(50分)

数量指标 数量指标
＝1114500

元
1114500 20 20

质量指标 质量指标
按时按规
定发放

达成预期
指标

10 10

时效指标 时效指标

2022年度
内使用完

成

达成预期
指标

10 10

成本指标 成本指标
＝1114500

元
1114500 10 10

效益指标
(30分)

经济效益
指标

经济效益指标

退役军人
、优抚对
象生活得
到有效保

障

达成预期
指标

10 10

社会效益
指标

社会效益指标

退役军人
、优抚对
象生活得
到有效保

障

达成预期
指标

10 10

可持续影
响指标

可持续影响指标

关心关爱
退役军人
、优抚对
象等人员
的社会氛
围得到持
续提升

达成预期
指标

10 10

生态效益
指标

0

满意度指
标(10分)

满意度指
标

满意度指标
≥90百分

比
90 10 10

总分 100 98.99



附件：

       项目支出绩效自评表 
（2022年度）

项目名称 体制结算-博物馆纪念馆逐步免费开放补助资金(上级转移支付)

主管部门 051-金寨县退役军人事务局 实施单位 051001-金寨县退役军人事务局

项目资金        
（万元）

年初预算
数

全年预算
数

全年执行
数

分值 执行率 得分

年度资金总额： 30 30 30 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 30 30 30 —

上年结转资金 0 0 0 —

          其他资金 0 0 0 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

金寨县革命烈士陵园景区面积20万平方米，保安保洁16人
金寨县革命烈士陵园景区面积20万平方米，保安

保洁16人

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度指标

值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标
(50分)

数量指标 数量指标
＝300000

元
300000 20 20

质量指标 质量指标

按质确保
县革命烈
士陵园正
常运行

达成预期
指标

10 10

时效指标 时效指标
2022年度
使用完成

达成预期
指标

10 10

成本指标 成本指标
＝300000

元
300000 10 10

效益指标
(30分)

经济效益
指标

经济效益指标

按质保障
烈士陵园
正常运行

达成预期
指标

10 10

社会效益
指标

社会效益指标

按质确保
陵园正常

运行

达成预期
指标

10 10

可持续影
响指标

可持续影响指标

按质确保
陵园正常

运行

达成预期
指标

10 10

生态效益
指标

0

满意度指
标(10分)

满意度指
标

满意度指标
≥90百分

比
90 10 10

总分 100 100.00



附件：

       项目支出绩效自评表 
（2022年度）

项目名称 一次性自谋职业补助金及生活费

主管部门 051-金寨县退役军人事务局 实施单位 051001-金寨县退役军人事务局

项目资金        
（万元）

年初预算
数

全年预算
数

全年执行
数

分值 执行率 得分

年度资金总额： 0 0 113.657 10 #DIV/0! #DIV/0!

其中：本年财政拨款 0 0 113.657 —

上年结转资金 0 0 0 —

          其他资金 0 0 0 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

根据中共金寨县委退役军人事务工作领导小组会议精神 ，为周亮亮、王磊
等6名退役人员资源选择不上岗，领取一次性自谋职业补助金及生活费。

根据中共金寨县委退役军人事务工作领导小组会
议精神，为周亮亮、王磊等6名退役人员资源选
择不上岗，领取一次性自谋职业补助金及生活费

。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度指标

值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标
(50分)

数量指标 发放人数 ＝6人 6 20 20

质量指标 质量指标
按要求按
标准发放

达成预期
指标

10 10

时效指标 时效指标
2022年3月

完成
达成预期

指标
10 10

成本指标 发放金额
＝

1136566.1
2元

1136566.1
2

10 10

效益指标
(30分)

经济效益
指标

经济效益指标

按要求按
标准解决
退役军人
生活问题

达成预期
指标

10 10

社会效益
指标

社会效益指标
提升退役
军人满意

度

达成预期
指标

10 10

可持续影
响指标

可持续影响
提升退役
军人满意

度

达成预期
指标

10 10

生态效益
指标

0

满意度指
标(10分)

满意度指
标

满意度指标
≥90百分

比
90 10 10

总分 100 90.00



附件：

       项目支出绩效自评表 
（2022年度）

项目名称 离退休人员一次性奖励金

主管部门 051-金寨县退役军人事务局 实施单位 051001-金寨县退役军人事务局

项目资金        
（万元）

年初预算
数

全年预算
数

全年执行
数

分值 执行率 得分

年度资金总额： 0 0 23.368 10 #DIV/0! #DIV/0!

其中：本年财政拨款 0 0 23.368 —

上年结转资金 0 0 0 —

          其他资金 0 0 0 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

为全局24名退休人员、2名离休人员发放一次性奖励金
为全局24名退休人员、2名离休人员发放一次性

奖励金

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度指标

值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标
(50分)

数量指标 数量指标 ＝26人 26 20 20

质量指标 按标准发放
按标准发

放
达成预期

指标
10 10

时效指标 时效指标
2022年度

完成
达成预期

指标
10 10

成本指标 项目总预算
＝300000

元
300000 10 10

效益指标
(30分)

经济效益
指标

经济效益指标
按标准按
时发放完

成

达成预期
指标

10 10

社会效益
指标

社会效益指标

为离退休
人员发放
一次性奖
励，提高
离退休人
员的获得
感满足感

达成预期
指标

10 10

可持续影
响指标

可持续影响

提高离退
休人员的
获得感满

足感

达成预期
指标

10 10

生态效益
指标

0

满意度指
标(10分)

满意度指
标

服务对象满意度
≥90百分

比
90 10 10

总分 100 90.00



附件：

       项目支出绩效自评表 
（2022年度）

项目名称 双拥创建经费

主管部门 051-金寨县退役军人事务局 实施单位 051001-金寨县退役军人事务局

项目资金        
（万元）

年初预算
数

全年预算
数

全年执行
数

分值 执行率 得分

年度资金总额： 0 0 94.875 10 #DIV/0! #DIV/0!

其中：本年财政拨款 0 0 94.875 —

上年结转资金 0 0 0 —

          其他资金 0 0 0 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

双拥创建经费 完成全年双拥创建工作

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度指标

值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标
(50分)

数量指标 数量指标
采购双拥
慰问品

达成预期
指标

20 20

质量指标 质量指标

按时按质
完成慰问

工作

达成预期
指标

10 10

时效指标 时效指标
2022年全
年完成

达成预期
指标

10 10

成本指标 项目总成本
＝1200000

元
948749.00 10 10

效益指标
(30分)

经济效益
指标

经济效益指标

采购慰问
品，拥军
优属送温

暖

达成预期
指标

10 10

社会效益
指标

社会效益指标

采购慰问
品，拥军
优属送温
暖，提升
军人的荣
誉感获得

感

达成预期
指标

10 10

可持续影
响指标

可持续影响

采购慰问
品，拥军
优属送温

暖

达成预期
指标

10 10

生态效益
指标

0

满意度指
标(10分)

满意度指
标

满意度指标
≥90百分

比
90 10 10

总分 100 #DIV/0!



附件：

       项目支出绩效自评表 
（2022年度）

项目名称 退役军人关爱帮扶资金

主管部门 051-金寨县退役军人事务局 实施单位 051001-金寨县退役军人事务局

项目资金        
（万元）

年初预算
数

全年预算
数

全年执行
数

分值 执行率 得分

年度资金总额： 100 0 100 10 #DIV/0! #DIV/0!

其中：本年财政拨款 100 0 100 —

上年结转资金 0 0 0 —

          其他资金 0 0 0 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

为优抚对象解决生活、医疗、住房困难，切实帮助困难优抚对象提高生活
质量。

为优抚对象解决生活、医疗、住房困难，切实帮
助困难优抚对象提高生活质量。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度指标

值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标
(50分)

数量指标 年度困难优抚对象数量
乡镇据实

申报
达成预期

指标
20 20

质量指标 补贴发放标准
按省市要
求发放

达成预期
指标

10 10

时效指标 优抚对象救助资金及时拨付率 100%
达成预期

指标
10 10

成本指标 项目总成本

通过银行
打卡形式
发放资

金，降低
成本

达成预期
指标

10 10

效益指标
(30分)

经济效益
指标

优抚工作的经济效益

困难优抚
对象生活
、住房、
医疗情况
得到有效

改善

达成预期
指标

10 10

社会效益
指标

优抚工作的社会效益

提升困难
优抚对象
的生活水

平

达成预期
指标

10 10

可持续影
响指标

对营造关心关爱优抚对象的社会氛围的持续
影响程度

关心关爱
优抚对象
的社会氛
围得到持
续提升

达成预期
指标

10 10

生态效益
指标

0

满意度指
标(10分)

满意度指
标

优抚对象满意率 ≥90%
达成预期

指标
10 10

总分 100 #DIV/0!



附件：

       项目支出绩效自评表 
（2022年度）

项目名称 离休干部殷祥死亡一次性抚恤金

主管部门 051-金寨县退役军人事务局 实施单位 051001-金寨县退役军人事务局

项目资金        
（万元）

年初预算
数

全年预算
数

全年执行
数

分值 执行率 得分

年度资金总额： 0 0 25.782 10 #DIV/0! #DIV/0!

其中：本年财政拨款 0 0 25.782 —

上年结转资金 0 0 0 —

          其他资金 0 0 0 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

根据组薪〔2022〕23号文件要求，申报发放离休干部殷祥死亡一次性抚恤
金

根据组薪〔2022〕23号文件要求，申报发放离休
干部殷祥死亡一次性抚恤金

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度指标

值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标
(50分)

数量指标 发放人数 ＝1人 1 20 20

质量指标 质量指标

按照文件
要求及时

发放

达成预期
指标

10 10

时效指标 时效指标
5月底前完

成
达成预期

指标
10 10

成本指标 成本指标
项目总成

本
达成预期

指标
10 10

效益指标
(30分)

经济效益
指标

经济效益指标
本指标不

适用
达成预期

指标
10 10

社会效益
指标

社会效益指标
发放离休
干部抚恤

金

达成预期
指标

10 10

可持续影
响指标

可持续影响指标
本指标不

适用
达成预期

指标
10 10

生态效益
指标

0

满意度指
标(10分)

满意度指
标

满意度指标
≥90百分

比
90 10 10

总分 100 90.00



附件：

       项目支出绩效自评表 
（2022年度）

项目名称 追加7-12月工资统发指标

主管部门 051-金寨县退役军人事务局 实施单位 051001-金寨县退役军人事务局

项目资金        
（万元）

年初预算
数

全年预算
数

全年执行
数

分值 执行率 得分

年度资金总额： 0 0 92.671 10 #DIV/0! #DIV/0!

其中：本年财政拨款 0 0 92.671 —

上年结转资金 0 0 0 —

          其他资金 0 0 0 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

追加7-12月工资指标 追加7-12月工资指标

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度指标

值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标
(50分)

数量指标 数量指标
＝1020000

元
926710.58 20 20

质量指标 质量指标
追加统发
工资指标

达成预期
指标

10 10

时效指标 时效指标
2022年底
之前完成

达成预期
指标

10 10

成本指标 成本指标
＝1020000

元
926710.58 10 10

效益指标
(30分)

经济效益
指标

经济效益指标
追加统发
工资指标

达成预期
指标

10 10

社会效益
指标

社会效益指标
追加统发
工资指标

达成预期
指标

10 10

可持续影
响指标

可持续影响指标
追加统发
工资指标

达成预期
指标

10 10

生态效益
指标

0

满意度指
标(10分)

满意度指
标

满意度指标
≥90百分

比
90 10 10

总分 100 90.00



附件：

       项目支出绩效自评表 
（2022年度）

项目名称 机关事业单位办公用房租赁费

主管部门 051-金寨县退役军人事务局 实施单位 051001-金寨县退役军人事务局

项目资金        
（万元）

年初预算
数

全年预算
数

全年执行
数

分值 执行率 得分

年度资金总额： 0 0 5.103 10 #DIV/0! #DIV/0!

其中：本年财政拨款 0 0 5.103 —

上年结转资金 0 0 0 —

          其他资金 0 0 0 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

机关事业单位办公用房租赁费 机关事业单位办公用房租赁费

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度指标

值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标
(50分)

数量指标 年租赁费
＝51029.6

元
51029.6 20 20

质量指标 项目质量要求
＝51029.6

元
51029.6 10 10

时效指标 完成时效
2022年度

年
达成预期

指标
10 10

成本指标 租赁费总成本
＝51029.6

元
51029.6 10 10

效益指标
(30分)

经济效益
指标

带来经济效益

机关事业
单位办公
用房租赁

费年

达成预期
指标

10 10

社会效益
指标

带来社会效益

机关事业
单位办公
用房租赁

费年

达成预期
指标

10 10

可持续影
响指标

机关事业单位办公用房租赁费

机关事业
单位办公
用房租赁

费年

达成预期
指标

10 10

生态效益
指标

0

满意度指
标(10分)

满意度指
标

服务对象满意度
≥90百分

比
90 10 10

总分 100 90.00



附件：

       项目支出绩效自评表 
（2022年度）

项目名称 “八一”飞地拥军双拥经费

主管部门 051-金寨县退役军人事务局 实施单位 051001-金寨县退役军人事务局

项目资金        
（万元）

年初预算
数

全年预算
数

全年执行
数

分值 执行率 得分

年度资金总额： 0 0 43.623 10 #DIV/0! #DIV/0!

其中：本年财政拨款 0 0 43.623 —

上年结转资金 0 0 0 —

          其他资金 0 0 0 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

县领导八一前慰问红军渊源部队，“八一”飞地拥军双拥经费
县领导八一前慰问红军渊源部队，“八一”飞地

拥军双拥经费

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度指标

值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标
(50分)

数量指标 慰问渊源部队数量 ＝7支 7 20 20

质量指标 质量指标 按照要求
达成预期

指标
10 10

时效指标 时效指标 八一之前
达成预期

指标
10 10

成本指标 项目总成本
≤436233

元
436233.00 10 10

效益指标
(30分)

经济效益
指标

经济效益指标 效果明显
达成预期

指标
10 10

社会效益
指标

双拥共建成效 效果显著
达成预期

指标
10 10

可持续影
响指标

提升军地情谊 有所提升
达成预期

指标
10 10

生态效益
指标

0

满意度指
标(10分)

满意度指
标

服务对象满意度
≥90百分

比
90 10 10

总分 100 90.00



附件：

       项目支出绩效自评表 
（2022年度）

项目名称 “八一”飞地拥军双拥经费1

主管部门 051-金寨县退役军人事务局 实施单位 051001-金寨县退役军人事务局

项目资金        
（万元）

年初预算
数

全年预算
数

全年执行
数

分值 执行率 得分

年度资金总额： 0 0 25.125 10 #DIV/0! #DIV/0!

其中：本年财政拨款 0 0 25.125 —

上年结转资金 0 0 0 —

          其他资金 0 0 0 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

八一之前慰问红军渊源部队 八一之前慰问红军渊源部队

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度指标

值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标
(50分)

数量指标 慰问部队数量 ＝7支 7 20 20

质量指标 质量指标
按照文件
要求采购

达成预期
指标

10 10

时效指标 时效指标
八一前完

成
达成预期

指标
10 10

成本指标 成本指标
≤251251

元
251251 10 10

效益指标
(30分)

经济效益
指标

经济效益指标 明显提升
达成预期

指标
10 10

社会效益
指标

双拥工作完成度 效果明显
达成预期

指标
10 10

可持续影
响指标

可持续影响
军地情谊

提升
达成预期

指标
10 10

生态效益
指标

0

满意度指
标(10分)

满意度指
标

满意度指标
≥90百分

比
90 10 10

总分 100 90.00



附件：

       项目支出绩效自评表 
（2022年度）

项目名称 高层次人才购房补贴(王明镜)

主管部门 051-金寨县退役军人事务局 实施单位 051001-金寨县退役军人事务局

项目资金        
（万元）

年初预算
数

全年预算
数

全年执行
数

分值 执行率 得分

年度资金总额： 0 0 0.8 10 #DIV/0! #DIV/0!

其中：本年财政拨款 0 0 0.8 —

上年结转资金 0 0 0 —

          其他资金 0 0 0 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

高层次人才购房补贴 高层次人才购房补贴

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度指标

值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标
(50分)

数量指标 住房补贴人数 ＝1人 1 20 20

质量指标 质量指标
按要求发

放
达成预期

指标
10 10

时效指标 时效指标
2022年度

完成
达成预期

指标
10 10

成本指标 成本指标 ≤8000元 8000 10 10

效益指标
(30分)

经济效益
指标

经济效益指标
按质按量

完成
达成预期

指标
10 10

社会效益
指标

社会效益指标
按要求使

用
达成预期

指标
10 10

可持续影
响指标

可持续影响
提升满意

度
达成预期

指标
10 10

生态效益
指标

0

满意度指
标(10分)

满意度指
标

满意度指标
≥90百分

比
90 10 10

总分 100 90.00



附件：

       项目支出绩效自评表 
（2022年度）

项目名称 价格临时补贴

主管部门 051-金寨县退役军人事务局 实施单位 051001-金寨县退役军人事务局

项目资金        
（万元）

年初预算
数

全年预算
数

全年执行
数

分值 执行率 得分

年度资金总额： 0 0 14.319 10 #DIV/0! #DIV/0!

其中：本年财政拨款 0 0 14.319 —

上年结转资金 0 0 0 —

          其他资金 0 0 0 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

根据六发改价监(2022)248号文件及领导批示，从社保科非部门预算“价
格临时补贴”中追加优抚对象9月价格临时补贴(4773人*30元／人)

根据六发改价监(2022)248号文件及领导批示，从
社保科非部门预算“价格临时补贴”中追加优抚对

象9月价格临时补贴(4773人*30元／人)

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度指标

值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析及改
进措施

产出指标
(50分)

数量指标 数量指标 ＝4773人 4773 20 20

质量指标 质量指标
按质按量

完成
达成预期

指标
10 10

时效指标 时效指标
2022年内

完成
达成预期

指标
10 10

成本指标 成本指标
≤143190

元
143190.00 10 10

效益指标
(30分)

经济效益
指标

经济效益指标
发放价格

补贴
达成预期

指标
10 10

社会效益
指标

社会效益指标
提升社会

效益

部分达成
预期指标
并具有一
定效果

10 7 达到部分社会效益

可持续影
响指标

可持续影响

提升优抚
对象的满

意度

达成预期
指标

10 10

生态效益
指标

0

满意度指
标(10分)

满意度指
标

满意度指标
≥90百分

比
90 10 10

总分 100 87.00



2022 年度重点优抚对象抚恤补助金及伤残护理费

项目绩效评价报告

一、项目基本情况

（一）项目概况。为深入贯彻习近平总书记关于退役军人工

作重要论述精神，落实省委省政府、退役军人事务部决策部署做

好思想政治权益维护、移交安置、就业创业、军休服务、拥军褒

扬、优待抚恤等退役军人事务管理工作。金寨县退役军人事务局

在职人员伤残金及伤残护理费项目预算金额 4147 万元，2021 年

度实际支出 4106.57 万元，完成 99%，该项目专项资金主要用于

为全县重点优抚对象发放抚恤补助资金，截止 2022 年 12 月底，

全县重点优抚对象抚恤补助金及伤残护理费项目规划科学合理，

项目建设有序进行，均得到良好评价。

（二）项目绩效目标。

按照县委、县政府总体要求，全面完善项目绩效目标，坚持

精准动态调整，加强项目的日常监管，资金使用规范、充分发挥

资金使用效益，社会、经济效益明显，全面完成各项工作任务，

实现了项目编制科学合理，重点项目建设有序进行。

二、绩效评价工作开展情况

（一）绩效评价目的、对象和范围。

按照县财政部门预算支出绩效评价要求，对涉及纳入部门预

算的所属单位的县级项目支出绩效和部门整体支出绩效开展评价

工作。绩效评价的目的是为了推进全过程预算绩效管理，提升财



政资金使用效率和政府部门管理水平。

（二）绩效评价原则、评价指标体系、评价方法、评价标准

等。

本次指标体系设立以《安徽省财政支出绩效评价指标框架》

的通知（财绩〔2016〕627 号）为参考，从中选取最能体现评价

对象特征的共性指标，并针对部门特点，另行设计具体的个性绩

效评价指标，对评价指标设定遵循相关性、重要性、可比性、系

统性、经济性原则。所有评价指标按权重设定了科学合理的分值，

确定了相应的评价标准，并对评价指标的内容做出说明，形成完

善的绩效评价指标体系。标准分值为 100分，其中：决策 20分，

过程 20 分，产出 30 分，效益 30 分。评价计分采取百分制，评

价结果分为优、良、中、差四个等级：综合评价得分 90分以上（含

90分），绩效级别评定为优；综合评价得分 80-90 分（含 80分），

绩效级别评定为良；综合评价得分 60-80 分（含 60分），绩效级

别评定为中；综合评价得分 60分以下，绩效级别评定为差。

（三）绩效评价工作过程

由部门牵头召开专门会议，组织开展绩效评价工作，业务科

室根据年初设定的绩效目标，对照 2022年度项目工作开展、资金

使用、财务管理、产生的效益等情况进行评价，办公室结合项目

实际完成情况，通过定性与定量相结合完成此次评价工作。

三、综合评价情况及评价结论

经评价，2022 年度重点优抚对象抚恤补助金及伤残护理费项

目总体完成情况较好，预算制合理，项目和资金管理较为落实，



整体项目效果较好。本次绩效评价综合得分为 97分，评价等级为

“优”。具体评分见下表。

四、绩效评价指标分析

（一）项目决策情况

项目立项符合国家法律法规和相关政策。按照规定的程序申

请采购，材料符合相关要求，预期产出效益符合正常的业绩水平，

与预算确定的资金量相匹配。但项目预算支出明细表分项支出填

列不够准确；项目绩效目标编制内容不全面，设置较笼统，个别

指标值与内容对应不够匹配。

（二）项目过程情况。

重点优抚对象抚恤补助金及伤残护理费项目实际到位资金

4147 万元，实际支出资金 4106.57 万元，预算执行率 99 。资金

拨付手续完整，资金支出符合预算批复的用途。财务审批流程严

格按资金管理办法执行，资金支付管理资料真实、合法、完整。

但需进一步加强项目执行、成果验收、资料归档等方面的要求。

（三）项目产出情况。

截止 2022 年 12 月底，在职人员伤残金及伤残护理费项目规

划编制科学合理，重点项目建设有序进行，各项指标均评价良好，

但还需要持续不断地扎实推进和加强项目建设调度力度。

项 目 决策 过程 产出 效益 得分合计

标准分值 20 20 30 30 100

评价得分 20 19 29 29 97



（四）项目效益情况。

重点优抚对象抚恤补助金及伤残护理费项目工作是为了保

障残疾军人的生活，享受残疾抚恤金和其他待遇。

五、主要经验及做法

一是领导高度重视是关键。为更好地落实财政部《项目支出

绩效评价管理办法》（财预〔2020〕10号），按照《安徽省省级项

目支出绩效单位自评操作规程》和《安徽省省级项目支出绩效财

政评价和部门评价操作规程》（皖财绩〔2020〕1603 号）的文件

要求，我单位领导高度重视，听取有关汇报，并以财务科为主要

牵头部门，按年初设定的项目绩效目标情况，高质量的开展绩效

评价工作。

二是完善管理制度是基础。通过绩效评价找出项目运行中存

在的问题及其形成的原因，完善项目管理制度，规范项目资金使

用，进一步提高财政资金支出透明度和使用效率。

三是注重绩效管理是根本。科学合理的编报项目绩效目标，

严格执行项目管理程序及政府采购制度等，保证项目资金使用合

规，既能满足节约办事的要求，又推进了机关工作的有序开展。

六、存在问题及原因分析

项目实施效果需要进一步加强，今后加强工作进度调度，按

时完成。

七、有关建议

一是规范预算资金使用，强化预算执行与监督。合理安排预

算资金使用，加强预算执行监管和执行情况分析，及时掌握项目



绩效实现情况和资金支出进度，严格按照支出计划安排支出，确

保执行进度与序时进度相匹配。

二是完善项目管理制度，强化制度的有效实施。建立覆盖项

目执行、成果验收和资料归档等全过程的管理措施，实现财政资

金科学化、精细化管理，并在项目实施过程中督促落实，不断完

善项目组织管理机制，有效发挥项目效益。


