
油政办〔2021〕152 号

关于印发《2021 年度油坊店乡旅游行业安全
生产标准化达标评定工作方案》的通知

各村、洪道观风景区：

现将《2021 年度油坊店乡旅游行业安全生产标准化达标

评定工作方案》予以印发，请结合工作实际，抓好具体落实。

油坊店乡人民政府办公室

2021 年 11 月 14 日



2021 年度油坊店乡旅游行业安全生产标准
化达标评定工作方案

为深入贯彻落实省、市、县各级政府关于旅游行业安全

生产文件的指示精神，进一步加强我乡旅游行业安全生产标

准化建设，推动落实安全生产主体责任，促进安全生产形势

稳定可控，结合我乡旅游行业实际，特制定本工作方案。

一、指导思想

全面贯彻党的十九大和十九届二中、三中、四中、五中

全会精神，以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，

牢固树立安全发展理念，弘扬生命至上、安全第一的思想，

以推动安全生产标准化建设为重要抓手，督促旅游企业全面

落实新《安全生产法》《旅游法》《旅游安全管理办法》等

法律法规规定，大力加强安全生产基础建设，全面提升事故

防范能力，为我乡旅游行业持续健康快速发展提供更加有力

的安全保障。

二、工作目标

以有效防范和坚决遏制较大以上旅游安全事故为着力

点，重点推动 A 级景区、旅行社、星级饭店等旅游企业开展

安全生产标准化建设，全面自查自改，2021 年 12 月底前完

成旅游企业安全生产标准化达标自评，实现安全管理、服务、

操作的标准化。健全完善旅游企业安全生产标准化建设工作

的长效机制，发挥示范带头作用，逐年深入推动全县旅游行

业安全生产标准化建设。

三、职责分工



按照属地管理和“谁主管、谁负责”的原则，在县文旅

体育局负责指导全县旅游行业安全生产标准化建设工作的

基础上；乡文旅发展股负责推动辖区内旅游企业安全生产标

准化建设各项工作的具体落实。

四、工作步骤

（一）动员部署阶段（即日起至 11 月 15 日）

各村围绕工作目标和属地旅游行业实际，落实具体经办

人员，采取多种载体和形式，大力宣传安全生产标准化建设

的法律法规和要求，全面部署和动员，按照时间节点，稳步

指导、推进旅游企业开展安全生产标准化达标评定工作。

（二）企业自评阶段（11 月 16 日至 11 月 19 日）

作为安全生产标准化建设的责任主体，旅游企业要制定

具体实施方案，落实人员和责任。要结合《旅游安全生产风

险管控规范》（DB34/T 3384-2019）、《旅游景区质量等级

的划分与评定》（GB/T 17775-2003）等标准，对照《安全

生产标准化达标评定表》（见附件），开展全员全岗位安全

生产标准化培训教育，全面自查自改，健全完善各项安全生

产规章制度、岗位规程，积极排查整改隐患，做到措施、责

任、资金、时限和预案“五到位”。通过自我检查、自我纠

正和自我完善，在规定时间内确保建设达标。

（三）督导督查阶段（11 月 20 日到 11 月 30 日）

各村在企业自评的基础上，乡成立工作专班，对属地旅

游企业安全生产标准化建设情况开展督导检查。检查要注重

与旅游市场日常巡查相结合，依法严厉打击违法违规经营行



为；与文化旅游安全专项整治三年行动集中攻坚相结合，深

化旅游行业隐患排查治理和风险管控；与推进落实旅游企业

安全生产主体责任相结合，强化安全生产基础建设。乡工作

专班根据督查结果进行打分，并报送县文旅体育局，作为年

终考评依据。

（四）总结提升阶段（12 月 1 日至 12 月 10 日）

各村认真梳理年度安全生产标准化建设工作目标完成

情况，查摆问题、总结经验，建立健全旅游行业企业安全生

产标准化建设工作的长效机制，加强评定结果的运用，落实

差异化、精准化、动态化监管。

五、相关要求

（一）加强组织，提高认识。乡成立以柴媛为组长，王

豹、孙军、汪宪武为组员的督查工作专班，推进安全生产标

准化建设。各村务必高度重视，落实《中共中央 国务院关

于推进安全生产领域改革发展的意见》及省委省政府实施意

见的重要内容，切实增强工作的自觉性和主动性，履职尽责，

主动作为，务求实效。

（二）统筹协调，加强联动。各村要按照“三管三必须”

要求，认真履行行业安全监管责任，善于创新工作方式方法，

加强科学统筹和部门联动，主动协调应急管理等相关重点领

域主管部门成立联合工作组，指导督促旅游企业落实安全生

产标准化建设的各项工作，确保既重过程、又重结果。

（三）强化执法，压实责任。各村要把企业安全生产标

准化建设情况纳入日常安全生产监管执法和专项整治工作



的重要内容，对于开展安全生产标准化建设不积极、主体责

任不落实的旅游企业，纳入重点关注名单，加强跨部门联合

执法，依法从严查处违法违规行为。

（四）认真总结，及时报送。各村要建立安全生产标准

化建设工作台帐，完善工作措施，确保按期按质完成年度工

作任务，洪道观景区要于 11 月 30 日前对应本方案要求报送

《安全生产标准化达标评定表》（纸质版或扫描件，加盖公

章） 至乡文 旅发展 股，联 系人： 汪宪 武，邮 箱：

774233010@qq.com。



附件：

金寨县A级旅游景区安全生产标准化达标评定表

单位名称（盖章）：

考核项
目

考核内
容 评分标准 评分办法

额
定
分

自
评
分

评
定
分

安全生
产管理
制度（14
分）

安全生
产责任
制

建立全员安全生产责任
制，明确各岗位的责任
人员、责任范围和考核
标准等内容，总经理和
各部门及导游层层签订
安全责任书，将安全管
理的职责落实到每个部
门和岗位。

达到要求的得
满分，缺一项扣
2分，直至扣完。

6
分

安全生
产

规章制
度

建立健全本单位安全教
育和培训制度、安全检
查和目标考核制度、事
故报告和处理制度等。

达到要求的得
满分，缺一项扣
1分，直至扣完。

4
分

安全操
作规程

建立健全各岗位工作守
则和服务规程、设备操
作规程和高风险旅游项
目安全操作规程。

达到要求的得
满分，缺一项规
程扣 1 分，直至
扣完。

4
分

安全生
产管理
网络（8
分）
※

管理网
络建设

建立以主要负责人为第
一责任人，分管经理、
班组负责人及安全员参
加的安全生产管理网
络。

管理网络健全
的得满分，否则
酌情扣分；未建
立管理网络的
扣 4分。

4
分

安全管
理

机构设
置

依照安全生产法律法
规，设置安全生产管理
机构或配备专职（兼职）
安全生产管理人员。

达到要求的得
满分，否则不得
分。

4
分

安全生
产条件
（24分）

安全警
示标志

对险峻的山林游步道、
水面、瀑布、洞穴、游
乐设施、园林工程施工
现场地等涉及游客安全
的地段和区域设置明
显、规范的安全警示标
志。

有安全警示标
志得 2 分；标志
明显、规范得 2
分，否则酌情扣
分。

4
分



安全紧
急疏散
通道

游客密集场所必须设有
紧急疏散通道、保持通
道畅通。

达到要求的得
满分，否则酌情
扣分。

4
分

卫生防
疫

严格执行测温扫码、佩
戴口罩等常态化疫情防
控措施，定期对景区内
公共场所进行清洁消杀
和卫生检查，环境符合
国家卫生标准。

清洁消杀和卫
生检查有记录，
环境符合国家
卫生标准的得 2
分。

2
分

安全投
入

单位对安全生产管理做
到人员、经费、设施三
到位，达到法律、法规、
国家标准和行业规定的
安全生产条件。

安排资金用于
安全投入得 2
分；保证达到法
律法规、国家标
准和行业规定
的安全生产条
件的得 2分，否
则扣分。

4
分

应急管
理

针对大型活动、重大节
假日、重要接待任务，
制定管理工作方案；针
对火灾、防汛、反恐、
设施设备突发故障等各
类突发事件建立应急预
案体系；完善应急救援
组织，并定期演练。

制定活动及节
假日管理工作
方案的得 2分；
建立突发事件
应急预案体系
的得 2 分；完善
应急救援组织，
并定期演练的
得 2分，否则扣
分。

6
分

特种设
备（包括
索道、观
光车等）

特种设备由资质单位检
测，取得安全检验合格
证。

达到要求的得
满分，否则酌情
扣分，直至扣
完。

4
分

安全检
查（18
分）

日常检
查

根据景区管理及旅游服
务特点，采取每日巡查、
定期检查等多种形式组
织安全生产隐患排查。

采取多种形式
组织安全生产
隐患排查的得
满分，否则酌情
扣分。

4
分

风险评
估

组织有资质的专业技术
机构或专家开展安全技
术检测和安全风险评
估，满足安全条件。

出具安全风险
评估报告的得 2
分；评估报告经
过专家评审的
得 2分，否则扣
分。

4
分



设施设
备维保

对索道、滑索、玻璃栈
道、网红吊桥、监控设
施、消防设备等应定期
进行检测、评估和维护
保养。

达到要求的得
满分，否则酌情
扣分。

4
分

隐患整
改

建立事故隐患排查治理
制度和风险点清单，对
检查中发现的问题能够
及时上报，落实整改，
台账资料齐全。

建立事故隐患
排查治理制度
和安全风险点
清单的得 2分，
对检查中发现
的问题能及时
落实整改得 2
分，台账资料齐
全得 2 分，否则
扣分。

6
分

安全教
育培训
（16分）

安全生
产例会

建立安全生产例会制
度，定期学习安全生产
法律法规，及时传达上
级文件精神，研究本单
位安全生产工作存在的
问题，制定改善安全生
产条件的措施，全年召
开安全生产例会不少于
4次。

建立安全生产
例会制度，定期
召开安全生产
例会的得 4分，
每少开1次例会
扣 1分，直至扣
完。

4
分

特种作
业人员

特种作业人员均持证上
岗。

符合要求的得
满分，少一本证
扣 2分，直至倒
扣。

4
分

安全教
育

对员工开展安全生产宣
传教育和典型事故案例
剖析，如实记录教育和
培训情况。员工每年受
教育不少于 12学时。

符合要求的得
满分，否则酌情
扣分，直至扣
完。

4
分

岗前培
训

新上岗的从业人员初次
安全培训时间不得少于
24学时。

符合要求的得
满分，否则酌情
扣分，直至扣
完。

2
分

“安全
生产月”
活动

开展“安全生产月”活
动，台帐资料健全。

符合要求的得
满分，否则酌情
扣分，直至扣
完。

2
分

事故控 伤亡事 不发生人员伤亡安全责 发生亡人安全 20



制
（20分）

※

故 任事故。 责任事故的不
达标。发生重伤
1 人责任事故的
扣 5分，直至扣
完。

分

总分
100
分

说明：

1、表中带（※）的项目为否决项，达不到（※）项目 50％分数的为不达标。

2、本考核表采用百分制，考核评定分 75分（含 75分）以上者为达标，85分（含

85分）以上为优良达标，95分（含 95分以上）为优秀达标。

3、此标准由各乡镇负责日常管理和年终考核。

评定单位（盖章）：

年 月 日


