
项目支出绩效目标申报表

（  2024  年度）

项目责任人（签字）：
单位（盖章）
：

项目名称 2024年平台管理公车经费

主管部门及代码 [025]金寨县机关事务管理服务中心 实施单位
金寨县机关事务

管理服务中心

项目属性 常年项目 项目期  1年

项目资金
（万元）

 中期资金总额：
     475.00

 年度资金总额：
     460.00

   其中：财政拨款
     475.00

   其中：财政拨款
     460.00

         其他资金
     0.00

         其他资金
     0.00

总
体
目
标

中期目标（2024年—2024年） 年度目标

1.支付通达运输公司公车平台调度管理费用；2.支付申博公司

统一人事代理平台驾驶员工资及相关社保费；3.支付公车正常

维修费，ETC充值，加油卡充值、车辆保险费等费用；4.支付中

科美络信息公司公车平台服务费；5、支付金瑞出租车公司社会

化服务用车费用等

1.支付通达运输公司公车平台调度管理费用；2.支

付申博公司统一人事代理平台驾驶员工资及相关社

保费；3.支付公车正常维修费，ETC充值，加油卡

充值、车辆保险费等费用；4.支付中科美络信息公

司公车平台服务费；5、支付金瑞出租车公司社会

化服务用车费用等

绩
效
指
标

一级
指标

二级
指标

三级指标 指标值
二级
指标

三级指标 指标值

产出
指标

数量
指标

平台管理驾驶员人数 96人
数量
指标

平台管理驾驶员人数 96人

平台管理公车数量 107辆 平台管理公车数量 107辆

质量
指标

公务车运行车况 100%
质量
指标

公务车运行车况 100%

公车调度平台运行状况 ≥95% 公车调度平台运行状况 ≥95%

时效
指标

公车任务派单准时率 100%

时效
指标

公车故障维修率 100%

公车故障维修率 100% 公车任务派单准时率 100%

公车驾驶员薪酬拨付及时率 ≥98% 公车驾驶员薪酬拨付及时率 ≥98%

成本
指标

公车运行总成本 100%
成本
指标

公车运行总成本 100%

效益
指标

经济
效益
指标

驾驶员薪酬固定增资数额 520元
经济
效益
指标

驾驶员薪酬固定增资数额 520元

社会
效益
指标

面向社会树立良好公务形象次
数

≥160次
社会
效益
指标

面向社会树立良好公务形象
次数

≥160次

生态
效益
指标

新能源公务车普及 ≥80%
生态
效益
指标

新能源公务车普及 ≥80%

可持
续影
响指
标

不断完善公车出行服务 90%

可持
续影
响指
标

不断完善公车出行服务 90%

满意
度指
标

满意
度指
标

机关干部对公务出行满意度 ≥95%
满意
度指
标

机关干部对公务出行满意度 ≥95%

项目负责人：


