
项目支出绩效目标申报表

（  2024  年度）

项目责任人（签字）：
单位（盖章）
：

项目名称 2024年公车平台驾驶员工资及补助

主管部门及代码 [025]金寨县机关事务管理服务中心 实施单位
金寨县机关事务

管理服务中心

项目属性 常年项目 项目期  1年

项目资金
（万元）

 中期资金总额：
     840.00

 年度资金总额：
     840.00

   其中：财政拨款
     840.00

   其中：财政拨款
     840.00

         其他资金
     0.00

         其他资金
     0.00

总
体
目
标

中期目标（2024年—2024年） 年度目标

支付申博公司统一人事代理平台驾驶员工资及相关社保费
支付申博公司统一人事代理平台驾驶员工资及相关

社保费

绩
效
指
标

一级
指标

二级
指标

三级指标 指标值
二级
指标

三级指标 指标值

产出
指标

数量
指标

支付驾驶员工资及核算社保公
积金次数

12次
数量
指标

平台管理驾驶员数 96人

平台管理驾驶员数 96人
支付驾驶员工资及核算社保

公积金次数
12次

质量
指标

驾驶员工资、社保、公积金核
算精准度

100次
质量
指标

驾驶员工资、社保、公积金
核算精准度

100次

时效
指标

支付驾驶员工资及时率 100元
时效
指标

支付驾驶员工资及时率 100元

工资打卡及时率 100元 工资打卡及时率 100元

成本
指标

驾驶员工资预算控制总成本 100%
成本
指标

驾驶员工资预算控制总成本 100%

社保公积金核定预算总成本 100% 社保公积金核定预算总成本 100%

效益
指标

经济
效益
指标

经济
效益
指标

社会
效益
指标

招标定点维修企业数 9家 社会
效益
指标

带动驾驶员就业人数 96人

带动驾驶员就业人数 96人 招标定点维修企业数 9家

生态
效益
指标

生态
效益
指标

可持
续影
响指
标

不断完善驾驶员薪酬结构 ≥95%
可持
续影
响指
标

不断完善驾驶员薪酬结构 ≥95%

持续提升公务出行服务水平 98次 持续提升公务出行服务水平 98次

满意
度指
标

满意
度指
标

平台驾驶员对薪酬满意度 ≥90% 满意
度指
标

平台驾驶员对薪酬满意度 ≥90%

机关干部对公务出行保障满意
率

95%
机关干部对公务出行保障满

意率
95%

项目负责人：


