
金寨县“三区”人才计划教师专项计划

项目支出绩效自评报告

为进一步规范和加强财政预算专项资金使用管理，强化支出

责任，提高财政资金使用效益，扩大财政重点跟踪和绩效评价，

确保专项资金政策落到实处，实现预算绩效管理全覆盖，我局认

真围绕三区”人才计划教师专项计划项目财政资金使用情况开展

绩效自评，现将自评情况报告如下。

一、项目基本情况

（一）项目概况。根据《安徽省教育厅等五部门关于印发安

徽省边远贫困地区和革命老区人才支持计划教师专项实施意见的

通知》（皖教师〔2013〕3 号）、《六安市教育局 六安市财政局

转发安徽省教育厅 安徽省财政厅关于做好 2022-2023 学年度“三

区”人才支持计划教师专项计划实施工作的通知》（六教人〔2022〕

20 号）文件要求，2022-2023 学年度由市级选派 10 名教师、县级

选派 20 名教师至我县乡村义务教育学校支教。《安徽省财政厅 安

徽省教育厅关于提前下达 2023 年“三区”人才计划教师专项工作

补助经费预算的通知》（皖财教〔2022〕1266 号），下达我县补

助经费 60 万元。

（二）项目绩效目标。“三区”人才计划教师专项工作补助

经费主要用于向选派教师发放工作补助、交通差旅费用、购买意

外保险费、购置一次性生活物品等补助。

二、绩效评价工作开展情况

（一）绩效评价目的和范围。按照县财政部门预算支出绩效

评价要求，对涉及纳入部门预算的所属单位的县级项目支出绩效



和部门整体支出绩效开展评价工作。绩效评价的、目的是为了推

进全过程预算绩效管理，提升财政资金使用效率和政府部门管理

水平。

（二）绩效评价标准。本次指标体系设立以《安徽省财政支

出绩效评价指标框架》的通知（财绩〔2016〕627 号）为参考，

从中选取最能体现评价对象特征的共性指标，并针对部门特点，

另行设计具体的个性绩效评价指标，对评价指标设定遵循相关性、

重要性、可比性、系统性、经济性原则。所有评价指标按权重设

定科学合理的分值，确定相应的评价标准，并对评价指标的内容

做出说明，形成完善的绩效评价指标体系。标准分值为 100 分，

其中：决策 20 分、过程 20 分、产出 30 分、效益 30 分。评价计

分采取百分制，评价结果分为优、良、中、差四个等级：综合评

价得分 90 分以上（含 90 分），绩效级别评定为优；综合评价得

分 80-90 分（含 80 分），绩效级别评定为良；综合评价得分 60-80

分（含 60 分），绩效级别评定为中；综合评价得分 60 分以下，

绩效级别评定为差。

（三）绩效评价过程。县教育局根据年初设定的绩效目标，

对照 2023 年度项目工作开展、资金使用、财务管理、产生的效益

等情况进行评价，人事管理股、财务审计股结合项目实际完成情

况，通过定性与定量相结合完成此次评价工作。

三、绩效评价指标分析

（一）项目预期目标完成程度。2023 年“三区”人才计划教

师专项计划项目立项符合国家法律法规和相关政策。按照规定程

序申请，符合相关要求，预期产出效益符合正常的业绩水平，与

预算确定的资金量相匹配。本项目实际到位资金 60 万元，实际支



出资金 60 万元，预算执行率 100 。资金拨付手续完整，资金支出

符合预算批复的用途。财务审批流程严格按资金管理办法执行，

资金支付管理资料真实、合法、完整。

（二）项目实施对经济的影响。本项目选派支教教师 30 人，

工作经费按照年人均 2 万元标准执行。经费主要用于选派教师发

放工作补助、交通差旅费用、购买意外保险费、购置一次性生活

物品等补助。根据选派教师到岗情况和考核结果，据实发放。

（三）项目实施对社会的影响。支教教师按支教实施办法积

极开展工作，发挥了示范引领作用，盘活了教师存量，促进了城

乡教育均衡发展，收到了良好社会效益。

（四）服务对象的满意度。支教教师在完成教育教学工作的

同时，对当地教师进行交流培训，改善了当地教师的课堂教学行

为，提高了受援学校教师的专业技能，缓解了学校学科教师紧缺

现状；组织、指导当地学校教师开展校本研修，提升了乡村学校

教师教研水平。受援学校对该项目十分满意。

四、绩效评价结论

经评价，金寨县 2023 年“三区”人才计划教师专项工作补助

经费管理总体完成情况效果很好，预算编制合理，项目和资金管

理落实到位。本次绩效评价综合得分为 94 分，评价等级为“优”。

具体评分见下表:

五、主要经验及做法、存在问题和建议

项目 决策 过程 产出 效益 得分合计

标准分值 20 20 30 30 100

评价得分 20 19 27 28 94



（一）主要经验及做法。

领导高度重视是关键。为更好地落实财政部《项目支出绩效

评价管理办法》（财预〔2020〕10 号），按照《安徽省省级项目

支出绩效单位自评操作规程》和《安徽省省级项目支出绩效财政

评价和部门评价操作规程》（皖财绩〔2020〕1603 号）的文件要

求，我局领导高度重视，听取有关汇报，并以财务管理股为主要

牵头部门，按年初设定的项目绩效目标情况，高质量的开展绩效

评价工作。完善管理制度是基础。通过绩效评价找出项目运行中

存在的问题及其形成的原因，完善项目管理制度，规范项目资金

使用，进一步提高财政资金支出透明度和使用效率。注重绩效管

理是根本。科学合理的编报项目绩效目标，严格执行项目管理程

序及政府采购制度等，保证项目资金使用合规，既能满足节约办

事的要求，又推进了机关工作的有序开展。

（二）存在问题。整体预算的控制率不高。因选派教师的考

核和管理由相关学校负责，补助资金必须先拨付给相关学校，由

学校根据教师在岗情况和考核结果发给个人，资金使用难以掌控。

（三）有关建议。

加强预算执行管理。对于选派人员各项支出费用，严格审核

把关，按照相关规定及时支付，提高资金使用效率。保障预算执

行进度，严格按照相关要求，加快项目实施进度，提高服务水平，

开展项目服务评价，确保项目全年安全运行的整体目标。完善项

目管理制度，强化制度有效实施。建立覆盖项目执行、成果验收

和资料归档等全过程的管理措施，实现财政资金科学化、精细化

管理，并在项目实施过程中督促落实，不断完善项目组织管理机

制，充分发挥项目效益。


