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[bookmark: _Toc2112897765][bookmark: _Toc2689][bookmark: _Toc3513]和美乡村精品示范村建设方案

为扎实有效推进铁冲乡铁冲高畈片区和美乡村精品示范村创建工作，根据《安徽省彰显徽风皖韵的宜居宜业和美乡村精品示范村建设标准（试行）》《中共安徽省委农村工作领导小组办公室 安徽省农业农村厅关于开展2024年度和美乡村精品示范村申报工作的通知》等文件精神，结合铁冲乡铁冲高畈片区实际，现制定以下建设方案。
[bookmark: _Toc29038][bookmark: _Toc1360][bookmark: _Toc1038306679]一、基本情况
铁冲乡铁冲高畈片区位于金寨县西北面，距县城33公里，总面积24.85平方公里，其中涉及高畈村10.46平方公里、李桥村9.58平方公里、铁冲村4.81平方公里。片区内共有住户511户2291人，其中常住户401户898人。2023年片区农村居民人均可支配收入2.05万元，高于全县平均水平。铁冲高畈片区被农业农村部纳入2022年农业产业融合发展油茶产业强镇项目创建名单，是安徽省现代农业产业园的核心区。其中高畈村被评为安徽省森林村庄、安徽省卫生村；李桥村被评为安徽省森林村庄；铁冲村被评为省级森林村庄、省级卫生村、安徽省党员远程教育示范终端站点，被列为安徽省红色村组织振兴建设红色美丽村庄试点。
二、建设条件
（一）创建优势
1.产业发展基础扎实。近年来，铁冲乡铁冲高畈片区坚持党建引领，注重生态筑底、产业为基、农旅融合，聚焦“粮油药茶”，持续做大做强乡村特色产业，探索出一条“绿色产业+红色旅游＋花海经济”的乡村农旅融合产业发展之路。现有产业带头人28人，家庭农场78家，农民专业合作社36家，省级龙头企业5家（农耕年华、康希药业、绿色药业、德康牧业、百草香生态养殖公司），2023年实现农业生产总产值1.2亿元。
2.“双基”建设。道路硬化实现户户通，自来水普及率达100%，物流配送及快递业务服务网点4家，拥有小学4所，村级卫生室3个，为民服务中心3处，图书阅览室3间，文化体育广场14处，革命传统教育基地4处，文保单位3处。
3.和美乡村中心村建设。铁冲乡铁冲高畈片区先后实施3个省级美丽中心村建设，高质量建成15个美丽宜居自然村庄，公共区域实现绿化、亮化、美化全覆盖，并大力实施垃圾和污水处理工程，卫生改厕和污水处理率达100%，公共服务设施日益完善。
4.数字乡村建设发展迅速。充分利用金寨县“城市大脑”数据支撑，高标准打造数据融通、协调联动的数字乡村一张图，实现挂图作战。通过铁冲乡数字乡村云平台“数字大脑”对乡村振兴20字方针目标数据进行汇集展示。汇聚党员信息、党组织信息、农户信息、农业信息、村务信息，打造服务于农业生产、农村管理、农民生活全方位的大数据监测、预警、决策、智能的平台，达到“以图管村”的目的，有效提升生产和管理效率。
5.乡村治理效果显著。片区三个村干部队伍配备齐全，现有村“两委”班子队伍合计25人（其中“两委”干部15人、后备干部4人、大学生特派“村官”3人、乡村振兴专员3人），平均年龄38岁；片区村两委“三个一”队伍配备齐全，其中大专以上学历17人、本科以上学历8人。
根据平安乡镇建设标准，扎实开展“六有六无”进乡村活动。成立“红色评议站”，以村民自治“一约四会”为载体，规范自治章程，完善自治、法治、德治乡村治理体系。
定期开展文明乡风评比活动，全面落实“门前三包”责任制，2023年开展振风超市评比24次，评选红榜898人、黑榜73人，发放积分132850分；评选“好婆婆”“好媳妇”14人、乡级“身边好人”4人、县级“身边好人”1人、“文明家庭”14个、文明商户10个。
创新开展“周末陪伴”“童伴妈妈”“长江河微心愿”“情暖夕阳”“望春谷·守护花海”等特色志愿服务品牌活动；每年在春节等重大节庆期间举办玩花船、打花棍、打快板等文艺进村活动，群众精神文化生活不断丰富。
[bookmark: _Toc13121][bookmark: _Toc11920][bookmark: _Toc12371][bookmark: _Toc442386264][bookmark: _Toc11356]6.集体经济发展壮大。充分发挥村集体示范作用，在片区内打造以水稻、油菜种植等传统产业为主，油茶、灵芝、香菇、黄缘闭壳龟等特色产业为辅的多元化集体经济发展格局。不断延长产业链条，培育多家农产品深加工企业，增加产品附加值；成立电商中心，邀请著名主持人直播带货，拓宽产品销售渠道；围绕春天文化旅游节，开设村集体驿站，销售农特产品，促进村集体经济发展。2023年，片区三个村村集体经济收入321万元，村均集体经济收入107万元。
（二）短板弱项
xxxxxxxxxx
三、建设思路
（一）指导思想
以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻党的二十大精神和二十届二中全会精神，认真落实习近平总书记关于“三农”工作的重要论述，学习运用浙江“千万工程”经验，立足红绿蓝资源禀赋，围绕“映山红遍杜鹃岭 茶果香满望春谷”目标定位，推动特色产业链式发展，开发“红色研学游”“赏花观景游”“野趣露营游”“田园观光游”等，拓展“绿水青山向金山银山”转换通道，构建“两线四点四区”空间布局，将铁冲乡铁冲高畈片区建设成为集美丽乡村、红色乡村、生态乡村、富裕乡村、善治乡村为一体的和美乡村精品示范村。
[bookmark: _Toc23257]（二）发展定位
1.形象定位。映山红遍杜鹃岭 茶果香满望春谷
2.目标定位。立足铁冲乡铁冲高畈片区丰富的自然景点和生态资源，依托“红岭公路”旅游线路和“冬晓·栖溪山舍”民宿，结合红色文化资源，聚焦“四季赏花”主题，发掘万亩玉兰花、万亩映山红、万亩油茶基地旅游潜力，集聚要素、统筹推进，大力发展特色农业、生态旅游、红色旅游，努力将铁冲乡铁冲高畈片区打造成为安徽省四季赏花打卡地、长三角森林康养地、全国精品自驾旅游线路目的地。
（三）规划布局
立足红绿蓝资源禀赋，围绕“映山红遍杜鹃岭 茶果香满望春谷”目标定位，推动特色产业链式发展，开发“红色研学游”“赏花观景游”“野趣露营游”“田园观光游”等，拓展“绿水青山向金山银山”转换通道，构建“两线四点四区”空间布局，将铁冲乡铁冲高畈片区建设成为集美丽乡村、红色乡村、生态乡村、富裕乡村、善治乡村为一体的和美乡村精品示范村。
“两线四点四区”空间布局，两线：中国红岭公路、长江河沿线旅游精品路线；四点：望春谷、杜鹃岭、油茶基地、修仙寨休闲旅游观景点；四区：赏花观景区、田园观光区、红色教育区、自驾旅游区。
[image: 图片2]
四、建设目标
遵循乡村发展规律，对村庄建设、环境整治、产业发展等各项内容进行整体性谋划、特色化设计，并针对片区发展的核心目标进行量化考核，确保至2026年底，成功创建和美乡村精品示范村。
铁冲乡铁冲高畈片区和美乡村精品示范村建设主要指标
	序号
	类别
	指  标
	单位
	2023年
	2026年

	1
	产业
兴旺
	粮食种植面积
	亩
	2600
	2600

	2
	
	农业生产总值
	万元
	12000
	15000

	3
	
	农产品加工工业产值
	万元
	2300
	3500

	4
	
	培育发展特色品牌
	个
	8
	12

	5
	
	规模经营比重达
	%
	50
	60

	6
	
	乡村休闲旅游接待量
	万人次
	20
	50

	7
	
	乡村旅游综合收入
	万元
	3000
	4500

	8
	
	村集体经济收入
	万元
	321
	＞400

	9
	
	村民人均可支配收入
	万元
	2.05
	＞2.3

	10
	人才
和聚
	开展农民技能培训
	人次
	120
	360

	11
	
	培育乡土人才
	人
	20
	35

	12
	
	各类回乡创业人才
	人
	8
	15

	13
	
	农民职称评定
	人
	5
	7

	14
	文化
兴盛
	开展志愿服务活动
	人次
	600
	750

	15
	
	先进典型文明评选
	人次
	80
	100

	16
	
	乡村文体设施
	处
	21
	30

	17
	
	开展群众性文体活动
	次
	12
	18

	18
	生态
宜居
	卫生厕所普及率
	%
	98
	100

	19
	
	生活污水治理率
	%
	80
	100

	20
	
	生活垃圾无害化处理率
	%
	95
	100

	21
	
	畜禽粪污资源化利用率
	%
	70
	88

	22
	
	常住户美丽庭院达标率
	%
	22
	＞50

	23
	
	农村自来水普及率
	%
	92
	100

	24
	
	水质达标率
	%
	90
	100

	25
	
	5G通达率
	%
	95
	＞98

	26
	
	义务教育巩固稳定率
	%
	98
	100

	27
	
	居民参保率
	%
	95
	100

	28
	
	居民养老保险发放率
	%
	100
	100

	29
	治理
有效
	村级致富带头人
	人
	28
	35

	30
	
	村3A以上诚信户
	%
	60
	85

	31
	
	志愿服务队伍
	人
	360
	420

	32
	
	治安监控系统
	个
	26
	35


[bookmark: _Toc1033848675][bookmark: _Toc29194]五、建设内容
[bookmark: _Toc1327044198][bookmark: _Toc20014][bookmark: _Toc15690]（一）主要任务
[bookmark: _Toc2917][bookmark: _Toc640061429][bookmark: _Toc22616]1.乡村产业增效行动。一是推动旅游业提档升级。打造多元化生态旅游乡村，整合片区内四个景点（望春谷、杜鹃岭、油茶基地、修仙寨）、“冬晓·栖溪山舍”民宿、红色革命遗址、“向野·露营”基地等，围绕“中国·金寨春天文化旅游节”“杜鹃岭文化旅游月”等活动，依托中国红岭公路和长江河，大力发展“花海经济”，实现“四季花乡”，同时将“红色＋绿色＋旅游”发展理念和中华优秀传统文化充分融入微景观、微景点，不断增强文化内核。二是大力发展中药材产业。利用片区优越的资源禀赋，依托安徽康希药业有限公司、金寨县绿色药业有限公司、安徽农耕年华农业发展有限公司，发展中药饮片、中药提取、中药药源地种植等方面生产加工，做优做强灵芝、香菇、黄精等特色产业，加大宣传力度，举办“灵芝文化旅游节”，持续推动中药材产业标准化、品牌化、规范化建设。三是开发农茶旅融合项目。结合国家产业强镇项目，布局油茶文化展示、茶艺体验、茶园观光等功能区，开发油茶采摘体验、制茶工艺学习、茶山徒步等茶旅特色线路，举办“油茶开采节”活动，对沿途景观微改精提，实现全产业链价值增值。
[bookmark: _Toc738254208][bookmark: _Toc10475]2.乡村人才促进行动。大力实施“四乡工程”，有序引导大学毕业生到乡、能人回乡、农民工返乡、企业家入乡；加强村党组织书记和新型农业经营主体带头人培训，持续开展农村创业创新、高素质农民培育，培养一批土专家、田秀才、乡创客、新农人，到2026年，新培育乡村产业带头人35名（其中建筑工匠3名、民宿管家8名、农家乐经营管理人才6名、电商带头人7名、乡村运营师3名、旅游推介官2名、景观园艺师3名、“名徽厨”3名），高素质农民60名以上；加大科技特派员选派力度，到2026年，培育科技特派员创新创业示范基地1家，提升农业产业技术水平、推动产业发展；深入实施“特派村官”“一村一名大学生”工程，实现“一村一人、赋能一岗”；开展村“两委”及产业带头人电商技能培训，到2026年，实现村“两委”和村产业带头人电商技能培训全覆盖；加强乡村文化人才培训，组建乡村文化队伍，完善乡村文化特派员制度，培养一批乡村文化带头人、文化志愿者、非遗传承人等。
[bookmark: _Toc6816][bookmark: _Toc685641584][bookmark: _Toc899]3.乡村文化赋能行动。结合全国首批红色美丽村庄规划，对红军洞、红28军物资中转站、红28军军部、医院、保卫局、七烈士墓等革命红色遗址进行修复提升，改善周边环境，打造皖西特色的红色文化品牌和沉浸式红色研学基地。开展文明家庭、美丽庭院、“我们讲文明”等系列创建活动，广泛开展道德模范、身边好人、“最美金寨人”“好婆婆、好媳妇”等先进典型评选，强化典型示范引领，不断培育文明乡风、良好家风、淳朴民风。深入开展全民阅读、全民健身、文化科技卫生“三下乡”等群众性文化活动，办好望春谷春天文化旅游节、杜鹃岭文化旅游节及相关赛事文旅活动；依托文化站和新时代文明实践所、村级综合文化服务中心，构建完善的公共文化服务设施服务网络。推进乡村文化暖心惠民工程，办好广场舞大赛、村歌民歌赛、送戏进万村、农村数字电影公益放映、四季村晚等活动，培育群众文艺队伍和地方特色节目，到2026年，片区三个村均建立1支乡村文艺队伍；建设农村幸福大院，配备村史馆、活动中心等，丰富群众精神文化生活。
[bookmark: _Toc559821339][bookmark: _Toc24381][bookmark: _Toc1225595411][bookmark: _Toc560][bookmark: _Toc2054332584][bookmark: _Toc11506]4.乡村生态提质行动。深入实施农村人居环境整治提升行动，全面推进农村厕所、垃圾、污水“三大革命”，常住农户无害化卫生厕所普及率达100%，厕所粪污有效处理率达100%；生活垃圾无害化处理率达100%，实现生活垃圾源头减量、分类处理；围绕中国红岭公路铁冲段、村庄重要节点实施美化工程，打造景观节点，利用沿线及村庄空闲土地种植四季花草，开展生态修复、古树名木和森林资源保护，做到应绿尽绿，养护良好；规范畜禽散养行为，畜禽粪污资源化利用率达88%；开展美丽庭院创建，引导农户在房前屋后和庭院栽植果蔬、菊花，蜜蜂养殖，实现美丽庭院达标率50%以上；整治强弱电线路，做到杆线架设有序，供电可靠，广播、电视、通讯、邮政、快递、5G网络等全覆盖。
[bookmark: _Toc8955]5.乡村组织领航行动。坚持党建引领乡村治理，建强村级党组织，提升为民办事能力；充分发挥村新时代文明实践站平台和农民议事大厅作用，移风易俗，遏制陈规陋习。健全村级自治、法治、德治，打造充满活力、和谐有序的善治乡村；建强法律服务平台，不断推进公共法律服务实体、热线、网络“三大”平台建设；壮大“法律明白人”队伍，深入实施乡村“法律明白人”培养和农村学法用法示范户培育工程；设立红色评议站，选聘6名红色评议员，建立重点矛盾评理、乡风评议“两评”工作制度，提升基层治理实效；推动党建引领信用村建设，营造党员带头、干部示范、人人守诚信良好氛围，3A以上信用户达85%以上；持续推进农村基层党建工作“示范创争”行动创建，到2026年片区三个村均达到“明星村”要求；推进法治乡村建设，加大“民主法治示范村（社区）”创建力度，实施乡村“法律明白人”培养工程，到2026年，新增县级以上民主法治示范村1个，片区三个村均有6名以上法律明白人。
（二）重点项目
围绕重点任务，按照产业提质增效、文化传承保护、生态绿色发展5个方面实施26个项目，总投资9240万元。具体项目名称、建设地点、实施主体、投资规模及资金来源、建设期限、建设内容及预期效益等详见附件1。
1.产业增效行动
2.人才促进行动
3.文化赋能行动
4.生态提质行动
5.组织领航行动
（三）资金筹措方案
项目总投资9240万元，其中：其中政府一般债资金1000万元，市财政专项资金150万元，县财政专项资金2760万元，整合涉农资金890万元，社会主体投入、村民自筹、村集体补助、社会捐助及其他资金4440万元。详见附件1。
[bookmark: _Toc1276702279][bookmark: _Toc30560]六、实施步骤
1.前期准备阶段（2024年1月—2月）。成立创建工作专班，乡村全面动员，充分征求村组意见，开展精品示范村实施前的项目论证、方案编报、规划设计等工作。
2.整体推进阶段（2024年3月—2026年6月）。围绕实施方案和项目表，细化工作任务，制定项目工期，系统推进项目建设，全面实施和美乡村精品示范村五大行动。
3.完善提升阶段（2026年7月—10月）。对照精品示范村建设标准开展中期评估，补缺补差，针对难点项目重点研究对策，确保如期达到预期目标。
4.总结评估阶段（2026年11月—12月）。总结精品示范村创建经验做法，开展绩效评价与评估，完成创建验收。
七、保障措施
（一）组织保障
实行“一把手”负总责制度，切实承担宜居宜业和美乡村建设工作领导责任。组织抽调精干人员成立工作专班，负责精品示范村建设统筹协调和组织落实工作，每月召开精品示范村创建工作推进会，协同推进精品示范村建设工作，细化年度工作方案，制定推进措施，明确时间表和路线图，负责抓好各项任务落实。
（二）落实政策保障
1.财政政策措施。建立健全多元化投入保障机制和涉农资金统筹整合长效机制，把农业农村作为一般公共预算优先保障领域，稳步增长本级财政安排用于农业农村资金投入，其中衔接补助专项资金投入保持稳定；稳步提高土地出让收入用于农业农村比例。加强项目资金统筹使用，积极争取农业农村、交通运输、农村文化、人居环境整治等资金支持。
2.金融政策措施。引导金融机构加大对乡村振兴领域的信贷支持力度，力争涉农贷款增速高于各项贷款平均增速；通过创新保险运营模式和保险产品，提升优势特色农产品保障水平，加快农业产业化发展。
（三）科技人才支撑
实施科技强农行动，加快农业科技成果转化，保护农业种质资源，推进农业绿色发展。实施“双招双引”“金凤还巢”工程和紧缺人才引进工作，给予引进人才薪酬待遇、住房补贴、生活补贴、子女就学、家属就业等优惠政策，打造招才引智“绿色通道”，着力引进一批农业领域高端人才、先进技术及管理经验；加强与帮扶单位合作，开展技术推广和人才培训。
（四）基础设施建设
聚焦农村生产生活、交通、文化旅游、林业基础设施等领域，利用闲置资产改造提升，充分盘活利用。因地制宜实施一批基础设施建设项目，补齐基础设施短板、夯实农业生产能力建设、持续改善农村人居环境、改善村民生活生产环境。对投资规模小、技术门槛低、前期工作简单、务工技能要求不高的基础设施项目，采取“以工代赈”方式实施，引导农村群众参与，增加农村群众收入。
（五）强化用地保障
严格落实好乡村一二三产业融合发展用地保障政策，严守耕地和生态保护红线，严格遵循乡村规划“三区三线”的空间管制。规范设施农业用地，引导设施农业合理选址、节约用地，重点保障乡村产业发展用地；根据实际需求，做到应保尽保；对乡村产业发展重点项目纳入用地审批“绿色通道”，优先办理，预留建设用地20亩。
（六）加强宣传引导
优化营商环境，激发市场活力和社会创造力，引导企业、社会组织参与皂河村和美乡村精品示范村建设。认真梳理总结和美乡村精品示范村创建工作的好经验好做法，深入挖掘提炼典型案例和经验。借助电商直播平台、文化旅游节和电商直播大赛，加以宣传引导，吸引群众和社会力量参与。综合运用政府网站、微信公众号、抖音、微博等多种媒体方式，开展模式发布、范例交流；通过组织推介会、现场观摩等活动，推广可看、可学、可复制的路径模式，示范带动周边及同类地区。
（7） 强化督查考核
乡工作专班定期开展和美乡村精品示范村创建目标推进情况督查考核，邀请市县专家团成员、本乡镇能工巧匠为精品示范村建设“把脉问诊”，同时联合安徽康希药业有限公司，金寨栖溪山舍文旅发展有限公司等运营主体，从文旅融合发展、优质农特产品生产加工角度出发，提出专业意见建议。严格执行国家有关法律法规、方针政策，坚持专款专用，做好项目建设资金预算、控制、监督和考核，确保各项任务按时序进度完成，提高资金使用效益。
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附件2
铁冲乡“千村引领、万村升级”工程
推进小组成员名单

组  长：马千里   铁冲乡党委书记
张尹迪   铁冲乡党委副书记、乡长
副组长：林  慧   铁冲乡人大主席
        廖  峰   铁冲乡党委副书记
成  员：李贤宏   铁冲乡党委宣传、统战委员
        付维羽   铁冲乡党委委员、纪委书记
        江焕生   铁冲乡党委政法委员
        李学南   铁冲乡党委委员、人武部长
        叶金涛   铁冲乡党委组织委员
        王才政   铁冲乡副乡长
        袁兴宇   铁冲乡副乡长
        刘  友   铁冲乡副乡长
        敖  扬   铁冲乡副乡长
张利民   铁冲乡财政和资产管理服务中心主任
王万宏   铁冲乡农业农村管理服务中心主任
李定祥   铁冲乡自然资源和规划管理服务中心主任
张鸿杨   铁冲乡社会事业管理服务中心负责人
漆  勇   铁冲乡综合行政执法大队队长
汪永鑫   铁冲乡党政办副主任
屈祥坤   铁冲乡党政办工作人员
陈  鹏   铁冲乡党政办工作人员
吴少杰   铁冲乡党政办工作人员
李新玉   铁冲乡党政办工作人员
吴谋亮   铁冲乡项目办工作人员
朱德涛   铁冲乡项目办工作人员
余树军   铁冲乡项目办工作人员
詹永波   铁冲乡农业农村管理服务中心工作人员
推进小组下设办公室，由袁兴宇兼任办公室主任。廖峰负责乡村产业振兴、王才政负责乡村人才振兴、林慧负责乡村文化振兴、袁兴宇负责乡村生态振兴、叶金涛负责乡村组织振兴材料收集整理，吴谋亮、朱德涛、余树军负责具体项目内业。其余成员主要做好项目推进协调的各项工作，研究解决项目建设推进中遇到的困难和问题，并做好项目建设各项服务和保障工作。



















附件3

铁冲乡铁冲高畈片区和美乡村精品示范村
工作专班成员名单


一、规划设计专班
组长：袁兴宇
成员：李定祥  朱德涛
二、项目推进专班
组长：袁兴宇
成员：吴谋亮  余树军
三、档案资料专班
组长：李学南
成员：汪永鑫  吴谋亮  屈祥坤

四、群众工作专班
组长：江焕生
成员：汪晓平  敖红梅
五、环境整治专班
组长：袁兴宇
成员：漆  勇  张西成
六、乡村产业增效行动专班
组长：廖  峰
成员：舒  达  卢叶露
七、乡村人才促进行动专班
组长：王才政
成员：王万宏  张鸿杨  杨晓翔
八、乡村文化赋能行动专班
组长：林  慧
成员：吴少杰  卢燕燕
九、乡村生态提质行动专班
组长：袁兴宇
成员：漆  勇  吴谋亮
十、乡村组织领航行动专班
组长：叶金涛
成员：薛  亮  张绪兰
各工作专班组要加强工作协调，相互补位，认真学习领会省市县文件会议精神，对照安徽省彰显徽风皖韵的宜居宜业和美乡村精品示范村建设标准(试行)及和美乡村精品示范村建设主要评价指标，积极对接上级主管部门，扎实开展各项工作，确保如期建成铁冲乡高畈片区和美乡村精品示范村，顺利通过验收。
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