
金寨县城乡规划服务中心 2023 年度项目支出绩效自评清单

序号 项目名称 备注

1 规划工作专项经费

2 县域村庄分类布局和“两规”一致性处理

3 办公设备购置

4 规划服务中心引进人才郑浩购房补贴

5 招商引资工作经费

6 规划服务中心引进人才张裕祎购房补贴

7 规划服务中心引进人才购房补贴

8 “大美金寨”口袋公园设计竞赛



       项目支出绩效自评表 
（2023年度）

项目名称 规划工作专项经费

主管部门 042-金寨县城乡规划服务中心 实施单位 042001-金寨县城乡规划服务中心

项目资金         
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 100 73.88 73.88 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 100 73.88 73.88 —

上年结转资金 0 0 0 —

          其他资金 0 0 0 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

申报财政资金100万元，用于贯彻执行国家、省市有关城乡规划的方针政策和法律
法规，参与全县规划工作的规范性文件拟定工作，组织开展城市发展战略性规划研
究，为县委、县政府重大决策提供规划依据，做好县城规划区范围内城乡规划的编
制、调整、修订、技术审查等相关工作。

完成了120个行政村的“多规合一”实用性村庄规划编
制工作，以村镇景观风貌为调研主题，深入23个集镇、
46个村庄，根据108个观测点，形成69份调查表。累计
备案36个建设项目，共组织专家评审50次，共计评审和
论证项目201个，累计审核批准规划建设项目方案51个
。累计开展规划巡查112次，纠正和制止违反规划建设
项目16个。落实规划验线工作的“双验”机制，累计开
展规划验线23次，做到有建必验，确保了在建工程严格
地按照规划方案进行建设。共牵头开展规划大讲堂（乡
村流动讲堂）4次，驻镇规划师在包保乡镇开展乡村流
动讲堂20期。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及改进

措施

产出指标
(50分)

数量指标

提请召开县规划委员会 6次 13次 5 5

组织开展规划大讲堂、乡村流动讲堂 4次 4次 5 5

村庄规划编制审批 120个 120个 5 5

村镇规划管理和风貌管控督查 4次 4次 5 5

质量指标

有效组织协调审议把关城乡规划建设的编制和实施 100% 达成预期指标 5 5

指导乡镇加强村镇规划管理和风貌管控工作 100% 达成预期指标 5 5

时效指标

项目完成及时 及时 达成预期指标 5 5

项目审查任务完成时限
2023年12月

31日前
达成预期指标 5 5

成本指标 项目总成本（万元） ≤100万元 73.88 10 10

效益指标
(30分)

社会效益
指标

科学设计城乡空间布局，合理配置用地结构 效果明显 达成预期指标 5 5

改善提升人民群众生活水平、提高城市形象品质 显著提高 达成预期指标 5 5

生态效益
指标

严守生态红线，强化规划生态治理 效果明显 达成预期指标 10 10

可持续影
响指标

规划建设意识持续向好，稳步有效提升规划管理、村
镇风貌

持续保障 达成预期指标 10 10

经济效益
指标

本指标不适用

满意度指
标(10分)

满意度指
标

服务对象满意度（%） ≥95% 100% 10 10

总分 100.00 100.00



       项目支出绩效自评表 
（2023年度）

项目名称 县域村庄分类布局和“两规”一致性处理

主管部门 042-金寨县城乡规划服务中心 实施单位 042001-金寨县城乡规划服务中心

项目资金         
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 4 4 4 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 0 0 0 —

上年结转资金 4 4 4 —

          其他资金 0 0 0 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

申报财政资金4万元，用于对现行城市总体规划确定的各类用地布局 、空间结构
等方面进行修改，有利于城市总体规划的进一步有效实施。

经县规委会第八次会议审议通过，完成金寨县域村庄分
类与布局规划编制，科学布局村庄分类和规划，有助于
高效推进战略规划实施；在市、县及乡镇国土空间总体
规划批准前的过渡期内，对我县“两规矛盾图斑”进行
一致性处理，完成“两规”一致性处理。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及改

进措施

产出指标
(50分)

数量指标 县域村庄分类布局和“两规”一致性处理 ≤23处 23处 10 10

质量指标 符合《安徽省村庄规划编制工作指南》规定要求 符合 达成预期指标 10 10

时效指标

项目费用支付及时 及时支付 达成预期指标 10 10

项目审查任务完成时限
2023年12月

31日前
达成预期指标 10 10

成本指标 项目支出成本 ≤4万元 4万元 10 10

效益指标
(30分)

经济效益
指标

促进金寨县域乡镇规划建设资源整合 有效促进 达成预期指标 10 10

社会效益
指标

指导行政村分类，优化村庄布局 程度较高 达成预期指标 10 10

可持续影
响指标

引导村庄高效集约发展 程度较高 达成预期指标 10 10

生态效益
指标

本指标不适用

满意度指
标(10分)

满意度指
标

服务对象满意度 ≥95% 100% 10 10

总分 100.00 100.00



       项目支出绩效自评表 
（2023年度）

项目名称 办公设备购置

主管部门 042-金寨县城乡规划服务中心 实施单位 042001-金寨县城乡规划服务中心

项目资金         
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 5.96 5.96 5.96 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 0 0 0 —

上年结转资金 5.96 5.96 5.96 —

          其他资金 0 0 0 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

申报财政资金5.96万元，用于新进人员办公及部分设备更新支出，保障正常工
作开展。

根据实际工作需要，本着节约成本过紧日子的思想，在
保障城乡规划工作顺利开展的前提下实施固定资产采
购，采购流程符合规定，固定资产管理规范。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及改

进措施

产出指标
(50分)

数量指标 设备购置 ≤3台 3台 10 10

质量指标 验收合格率（%） 100% 100% 10 10

时效指标

采购计划完成时间
2023年12月

31日前
达成预期指标 10 10

经费支出时效性 序时进度 达成预期指标 10 10

成本指标 项目总成本 ≤5.96万元 5.96万元 10 10

效益指标
(30分)

经济效益
指标

厉行节约，反对浪费 合理控制 达成预期指标 10 10

社会效益
指标

对保障各项业务工作正常开展，促进公共服务效
率的提升

显著提升 达成预期指标 10 10

可持续影
响指标

对单位履职、促进事业发展的影响程度 程度较高 达成预期指标 10 10

生态效益
指标

本指标不适用

满意度指
标(10分)

满意度指
标

服务对象满意度 ≥95% 100% 10 10

总分 100.00 100.00



       项目支出绩效自评表 
（2023年度）

项目名称 规划服务中心引进人才郑浩购房补贴

主管部门 042-金寨县城乡规划服务中心 实施单位 042001-金寨县城乡规划服务中心

项目资金         
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 7.2 7.2 7.2 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 0 0 0 —

上年结转资金 7.2 7.2 7.2 —

          其他资金 0 0 0 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

申报财政资金7.2万元，用于解决引进人才住房问题，营造良好的引才、聚才、
用才、留才氛围，为决胜脱贫攻坚、加速老区振兴、全面建成小康金寨提供坚
强有力的人才保障和智力支撑。

按照县人才办文件精神及相关待遇发放补贴标准 ，足额
发放到位。促进引才、育才、留才、聚才工作，充实了
干部人才队伍建设。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及改

进措施

产出指标
(50分)

数量指标 补贴人才数 1人 1人 10 10

质量指标 经费支出合规性 合规 达成预期指标 15 15

时效指标 购房补贴发放时间
2023年12月

31日前
达成预期指标 10 10

成本指标 项目总成本 ≤7.2万元 7.2万元 15 15

效益指标
(30分)

经济效益
指标

减轻引进人才购房压力 效果明显 达成预期指标 10 10

社会效益
指标

对营造尊才重才良好氛围的影响 明显改善 达成预期指标 10 10

可持续影
响指标

对优秀人才宣传力度的可持续性影响程度 效果明显 达成预期指标 10 10

生态效益
指标

本指标不适用

满意度指
标(10分)

满意度指
标

引进人才满意度 ≥95% 100% 10 10

总分 100.00 100.00



       项目支出绩效自评表 
（2023年度）

项目名称 招商引资工作经费

主管部门 042-金寨县城乡规划服务中心 实施单位 042001-金寨县城乡规划服务中心

项目资金         
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 2.29 2.29 2.29 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 2.29 2.29 2.29 —

上年结转资金 0 0 0 —

          其他资金 0 0 0 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

申请2.29万元资金，用于招商引资工作方面，完成年度招商引资任务，促进县
域经济发展。

项目资金的支出保障了招商引资活动开展，通过招商引
资接待、洽谈、考察等方式，聚焦主导产业招商，完成4
个招商引资项目。为引进项目提供规划技术指导，为招
商引资建设项目提供强有力的服务保障。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及改

进措施

产出指标
(50分)

数量指标

全年外出招商次数 ≥12次 12次 5 5

年度招商备案数 ≥2次 4次 5 5

新落户千万元项目 ≥1个 3个 5 5

质量指标 经费支出合规性 合规 达成预期指标 10 10

时效指标

项目完成时间
2023年12月

31日前
达成预期指标 10 10

经费支出时效性 序时进度 达成预期指标 5 5

成本指标 项目总成本 ≤2.29万元 2.29万元 10 10

效益指标
(30分)

经济效益
指标

本指标不适用

社会效益
指标

对促进就业的影响程度 有效促进 达成预期指标 15 15

可持续影
响指标

对招商工作提供保障的影响程度 程度较高 达成预期指标 15 15

生态效益
指标

本指标不适用

满意度指
标(10分)

满意度指
标

企业满意度（%） ≥95% 100% 10 10

总分 100.00 100.00



       项目支出绩效自评表 
（2023年度）

项目名称 规划服务中心引进人才张裕祎购房补贴

主管部门 042-金寨县城乡规划服务中心 实施单位 042001-金寨县城乡规划服务中心

项目资金         
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 0.8 0.8 0.8 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 0.8 0.8 0.8 —

上年结转资金 0 0 0 —

          其他资金 0 0 0 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

申报财政资金0.8万元，用于解决引进人才住房问题，营造良好的引才、聚才、
用才、留才氛围，为决胜脱贫攻坚、加速老区振兴、全面建成小康金寨提供坚
强有力的人才保障和智力支撑。

按照县人才办文件精神及相关待遇发放补贴标准 ，足额
发放到位。促进引才、育才、留才、聚才工作，充实了
干部人才队伍建设。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及改

进措施

产出指标
(50分)

数量指标 补贴人才数 1人 1人 10 10

质量指标 经费支出合规性 合规 达成预期指标 15 15

时效指标 购房补贴发放时间
2023年12月

31日前
达成预期指标 10 10

成本指标 项目总成本 ≤0.8万元 0.8万元 15 15

效益指标
(30分)

经济效益
指标

减轻引进人才购房压力 效果明显 达成预期指标 10 10

社会效益
指标

对营造尊才重才良好氛围的影响 明显改善 达成预期指标 10 10

可持续影
响指标

对优秀人才宣传力度的可持续性影响程度 效果明显 达成预期指标 10 10

生态效益
指标

本指标不适用

满意度指
标(10分)

满意度指
标

引进人才满意度 ≥95% 100% 10 10

总分 100.00 100.00



       项目支出绩效自评表 
（2023年度）

项目名称 规划服务中心引进人才购房补贴

主管部门 042-金寨县城乡规划服务中心 实施单位 042001-金寨县城乡规划服务中心

项目资金         
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 0.8 0.8 0.8 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 0.8 0.8 0.8 —

上年结转资金 0 0 0 —

          其他资金 0 0 0 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

申报财政资金0.8万元，用于解决引进人才住房问题，营造良好的引才、聚才、
用才、留才氛围，为决胜脱贫攻坚、加速老区振兴、全面建成小康金寨提供坚
强有力的人才保障和智力支撑。

按照县人才办文件精神及相关待遇发放补贴标准 ，足额
发放到位。促进引才、育才、留才、聚才工作，充实了
干部人才队伍建设。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及改

进措施

产出指标
(50分)

数量指标 补贴人才数 1人 1人 10 10

质量指标 经费支出合规性 合规 达成预期指标 15 15

时效指标 购房补贴发放时间
2023年12月

31日前
达成预期指标 10 10

成本指标 项目总成本 ≤0.8万元 0.8万元 15 15

效益指标
(30分)

经济效益
指标

减轻引进人才购房压力 效果明显 达成预期指标 10 10

社会效益
指标

对营造尊才重才良好氛围的影响 明显改善 达成预期指标 10 10

可持续影
响指标

对优秀人才宣传力度的可持续性影响程度 效果明显 达成预期指标 10 10

生态效益
指标

本指标不适用

满意度指
标(10分)

满意度指
标

引进人才满意度 ≥95% 100% 10 10

总分 100.00 100.00



       项目支出绩效自评表 
（2023年度）

项目名称 “大美金寨”口袋公园设计竟赛

主管部门 042-金寨县城乡规划服务中心 实施单位 042001-金寨县城乡规划服务中心

项目资金         
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 6.07 6.07 6.07 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 6.07 6.07 6.07 —

上年结转资金 0 0 0 —

          其他资金 0 0 0 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

申报财政资金6.07万元，用于启动我县口袋公园规划建设工作，通过“大美金
寨”口袋公园方案设计竞赛方式，面向全国广泛征集口袋公园方案，引入社会
力量，创新模式推动口袋公园建设。

通过“大美金寨”口袋公园方案设计竞赛方式，面向全
国广泛征集口袋公园方案，引入社会力量，创新模式推
动口袋公园建设。自5月6日“大美金寨”口袋公园方案
设计竞赛挂网以来，共收到来自全国86个团队报名参
赛，收到有效作品62项，通过组委会初审与专家组复审
两个环节，22份作品获奖。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及改

进措施

产出指标
(50分)

数量指标

口袋公园选址点位个数 ≥1个 3个 5 5

发放奖金人数 ≤56人 22人 5 5

质量指标

践行“两山”理念，赓续红色基因 符合 达成预期指标 5 5

参赛作品有效率 ≥70% 达成预期指标 5 5

时效指标

项目完工时间
2023年12月

31日前
达成预期指标 10 10

竞赛奖金发放时间
2023年12月

31日前
达成预期指标 10 10

成本指标 项目总成本 ≤6.07万元 6.07万元 10 10

效益指标
(30分)

经济效益
指标

本指标不适用

社会效益
指标

科学合理选址，构建布局均衡的公园体系 效果明显 达成预期指标 10 10

结合场地周边环境和人群需求，响应民生期盼 明显改善 达成预期指标 5 5

可持续影
响指标

满足不同人群休闲、游憩及娱乐等活动需要 明显提高 达成预期指标 10 10

生态效益
指标

以提升绿地品质，营造城市绿色碳汇新空间 明显提高 达成预期指标 5 5

满意度指
标(10分)

满意度指
标

服务对象满意度 ≥95% 100% 10 10

总分 100.00 100.00


