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	（一）绩效评价目的、对象和范围
	根据《金县财政局关于开展2023年度预算绩效自评和部门评价工作的通知》要求，对 2023年度金寨县财
	（二）绩效评价原则、评价指标体系、评价方法、评价标准等
	本次指标体系设立以《安徽省财政支出绩效评价指标框架》的通知（财绩〔2016〕627 号）为参考，从中
	高度重视预算绩效管理工作，提高预算绩效管理工作质量，建立健全各项部门预算绩效管理配套机制、完善部门预
	（二）加强预算使用部门与绩效编制部门间沟通交流。落实项目责任，明确各人员分工，形成合力，提高项目资金
	 

