
2023 年衔接资金(第二批)1-脱贫户、监测户

公益岗资金项目支出绩效评价报告 

 

一、项目基本情况 

（一）项目概况 

（1）政策依据。根据《中共金寨县委金寨县人民政府

关于实施“十个一工程”实现持续增收稳定脱贫争做脱贫攻

坚示范的意见》（金发〔2018〕1 号）、《金寨县人民政府

办公室关于进一步做好村级公益性劳务岗位开发管理工作

的通知》（金政办秘〔2018〕99 号）有关文件精神，实施

2023 年村级公益性岗位项目。 

（2）建设内容。经过“户申请、村审核、乡镇审批、

县级审定”程序，确定 11711 个村级公益岗位劳务承包人员。 

（3）补助标准。每人每月 500 元左右（根据每月考核

结果确定最终补贴金额）。 

（4）实施情况。村级公益劳务岗位全部纳入我局统一

管理（生态护林员除外）进一步规范了村级公益劳务的考核

管理方式、资金支付渠道，每月 20 号由乡镇汇总上报补贴

花名册，审核后，通过惠民惠农“一卡通”平台发放。 

    （5）资金投入和使用情况。2023 年衔接资金(第二批)1-

脱贫户、监测户公益岗资金共计 1200 万元，已使用资金

1200 万元，资金执行率达 100%。 



（二）项目绩效目标。通过积极开发适合脱贫劳动力就

业的油茶管护员、新增耕地维护充分发挥政府社会管理和公

共服务职能，吸纳已脱贫劳动人口居家就业，实现脱贫人口

稳定增收、稳定脱贫。 

二、绩效评价工作开展情况 

（一）绩效评价目的、对象和范围。运用科学合理的评

估方法，就 2023 年衔接资金(第二批)1-脱贫户、监测户公

益岗资金项目的资金使用和绩效目标完成情况等方面进行

客观、公正的评价，为进一步加强衔接补助资金管理，提升

资金使用效益，巩固拓展脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔

接。 

（二）绩效评价原则、评价指标体系（附表说明）、评

价方法、评价标准等。按照“谁申请预算资金、谁组织绩效

自评、谁负主体责任”的原则，依据《金寨县事前绩效评估

管理暂行办法》要求，对 2023 年衔接资金(第二批)1-脱贫

户、监测户公益岗资金项目开展自评工作，在了解项目基本

情况的基础上，听取项目实施单位情况汇报，结合前期收集

到的相关资料，实施现场评议。 

（三）绩效评价工作过程。评估方式采取召开座谈会的

方式，以公众评判法进行评估。具体分以下步骤：（1）前

期准备阶段：确定参会人员、收集相关资料（2）会议召开

阶段：根据项目绩效目标，各参会人员发表意见，对项目立

项进行评估。（3）评议阶段：根据各相关参会人员意见，



对项目进行事前评估，给出评估意见。 

三、综合评价情况及评价结论 

通过自查，我局 2023 年度就业脱贫项目的实施符合相

关规定，各项资经乡镇申报汇总、人社局审核后通过惠民惠

农“一卡通”平台发放，资金用途均合规合理，资金下达拨

付均有序合规，未出现违规将衔接资金用于负面清单事项，

未出现衔接资金用于产业发展的比例明显低于相应年度要

求，未出现违规扩大整合资金支出范围，未出现虚报冒领、

挤占挪用、贪污侵占等违法违规问题，未出现其他不符合资

金用途规定的问题，未出现长时间滞留闲置影响资金效益

等，未出现以拨代支、明显超进度付款等抬高支出进度等其

他资金下达拨付方面的问题。 

四、绩效评价指标分析 

（一）项目决策情况。2023 年衔接资金(第二批)1-脱贫

户、监测户公益岗资金发放相关补助，落实国家及省市脱贫

人口稳岗就业政策，妥善解决脱贫人口兜底就业问题,在财政

预算资金使用上坚持兜底帮扶的原则，巩固拓展脱贫攻坚成

果。 

（二）项目过程情况。村级公益劳务岗位项目由乡镇报

送花名册，人社局审核，通过惠民惠农“一卡通”平台发放，

资金管理较为规范。 

（三）项目产出情况。积极开发适合脱贫劳动力就业的

油茶管护员，新增耕地维护员，光伏电站管护员等岗位，充



分发挥政府社会管理和公共服务职能，吸纳建档立卡脱贫劳

动人口居家就业，实现脱贫人口稳定增收、稳定脱贫。 

（四）项目效益情况。截至目前全县先后开发了新增耕

地维护员、油茶管护员、农村公路养护员、农村保洁员、保

绿员等村级公益性劳务兜底岗位 11711 个，既让脱贫户实现

“户均一岗、稳定脱贫”，也给乡村治理工作增添了好帮手。 

五、主要经验及做法 

我局财政衔接推进乡村振兴补助资金严格信息公开和

公告公示制度建设和执行，按照要求项目数据库、项目实施

计划、项目实施方案、项目实施结果、年度项目计划完成情

况、补助资金发放花名册等。村级公益劳务岗位实行月发放

制度，每月由乡镇上报电子花名册，县人社局审核后，通过

惠民惠农“一卡通”平台发放，财务管理较为规范。截止 2023

年 12 月 31 日，资金全部支出完成，无结余，资金拨付率

100%。 

六、存在问题及原因分析 

本次自评未发现问题。 

七、有关建议 

下年度将进一步督促乡镇对村级公益岗位进行动态调

整，对年龄偏大、无劳动能力、已外出务工的脱贫人口进行

稳妥调出，将岗位安排给真正需要的脱贫户，让脱贫户实现

就业、增加收入；对符合就业奖补申报条件的脱贫户及时帮



助申报补贴，加快补贴申报流程，及时兑现。 

 


