
项目支出绩效自评表 

（2023 年度） 

项目名称 “金凤还巢”综合服务平台二期建设资金 1 

主管部门 053-金寨县人力资源和社会保障局 实施单位 053001-金寨县人力资源和社会保障局 

项目资金                    

（万元） 

 

年 初

预 算

数 

全 年 预 算

数 
全年执行数 分值  执行率 得分 

年度资金总额： 88 88 88 10 
100.00

% 
10.00 

其中：本年财政

拨款 
0 0 0 —   

上年结转资金 88 88 88 —   

其他资金 0 0 0 —   

年
度
总
体
目
标 

预期目标 实际完成情况 

引导更多外出人员返乡就业创业，形成“人员回家、技术回归、

资金回流、项目回迁”。 

“金凤还巢”综合二期平台顺利投入使用，对吸引更多

外出人员返乡就业创业，形成“人员回家、技术回归、

资金回流、项目回迁”效果显著。 

绩
效
指
标 

一级

指标 
二级指标 三级指标 

年 度 指 标

值 
实际完成值 分值 得分 

偏差原因分析

及改进措施 

产出

指标

(50

分) 

数量指标 平台建设周期 二期 
达成预期指

标 
10 10  

质量指标 平台建设质量 验收合格 
达成预期指

标 
20 20  

时效指标 平台建成时间 2023 年 
达成预期指

标 
10 10  

成本指标 平台建设成本 ≤88 万元 880000 10 10  

效益

指标

(30

分) 

社会效益指

标 

社会对平台投入使用效

果 
满意 

达成预期指

标 
15 15  

可持续影响

指标 

平台建成后对社会带来

的影响 
积极 

达成预期指

标 
15 15  

满意

度指

标(10

分) 

满意度指标 社会对项目实施满意度 ≥90% 98 10 10  

总分  100 100  

 

 

 

 



       项目支出绩效自评表  

（2023 年度） 

项目名称 “金凤还巢”综合服务平台二期建设资金 2 

主管部门 053-金寨县人力资源和社会保障局 实施单位 053001-金寨县人力资源和社会保障局 

项目资金                    

（万元） 

 

年初

预算

数 

全年预算

数 

全年执行

数 
分值  执行率 得分 

年度资金总

额： 
0.2 0.2 0.2 10 100.00% 10.00 

其中：本年财

政拨款 
0 0 0 —   

上年结转资金 0.2 0.2 0.2 —   

其他资金 0 0 0 —   

年
度
总
体
目
标 

预期目标 实际完成情况 

引导更多外出人员返乡就业创业，形成“人员回家、技术回归、

资金回流、项目回迁”。 

“金凤还巢”综合二期平台顺利投入使用，对吸引更

多外出人员返乡就业创业，形成“人员回家、技术回

归、资金回流、项目回迁”效果显著。 

绩
效
指
标 

一级指

标 
二级指标 三级指标 

年度指标

值 

实际完成

值 
分值 得分 

偏差原因分析

及改进措施 

产出指

标(50

分) 

数量指标 建设平台周期 二期 
达成预期

指标 
15 15  

质量指标 平台建成效果 验收合格 
达成预期

指标 
15 15  

时效指标 平台建成时间 2023 年 
达成预期

指标 
10 10  

成本指标 项目实施总成本 
≤590000

元 
2000 10 10  

效益指

标(30

分) 

社会效益指

标 

平台建成后对社会影

响 
积极 

达成预期

指标 
15 15  

可持续影响

指标 

项目实施对社会带来

的影响 
效果显著 

达成预期

指标 
15 15  

满意度

指标

(10 分) 

满意度指标 服务对象满意度 ≥90% 98 10 10  

总分  100 100  

 

 

 

 

 

 

 



       项目支出绩效自评表  

（2023 年度） 

项目名称 非公企业稳岗扩岗补贴(第十七批) 

主管部门 
053-金寨县人力资源和社会保障

局 
实施单位 053001-金寨县人力资源和社会保障局 

项目资金                    

（万元） 

 

年初

预算

数 

全年预算

数 
全年执行数 分值  执行率 得分 

年度资金总

额： 
5.63 5.63 5.63 10 100.00% 10.00 

其中：本年财

政拨款 
0 0 0 —   

上年结转资

金 
5.63 5.63 5.63 —   

其他资金 0 0 0 —   

年
度
总
体
目
标 

预期目标 实际完成情况 

支持企业吸纳就业困难人员，促进就业困难群体就业 
补贴发放规范，对促进企业吸纳就业困难人员，促进企

业经济稳步增长效果明显。 

绩
效
指
标 

一级

指标 
二级指标 三级指标 

年度指标

值 
实际完成值 分值 得分 

偏差原因分析及

改进措施 

产出

指标

(50

分) 

数量指标 享受补贴数量 据实申报 达成预期指标 15 15  

质量指标 补贴发放标准 政策规定 达成预期指标 15 15  

时效指标 补贴发放及时性 及时 达成预期指标 15 15  

成本指标 项目总成本 
≤399200

元 
56300 5 5  

效益

指标

(30

分) 

社会效益指标 项目实施对企业影响 影响显著 达成预期指标 15 15  

可持续影响指

标 

项目实施期间取得成

效 
成效显著 达成预期指标 15 15  

满意

度指

标(10

分) 

满意度指标 服务对象满意度 ≥90% 96 10 10  

总分  100 100  

 

 

 

 

 

 

 



       项目支出绩效自评表  

（2023 年度） 

项目名称 “老字号”人员生活补助 

主管部门 053-金寨县人力资源和社会保障局 实施单位 
053001-金寨县人力资源和社会

保障局 

项目资金                    

（万元） 

 
年初预算

数 

全年预算

数 
全年执行数 分值  执行率 得分 

年度资金总额： 680 680 640 10 94.12% 9.41 

其中：本年财政

拨款 
680 680 640 —   

上年结转资金 0 0 0 —   

其他资金 0 0 0 —   

年
度
总
体
目
标 

预期目标 实际完成情况 

按月足额发放“老字号”人员生活补助，提高此类人员收入水平，

提高此类人员幸福感、获得感，有效缩小贫富差距，维护社会稳

定。 

项目实施保障了“老字号”人员生活补助按时、足

额发放，提高了此类人员收入水平和人员幸福感、

获得感，有效缩小了贫富差距，维护了社会稳定。 

绩
效
指
标 

一级指

标 
二级指标 三级指标 

年度指标

值 
实际完成值 分值 得分 

偏差原因分析

及改进措施 

产出指

标(50

分) 

数量指标 

发放补贴人数 约 8200 人 达成预期指标 10 10  

发放补贴人员类型 8 类 达成预期指标 10 10  

质量指标 
“老字号”群体补助代发工

作完成率 
≥95% 100 10 10  

时效指标 补贴发放及时性 及时 达成预期指标 10 10  

成本指标 项目总成本 

≤

26000000

元 

6400000 10 10  

效益指

标(30

分) 

社会效益

指标 
项目服务对象对项目认可度 认可 达成预期指标 15 15  

可持续影

响指标 
项目持续时间 2023 年 达成预期指标 15 15  

满意度

指标(10

分) 

满意度指

标 
服务对象满意度 ≥90% 96 10 10  

总分  100 99.41  

 



       项目支出绩效自评表  

（2023 年度） 

项目名称 城镇未参保大集体人员生活补助 

主管部门 053-金寨县人力资源和社会保障局 实施单位 
053001-金寨县人力资源和社会保障

局 

项目资金                    

（万元） 

 
年初预

算数 

全年预算

数 
全年执行数 分值  执行率 得分 

年度资金总额： 70 70 58.155 10 83.08% 8.31 

其中：本年财政拨

款 
70 70 58.155 —   

上年结转资金 0 0 0 —   

          其他

资金 
0 0 0 —   

年
度
总
体
目
标 

预期目标 实际完成情况 

按月足额发放未参保大集体生活补助，提高此类人员收入水平，

维护社会稳定。 

项目的实施保障了城镇未参保大集体退休人员生活

补助按时、足额发放，对于提高此类人员收入水平，

维护社会稳定起到了很好地促进作用。 

绩
效
指
标 

一级指

标 
二级指标 三级指标 

年度指标

值 
实际完成值 分值 得分 

偏差原因分析

及改进措施 

产出指

标(50

分) 

数量指标 享受待遇人数 约 140 人 
达成预期指

标 
10 10  

质量指标 
特殊群体补助代发工作完成

率 
≥95% 100 10 10  

时效指标 

补贴发放及时性 及时 
达成预期指

标 
10 10  

补贴发放频率 每月 
达成预期指

标 
10 10  

成本指标 项目实施总成本 

≤

1200000

元 

581547 10 10  

效益指

标(30

分) 

社会效益

指标 
服务对象对项目认可度 认可 

达成预期指

标 
15 15  

可持续影

响指标 

对全面建成多层次社会保障

体系的影响程度 
影响显著 

达成预期指

标 
15 15  

满意度

指标(10

分) 

满意度指

标 
服务对象满意度 ≥90% 98 10 10  

总分  100 98.31  

 



       项目支出绩效自评表  

（2023 年度） 

项目名称 工伤案件调查、取证项目经费 

主管部门 053-金寨县人力资源和社会保障局 实施单位 
053001-金寨县人力资源和社会保

障局 

项目资金                    

（万元） 

 
年初预算

数 

全年预算

数 

全年执行

数 
分值  执行率 得分 

年度资金总

额： 
30 30 30 10 100.00% 10.00 

其中：本年

财政拨款 
30 30 30 —   

上年结转资

金 
0 0 0 —   

其他资金 0 0 0 —   

年
度
总
体
目
标 

预期目标 实际完成情况 

保障受伤职工合法权益，稳定受伤职工基本收入水平，保证工伤待

遇享受人员情况真实性，确保工伤基金安全 

项目设置对于工伤政策宣传、维护社保基金安全，

保障工伤案件受理、调查、取证工作顺利的开展，

切实维护参保受伤人员合法权益起到了很好的作

用。 

绩
效
指
标 

一级指标 二级指标 三级指标 
年度指标

值 

实际完成

值 
分值 得分 

偏差原因分析

及改进措施 

产出指标

(50 分) 

数量指标 调查、取证工伤案例数 约 400 例 
达成预期

指标 
10 10  

质量指标 

工伤认定完成率 ≥90% 95 10 10  

工伤认定准确率 ＝100% 100 10 10  

时效指标 
工伤认定申请作出相应

结论时间 
≤60 日 45 10 10  

成本指标 项目总成本 
≤300000

万 
300000 10 10  

效益指标

(30 分) 

社会效益指

标 

社保经办服务水平的提

升 
效果显著 

达成预期

指标 
15 15  

可持续影响

指标 

保障受伤职工合法权益

不受损害 
效果显著 

达成预期

指标 
15 15  

满意度指

标(10 分) 
满意度指标 工伤认定申请人满意度 ≥90% 95 10 10  

总分  100 100  

 

 

 



       项目支出绩效自评表  

（2023 年度） 

项目名称 人社部各司局对口帮扶脱贫村工作经费 

主管部门 053-金寨县人力资源和社会保障局 实施单位 
053001-金寨县人力资源和社会保

障局 

项目资金                    

（万元） 

 
年初预

算数 

全年预算

数 
全年执行数 分值  执行率 得分 

年度资金总额： 50 50 49.9 10 99.80% 9.98 

其中：本年财政

拨款 
50 50 49.9 —   

上年结转资金 0 0 0 —   

其他资金 0 0 0 —   

年
度
总
体
目
标 

预期目标 实际完成情况 

扎实做好人社部门对口帮扶工作，有效巩固拓展脱贫攻坚成果，

为做好乡村振兴工作履职尽责。 

项目实施保障了人社部各司局对口帮扶脱贫村工作

的顺利开展，帮扶措施精准，帮扶效果显著，帮扶村

经济收入水平明显提高。 

绩
效
指
标 

一级指

标 
二级指标 三级指标 

年度指标

值 
实际完成值 分值 得分 

偏差原因分析

及改进措施 

产出指

标(50

分) 

数量指标 帮扶脱贫村数量 ＝21 个 21 10 10  

质量指标 帮扶效果 效果显著 达成预期指标 20 20  

时效指标 帮扶措施实施时间 2023 年 达成预期指标 10 10  

成本指标 项目实施总成本 ≤50 万元 499001 10 10  

效益指

标(30

分) 

社会效益

指标 
社会对项目实施认可度 认可 达成预期指标 15 15  

可持续影

响指标 
帮扶措施实施效果 效果显著 达成预期指标 15 15  

满意度

指标

(10

分) 

满意度指

标 
服务对象满意度 ≥90% 99 10 10  

总分  100 99.98  

 

 



       项目支出绩效自评表  

（2023 年度） 

项目名称 招聘招考专项经费 

主管部门 053-金寨县人力资源和社会保障局 实施单位 
053001-金寨县人力资源和社会保

障局 

项目资金                    

（万元） 

 
年初预

算数 

全年预算

数 
全年执行数 分值  执行率 得分 

年度资金总额： 100 100 99.874 10 99.87% 9.99 

其中：本年财政

拨款 
100 100 99.874 —   

上年结转资金 0 0 0 —   

其他资金 0 0 0 —   

年
度
总
体
目
标 

预期目标 实际完成情况 

完成 2023 年度县委、县政府招聘计划，包括金寨县事业单位招聘、

事业单位遴选的报名、笔试、面试、政审、年度考核等项工作，为

各招聘单位正常履行政府部门工作职责，更好地为社会服务提供合

格优秀的人才。 

项目实施保障了全县机关事业单位招聘的圆满完

成，为我县机关事业单位吸纳了大批优秀人才，

充实了我县干部队伍建设。 

绩
效
指
标 

一级指

标 
二级指标 三级指标 

年度指标

值 
实际完成值 分值 得分 

偏差原因分析

及改进措施 

产出指

标(50

分) 

数量指标 

招聘人数 
参照招聘

计划 

达成预期指

标 
10 10  

招聘场次 ≥4 场次 4 10 10  

质量指标 招聘公平性 公平 
达成预期指

标 
10 10  

时效指标 完成各项招录类考试时间 2023 年 
达成预期指

标 
10 10  

成本指标 项目实施总成本 
≤1500000

元 
998744.58 10 10  

效益指

标(30

分) 

社会效益指

标 

对为我县吸引和选拔优秀

人才的促进作用 
效果显著 

达成预期指

标 
15 15  

可持续影响

指标 

拓宽高技能人才评价渠道

的影响程度 
效果显著 

达成预期指

标 
15 15  

满意度

指标

(10 分) 

满意度指标 服务对象满意度 ≥90% 95 10 10  

总分  100 99.99  

 



       项目支出绩效自评表  

（2023 年度） 

项目名称 技工大市建设资金 

主管部门 053-金寨县人力资源和社会保障局 实施单位 
053001-金寨县人力资源和社会保

障局 

项目资金                    

（万元） 

 
年初预

算数 

全年预算

数 
全年执行数 分值  执行率 得分 

年度资金总额： 10 10 9.848 10 98.48% 9.85 

其中：本年财政拨

款 
10 10 9.848 —   

上年结转资金 0 0 0 —   

其他资金 0 0 0 —   

年
度
总
体
目
标 

预期目标 实际完成情况 

根据各项技工大赛的开展，完成支持市级高技能人才基地建设，

有效提高劳动者技能，实现促进技能人才快速成长的工作目标。 

各项技能大赛顺利开展，达到了支持市级高技能人才

基地建设，提高劳动者技能，促进技能人员快速成长

的目标。 

绩
效
指
标 

一级指

标 
二级指标 三级指标 

年度指标

值 
实际完成值 分值 得分 

偏差原因分析

及改进措施 

产出指

标(50

分) 

数量指标 举办技能大赛场次 
计划 2 场

次 
达成预期指标 10 10  

质量指标 

职业技能大赛完成率 ≥95% 100 10 10  

组织竞赛流程合规性 合规 达成预期指标 10 10  

时效指标 项目实施时间 2023 年 达成预期指标 10 10  

成本指标 项目实施总成本 ≤20 万元 98480 10 10  

效益指

标(30

分) 

社会效益指

标 

壮大高技能人才队伍，为我

县社会发展提供坚实的技能

人才保障 

效果显著 达成预期指标 15 15  

可持续影响

指标 

营造“尊重人才、崇尚技能”

的社会氛围，推进高技能人

才队伍建设 

效果显著 达成预期指标 15 15  

满意度

指标

(10分) 

满意度指标 参赛人员满意度 ≥90% 95 10 10  

总分  100 99.85  

 

 

 



       项目支出绩效自评表  

（2023 年度） 

项目名称 “三支一扶”人员参保缴费及补助县级配套 

主管部门 053-金寨县人力资源和社会保障局 实施单位 053001-金寨县人力资源和社会保障局 

项目资金                    

（万元） 

 
年初预算

数 

全年预算

数 

全年执行

数 
分值  执行率 得分 

年度资金总额： 50 50 49.328 10 98.66% 9.87 

其中：本年财政

拨款 
50 50 49.328 —   

上年结转资金 0 0 0 —   

其他资金 0 0 0 —   

年
度
总
体
目
标 

预期目标 实际完成情况 

做好三支一扶服务期满人员安置工作，并通过该项目的实施，完成

全县“三支一扶”人员各项补贴工作内容、实现绩效奖励足额准时

发放到位 

项目资金的支出保障了三支一扶服务期满人员安

置工作顺利进行，全县“三支一扶”人员工资能够

及时、足额发放到位，充实了我县干部人才队伍多

样性，很好地发挥了政府效能。 

绩
效
指
标 

一级指

标 
二级指标 三级指标 

年度指标

值 

实际完成

值 
分值 得分 

偏差原因分析

及改进措施 

产出指

标(50

分) 

数量指标 补贴发放人次 据实 
达成预期

指标 
10 10  

质量指标 补贴标准 
按政策规

定 

达成预期

指标 
15 15  

时效指标 补贴发放时间 每月 
达成预期

指标 
15 15  

成本指标 发放资金总额 

根据发放

人数及金

额确定 

达成预期

指标 
10 10  

效益指

标(30

分) 

社会效益

指标 
项目实施对受益对象影响 效果显著 

达成预期

指标 
15 15  

可持续影

响指标 
项目实施时效 2023 年 

达成预期

指标 
15 15  

满意度

指标(10

分) 

满意度指

标 
服务对象满意度 ≥90% 99 10 10  

总分  100 99.87  

 

 



       项目支出绩效自评表  

（2023 年度） 

项目名称 人力资源和社会保障事务经费 

主管部门 053-金寨县人力资源和社会保障局 实施单位 053001-金寨县人力资源和社会保障局 

项目资金                    

（万元） 

 
年初预算

数 

全年预

算数 
全年执行数 分值  执行率 得分 

年度资金总额： 213 213 212.788 10 99.90% 9.99 

其中：本年财政拨款 213 213 212.788 —   

上年结转资金 0 0 0 —   

 其他资金 0 0 0 —   

年
度
总
体
目
标 

预期目标 实际完成情况 

保障局机关及局属各二级机构顺利完成县委、县政府及上级人社

部门安排的年度工作目标任务。 

项目实施保障了局机关及局属各二级机构工作顺利

开展，完成了县委县政府交办的工作及人社部门年度

工作目标。 

绩
效
指
标 

一级

指标 
二级指标 三级指标 

年度指

标值 
实际完成值 分值 得分 

偏差原因分析及

改进措施 

产出

指标

(50

分) 

数量指标 项目资金保障机构数 ＝10 个 10 10 10  

质量指标 项目涉及机构工作完成质量 高效 
达成预期指

标 
20 20  

时效指标 项目实施时间 2023 年 
达成预期指

标 
10 10  

成本指标 项目总成本 

≤

2530000

元 

2127884.69 10 10  

效益

指标

(30

分) 

社会效益

指标 
项目实施范围受益度 

效果显

著 

达成预期指

标 
15 15  

可持续影

响指标 
项目实施后效果 

效果显

著 

达成预期指

标 
15 15  

满意

度指

标

(10

分) 

满意度指

标 
社会满意度 ≥90% 100 10 10  

总分  100 99.99  

 



       项目支出绩效自评表  

（2023 年度） 

项目名称 政府采购经费 

主管部门 053-金寨县人力资源和社会保障局 实施单位 
053001-金寨县人力资源和社会

保障局 

项目资金                    

（万元） 

 
年初预

算数 

全年预算

数 
全年执行数 分值  

执行

率 
得分 

年度资金总额： 12.992 12.992 12.992 10 
100.0

0% 
10.00 

其中：本年财政

拨款 
12.992 12.992 12.992 —   

上年结转资金 0 0 0 —   

其他资金 0 0 0 —   

年
度
总
体
目
标 

预期目标 实际完成情况 

按照县委、县政府规定程序，根据各部门工作职责需要，按需以最

小成本采购相关办公设备，保证各部门工作正常运转，圆满完成各

项工作目标 

根据实际工作需要，本着节约成本过紧日子的思

想，在保障人社部门工作顺利开展的前提下实施

固定资产采购，采购流程符合规定，固定资产管

理规范。 

绩
效
指
标 

一级指标 二级指标 三级指标 
年度指标

值 
实际完成值 分值 得分 

偏差原因分析

及改进措施 

产出指标

(50 分) 

数量指标 

台式机 30 台 达成预期指标 10 10  

打印机 10 台 达成预期指标 10 10  

其他固定资产 按需采购 达成预期指标 10 10  

质量指标 采购审批程序 合规 达成预期指标 10 10  

时效指标 项目实施时效 2023 年内 达成预期指标 5 5  

成本指标 采购总成本 
≤400000

元 
129920 5 5  

效益指标

(30 分) 

社会效益指

标 
采购供货商对象的选择 

公平、合

规、合法 
达成预期指标 15 15  

可持续影响

指标 

项目实施对中小微企业

影响 
积极 达成预期指标 15 15  

满意度指

标(10 分) 
满意度指标 

项目实施涉及企业满意

度 
＞90% 99 10 10  

总分  100 100  

 

 



       项目支出绩效自评表  

（2023 年度） 

项目名称 非公企业党建工作经费 

主管部门 053-金寨县人力资源和社会保障局 实施单位 
053001-金寨县人力资源和社会保

障局 

项目资金                    

（万元） 

 
年初预算

数 

全年预

算数 
全年执行数 分值  执行率 得分 

年度资金总额： 20.43 20.43 20.261 10 99.17% 9.92 

其中：本年财政

拨款 
20.43 20.43 20.261 —   

上年结转资金 0 0 0 —   

其他资金 0 0 0 —   

年
度
总
体
目
标 

预期目标 实际完成情况 

根据县委县政府制定的工资待遇标准，按时足额发放非公企业党

建指导员费用 

已按县委县政府会议精神及相关待遇发放补贴标准，

每月足额将非公党建指导员费用发放到位。 

绩
效
指
标 

一级指

标 
二级指标 三级指标 

年度指

标值 
实际完成值 分值 得分 

偏差原因分析

及改进措施 

产出指

标(50

分) 

数量指标 享受补助人数 4 人 达成预期指标 10 10  

质量指标 发放标准 
按政策

规定 
达成预期指标 20 20  

时效指标 补助发放时间 
每月、

及时 
达成预期指标 10 10  

成本指标 项目总成本 
20.43

万元 
达成预期指标 10 10  

效益指

标(30

分) 

社会效益指

标 
补助发放人员对项目认可度 认可 达成预期指标 15 15  

可持续影响

指标 
项目持续时间 2023 年 达成预期指标 15 15  

满意度

指标

(10 分) 

满意度指标 项目服务对象满意度 ≥90% 99 10 10  

总分  100 99.92  

 

 

 

 

 



       项目支出绩效自评表  

（2023 年度） 

项目名称 政府购买服务人员经费 

主管部门 053-金寨县人力资源和社会保障局 实施单位 053001-金寨县人力资源和社会保障局 

项目资金                    

（万元） 

 
年初预算

数 

全年预

算数 

全年执行

数 
分值  执行率 得分 

年度资金总额： 26.16 26.16 26.16 10 
100.00

% 
10.00 

其中：本年财政

拨款 
26.16 26.16 26.16 —   

上年结转资金 0 0 0 —   

          其

他资金 
0 0 0 —   

年
度
总
体
目
标 

预期目标 实际完成情况 

设置项目资金发放购买服务人员生活补助，充实单位经办人员力

量，促进就业 

项目的实施保障了购买服务人员各项补助能够及时、

足额的发放到位，对于充分发挥政府效能起到了促进

作用。 

绩
效
指
标 

一级指标 二级指标 三级指标 
年度指

标值 

实际完成

值 
分值 得分 

偏差原因分析及

改进措施 

产出指标

(50 分) 

数量指标 资金发放人数 3 人 
达成预期

指标 
10 10  

质量指标 发放标准 

65400

元/季

度 

达成预期

指标 
10 10  

时效指标 项目实施年度 2023 年 
达成预期

指标 
20 20  

成本指标 项目实施总成本 

≤

261600

元 

261600 10 10  

效益指标

(30 分) 

社会效益

指标 
受益对象对项目实施认可度 认可 

达成预期

指标 
15 15  

可持续影

响指标 

项目实施对充实政府经办力

量的效果 

效果显

著 

达成预期

指标 
15 15  

满意度指

标(10 分) 

满意度指

标 
项目服务对象满意度 ≥90% 100 10 10  

总分  100 100  

 

 



       项目支出绩效自评表  

（2023 年度） 

项目名称 2023 年企业改制专项资金 

主管部门 199-非部门预算单位 实施单位 053001-金寨县人力资源和社会保障局 

项目资金                    

（万元） 

 
年初预算

数 

全年预算

数 

全年执行

数 
分值  执行率 得分 

年度资金总额： 1488.878 1488.878 1488.878 10 
100.00

% 
10.00 

其中：本年财政拨

款 
1488.878 1488.878 1488.878 —   

上年结转资金 0 0 0 —   

          其他

资金 
0 0 0 —   

年
度
总
体
目
标 

预期目标 实际完成情况 

代缴企业改制人员 2023 年到龄退休人员养老保险，保障特殊人

群基本生活水平 

项目资金的支出保障了改制企业退休人员养老保险

不足部分的缴纳，对于完善社会保障体系，促进了多

层次养老保险制度的建立。 

绩
效
指
标 

一级

指标 
二级指标 三级指标 

年度指标

值 

实际完成

值 
分值 得分 

偏差原因分析及

改进措施 

产出

指标

(50

分) 

数量指标 代缴人员 96 人 
达成预期

指标 
15 15  

质量指标 特殊群体代缴完成率 100% 
达成预期

指标 
15 15  

时效指标 保险缴纳时限 2023 年内 
达成预期

指标 
10 10  

成本指标 项目总成本 ＝14888777 元 14888777 10 10  

效益

指标

(30

分) 

社会效益

指标 
社保待遇水平的提高 显著提高 

达成预期

指标 
15 15  

可持续影

响指标 

对全面建成多层次社保

体系的影响程度 
效果明显 

达成预期

指标 
15 15  

满意

度指

标(10

分) 

满意度指

标 
服务对象满意度 ≥90% 97 10 10  

总分  100 100  

 

 

 



       项目支出绩效自评表  

（2023 年度） 

项目名称 2023 年衔接资金(第二批)1-脱贫户、监测户公益岗 

主管部门 199-非部门预算单位 实施单位 
053001-金寨县人力资源和社会保障

局 

项目资金                    

（万元） 

 
年初预算

数 

全年预

算数 
全年执行数 分值  执行率 得分 

年度资金总额： 1200 1200 1200 10 100.00% 10.00 

其中：本年财政

拨款 
1200 1200 1200 —   

上年结转资金 0 0 0 —   

          其他

资金 
0 0 0 —   

年
度
总
体
目
标 

预期目标 实际完成情况 

通过积极开发适合脱贫劳动力、监测户就业的公益性岗位，充分

发挥政府社会管理和公共服务职能，实现脱贫人口稳定增收、稳

定脱贫 

项目实施最大程度保证了公益性岗位的开发，吸纳了

大批脱贫户、监测户就业，充分发挥了政府社会管理

和公共服务职能，实现了脱贫人口稳增收、稳脱贫。 

绩
效
指
标 

一级指

标 
二级指标 三级指标 

年度指

标值 
实际完成值 分值 得分 

偏差原因分析

及改进措施 

产出指

标(50

分) 

数量指标 补贴人数 

根据符

合条件

人数发

放 

达成预期指

标 
10 10  

质量指标 补贴发放率 100% 
达成预期指

标 
15 15  

时效指标 补贴发放及时性 及时 
达成预期指

标 
15 15  

成本指标 项目总成本 
≤1200

万元 
1200 10 10  

效益指

标(30

分) 

社会效益

指标 

对脱贫户和监测户稳定增收

效果 

成效显

著 

达成预期指

标 
15 15  

可持续影

响指标 

对巩固拓展脱贫攻坚成果、促

发展影响 

影响显

著 

达成预期指

标 
15 15  

满意度

指标(10

分) 

满意度指

标 
服务对象满意度 ≥90% 96 10 10  

总分  100 100  

 

 



       项目支出绩效自评表  

（2023 年度） 

项目名称 2023 年衔接资金(第二批)2-脱贫户、监测户就业奖补 

主管部门 199-非部门预算单位 实施单位 053001-金寨县人力资源和社会保障局 

项目资金                    

（万元） 

 
年初预算

数 

全年预

算数 
全年执行数 分值  执行率 得分 

年度资金总额： 267 267 267 10 100.00% 10.00 

其中：本年财政拨款 267 267 267 —   

上年结转资金 0 0 0 —   

          其他资金 0 0 0 —   

年
度
总
体
目
标 

预期目标 实际完成情况 

通过支持县内脱贫户、监测户稳定就业，有效增加劳动者务工

收入，巩固拓展脱贫攻坚成果。 

项目实施极大程度上支持了县内脱贫户、监测户稳定

就业，增加了劳动者务工收入，对于巩固拓展脱贫攻

坚成果、有效衔接乡村振兴起到了良好作用。 

绩
效
指
标 

一级

指标 
二级指标 三级指标 

年度指

标值 
实际完成值 分值 得分 

偏差原因分析及

改进措施 

产出

指标

(50

分) 

数量指标 发放补贴人数 

根据符

合条件

人数发

放 

达成预期指

标 
10 10  

质量指标 补贴发放率 100% 
达成预期指

标 
20 20  

时效指标 补贴发放及时性 及时 
达成预期指

标 
10 10  

成本指标 项目总成本 
≤267

万元 
267 10 10  

效益

指标

(30

分) 

社会效益

指标 

项目实施对脱贫户、监测户收入

影响 
增收 

达成预期指

标 
15 15  

可持续影

响指标 

项目实施对巩固拓展脱贫攻坚成

果影响 

影响显

著 

达成预期指

标 
15 15  

满意

度指

标

(10

分) 

满意度指

标 
服务对象满意度 ≥90% 96 10 10  

总分  100 100  



 


