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附件：1.2023 年度项目支出绩效自评表

现代职业教育质量提升项目支出绩效自评表
（2023年度）

项目名称 现代职业教育质量提升

主管部门 金寨县人民政府 实施单位 安徽金寨技师学院(安徽金寨职业学校）

项目资金（万元）

年初预算

数

全年预

算数（A）

全年执行

数（B）
分值

预算执行率

（B/A）
得分

年度资金总额： 677.8 677.8 10 100% 10

其中：中央资金 677.8 677.8 10 100%

省级资金 0 0

市级资金 0 0

县级资金 0 0

其他资金 0 0

年度

总体

目标

年初设定目标 全年实际完成情况

改善办学基本条件，提升学校教育教学能力；加强专业优

化和品牌专业群建设，完善实训室建设，推进一体化教学

改革；加强信息化建设，提高信息化管理和服务能力，推

进1+X证书试点工作；加快产教融合实训基地建设，打造

金寨“产、学、研”平台，更好地服务地方经济发展和实

现学生高质量就业。

现代职业教育技师提升资金用于改善办学条件安排

的建设项目已全部完成。一是新建实训室6个投入资

金285.00万元；二是投入资金195.42万元升级改造

实训室15个；三是信息化建设投入175.21万元；四

是购置教学设备15.54万元；五是校园基础设施维修

投入资金6.63万元。项目的实施，使学院校舍、场

地等办学条件进一步改善，专业建设得到全面推进，

1+X证书制度试点范围逐步扩大，促进学院教师素质

不断提高。

绩
效
指
标

一级

指标

二级

指标
三级指标

年度指

标值

全年实际

完成值
分值 得分

未完成原因和改

进措施

产

出

指

标

数量

指标

中职学校生均拨款水平
≥5000

元

7528.4

元
5 5

新建、改造实训室 5个 21个 6 6

校园信息化改造
≥150万

元

175.21

万元
4 4

1+X证书制度试点参与考生人

数
≥100人

2022年

180人、

2023年

考生人数

132人。

5 5

质量

指标

职业学校办学条件重点监测

指标全部达标
100% 100% 10 10

“双师型”教师占专业课教师

比例

实现正

增长

2022年

76%，2023

年 65.4%

5 4

因"双师型"评审

变更，2023年学

校暂未开展此项

工作。

职业院校教师国家级培训结

业率
≥90% 100% 5 5



-28-

时效

指标
完成时间

2023年

底前

2023年

底前
5 5

成本

指标
基础设施及硬件投入

677.8万

元

677.8万

元
5 5

效

益

指

标

经济

效益

指标

社会

效益

指标

中职平均就业率 ≥90% 98.53% 30 30

生态

效益

指标

可持

续影

响指

标

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

学校满意率 ≥90% 93% 2.5 2.5

教师满意率 ≥90% 96% 2.5 2.5

学生满意率 ≥90% 96% 5 5

分总 100 99

说明 无
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技师学院国家助学金转移支付绩效自评表
（2023年度）

项目名称 技师学院国家助学金

主管部门 金寨县人民政府 实施单位 安徽金寨技师学院(安徽金寨职业学校）

项目资金（万元）

年初预算

数

全年预

算数（A）

全年执行

数（B）
分值

预算执行

率（B/A）
得分

年度资金总额： 288.8 483.5 318.95 10 167.42% 6.59

其中：中央资金 196.9 301.1 301.1 ﹣

省级资金 91.9 182.4 17.85 ﹣

市级资金 0

县级资金 0

其他资金 0

年度

总体

目标

年初设定目标 全年实际完成情况

根据《安徽省财政厅等五部门关于印发〈安徽省学生资助

资金管理办法〉的通知》(皖财教〔2023〕508号）要求，

落实国家资助政策，做到家庭困难学生资助全覆盖，满足

家庭经济困难学生学习生活需要，最大范围、最高标准对

学生实施资助，确保每一个贫困家庭的每一个学生不因家

庭经济困难而失学，不断提高学生和家长的满意度。

我院按照政策将一、二年级农村学生（不含县城）全

部纳入享受助学金范围，分为1000元、2000元、3000

元三个档次给予资助，原建档立卡贫困学生享受最高

档资助。2023年度实际到位中央和省级助学金资金

483.5万元，到位率达100%。学校全年打卡发放助学

金318.95万元，惠及学生3190人次，全面完成资助

任务。

绩
效
指
标

一级

指标

二级

指标
三级指标

年度指

标值

全年实际

完成值
分值 得分

产

出

指

标

数量

指标

国家助学金应受助学生享受资

助比例
100% 100% 10 10

享受国家助学金人次 3190 3190 10 10

质量

指标
家庭困难学生享受助学金率 100% 100% 10 10

时效

指标
国家助学金按规定及时发放

12月底

前
完成 10 10

成本

指标
受助学生人均助学金标准

2000元/

年
达到 10 10

效益

指标

社会

效益

指标

提升学院社会认可度和知名

度，减轻学生经济压力，帮助

家庭困难学生不因贫失学。

提升 是 10 10

可持

续影

响指

标

促进教育持续健康发展 促进 是 10 10

满意 服务 学生满意度 >90% 98% 10 10
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度指

标

对象

满意

度指

标

家长满意度 >90% 94% 10 10

分总 100 96.5

说明 无

免学费学生资助补助项目支出绩效自评表
（2023年度）

项目名称 免学费学生资助补助

主管部门 金寨县人民政府 实施单位 安徽金寨技师学院(安徽金寨职业学校）

项目资金

（万元）

年初预算

数

全年预

算数

全年执行

数
分值 执行率 得分

年度资金总额： 1537.99 1537.99 1537.99 10 100.00% 10

其中：本年财政拨款 1537.99 1537.99 1537.99 —

上年结转资金 0 0 0 —

其他资金 0 0 0 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

一是贯彻执行党的教育方针，开展中等职业教育和技工教

育；二是培养高素质劳动者和中、高级技术技能人才；三是

开展职业技能培训；四是开展继续教育、社区教育和技能等

级评定等服务；五是开展校企合作、技术服务、生产性实习

实训等工作。

2023年学生在各级各类技能大赛中，取得了市级奖

项62个、省级奖项24个、国家级奖项6个的成绩。

2023年安徽省中等职业学校优秀论文、优秀教学软

件和优质课评选活动中，学院（校）教师获市级一

等奖7个，二等奖10个，三等奖9个。学院（校）

以引企入校、联合办班、新型学徒制试点等方式进

一步深化校企合作，推动职业教育产教融合走深走

实。

绩
效
指
标

一级

指标

二级

指标
三级指标

年度指

标值

实际完成

值
分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

(50

分）

数量

指标

服务在校师学数
≥7000

人
8668 10 10

实现招生人数
≥2500

人
2912 5 5
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维修（护）实训室 ≥110间 160 5 5

质量

指标

专项资金使用合规

严格执

行相关

财经法

规、制度

严格执行

相关财经

法规、制

度

10 10

保障单位正常运行
效果明

显

达成预期

指标
5 5

高考升学率 ≥80% 86% 5 5

时效

指标
项目完成时间

2023年

12月底

前

2023年

12月底

前

5 5

成本

指标
项目总支出

≤

1537.99

万元

1537.99

万元
5 5

效益

指标

(30

分）

社会

效益

指标

学生家长对学校满意度 ≥92% 95% 10 10

学校影响力 增加 增加 10 10

学生顺利毕业率 ＝100% 100% 5 5

可持

续影

响指

标

学校办学能力
持续提

高
持续提高 5 5

经济

效益

指标

0

生态

效益

指标

0

满意

度指

标

(10

分）

满意

度指

标

学生及家长满意度 ≥92% 96% 10 10

总分 100 100
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