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	（一）项目概况。2023年，中央下达我校中等职业学校改善基本办学条件奖补资金677.8万元。根据学院
	（一）绩效评价目的、对象和范围。
	1.绩效评价目的。绩效评价秉承科学规范、公平公正、分级分类、绩效相关等原则，按照项目立项、预算管理、
	2.绩效评价对象。校园文化建设、实训室建设、创新创业基础设施建设、信息化建设、校园基础设施维修等项目
	3.绩效评价范围。项目实施程序、质量、进度以及项目支付情况。
	（二）绩效评价原则、评价指标体系、评价方法、评价标准等。
	1.绩效评价原则：科学规范、公平公正、分级分类、绩效相关。
	2.评价指标体系：绩效评价指标体系设计，使单位预算的编制与监控建立桥梁，弥补单位运行以来的财务评估方
	3.评分标准及方式：按照项目预算使用情况与年初批复的预算比较，按照产出指标、效益指标、满意度指标等按
	4.评价方法：本次评估采用项目资料研读、工作方案撰写、数据分析和报告撰写的方法，对项目支出绩效进行评
	（三）绩效评价工作过程。
	1.确定评估工作小组。根据相关要求确定评估工作小组。
	2.根据文件要求，收集和审核材料，具体开展项目评估工作，初步形成评估资料汇总。
	3.根据收集的资料初步形成评估报告和自评报告。
	4.及时汇报，完善资料，形成最终报告上报。

