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2022 年度金寨县人社局就业补助资金 

部门评价报告 

一、项目基本情况 

（一）项目概况 

就业补助项目资金主要用于职业介绍、职业培训、公益性岗

位、职业技能鉴定、特定就业政策和社会保险等补贴，以及扶持

公共就业服务等。 

（二）项目绩效目标。 

为支持困难群体就业，落实国家及省市普惠性就业创业政策，

重点支持就业困难群体就业，促进不同群体间公平就业、区域间

就业工作协调开展。 

二、绩效评价工作开展情况 

（一）绩效评价目的、对象和范围 

根据相关文件精神要求，对 2022 年度金寨县人社局纳入预

决算项目支出绩效和部门整体支出绩效开展评价工作。绩效评价

的目的是为推进全过程预算绩效管理，提升财政资金使用效率和

政府部门管理水平。绩效评价对象和范围主要是就业补助资金发

放工作开展情况。 

（二）绩效评价原则、评价指标体系、评价方法、评价

标准等 

本次指标体系设立以《安徽省财政支出绩效评价指标框
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架》的通知（财绩〔2016〕627 号）为参考，从中选取最能

体现评价对象特征的共性指标，并针对部门特点，另行设计

具体的个性绩效评价指标，对评价指标设定遵循相关性、重

要性、可比性、系统性、经济性原则。所有评价指标按权重

设定了科学合理的分值，确定了相应的评价标准，并对评价

指标的内容做出说明，形成完善的绩效评价指标体系。标准

分值为 100 分，其中：决策 20 分，过程 20 分，产出 30 分，

效益 30 分。评价计分采取百分制，评价结果分为优、良、中、

差四个等级：综合评价得分 90 分以上（含 90 分），绩效级别

评定为优；综合评价得分 80-90 分（含 80 分），绩效级别评

定为良；综合评价得分 60-80 分（含 60 分），绩效级别评定

为中；综合评价得分 60 分以下，绩效级别评定为差。 

（三）绩效评价工作过程 

组织召开专门会议进行绩效评价工作，业务科室根据年初设

定的绩效目标，对照 2022 年度项目工作开展、资金使用、财务

管理、产生的效益等情况进行评价，财务科结合项目实际完成情

况，通过定性与定量相结合完成此次评价工作。 

三、综合评价情况及评价结论 

经评价，2022 年度金寨县人社局就业补助资金项目实施

总体完成情况较好，项目资金拨付及时，资金发放程序合规，

整体项目效果很好。本次绩效评价综合得分为 100 分，评价

等 级 为 “ 优 ” 。 具 体 评 分 见 下 表 。
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四、绩效评价指标分析 

（一）项目决策情况。 

就业补助资金项目设置，目的是为了落实国家及省市普惠性就

业创业政策，重点支持就业困难群体就业，妥善解决就业困难群体就

业问题，从而大力支持疫情冲击之下企业健康发展及收入困难家庭经

济收入稳定。 

（二）项目过程情况。 

就业补助资金项目实际到位资金 3141 万元，实际支出资金

3141 万元，预算执行率 100％。资金拨付手续完整，资金支出符合预

算批复的用途。财务审批流程严格按资金管理办法执行，资金支付管

理资料真实、合法、完整。 

项目 决策 过程 产出 效益 得分合计 

标准分值 20 20 30 30 100 

评价得分 20 20 30 30 100 

（三）项目产出情况。 

2022 年，联系帮扶未就业高校毕业生 999 人，帮扶率达 100％；

新认定就业见习基地 47 家，开发就业见习岗位 814 个，上岗 239 人，

开发短期见习岗位 360 个，安排未就业毕业生开展 3-6 个月就业见习；

为企业送工 7973 人，签订合同 2744 人；组织 8 场专场招聘会，70

余家企业参加，提供岗位需求 2500 余个。全县城镇新增就业人数

8186 人，完成目标任务的 210％；失业人员和就业困难人员分别实现
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再就业 725人和 202人。 

（四）项目效益情况。 

很大程度上解决了企业用工难问题，帮扶就业困难群里就

业效果明显，提高了失业人员及就业困难人员再就业率。 

五、主要经验及做法 

一是完善内控制度，监控资金使用流程。严格落实内控制

度，加强绩效监控，完善项目资金管理制度，规范项目资金使用，

进一步提高财政资金支出透明度和使用效率。 

二是注重绩效管理，提高资金使用效率。科学合理的编报

项目绩效目标，严格资金使用流程，保证项目资金使用合规，提

高项目资金产出率。 

六、存在问题及原因分析 

就业补助资金技能培训业务，参训学员多为在家脱贫劳动

者，年龄偏大且文化层次较低，严重影响培训效果。 

七、有关建议 

技能培训内容的设置应结合乡镇的特色产业及部门参训学

员的培训意愿确定培训工种，严格把关参训人员的年龄，合理设

置培训课程，进一步提高培训效果。 


