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	1.评价目的：通过运用规范的绩效评价指标体系和科学的绩效评价方法，全面、客观地分析2024年美丽乡村
	2.评价对象：县茶美中心。
	3.评价范围：2024年美丽乡村管理服务经费项目。
	1.绩效评价原则。科学规范原则。注重财政支出的经济性、效率性和有效性，采用定量与定性相结合的方法；公
	2.评价方法和标准。所有评价指标按权重设定了科学合理的分值，确定了相应的评价标准，并对评价指标的内容
	组织召开绩效评价工作专题会议，业务股室根据年初设定的绩效目标，对照2024年度项目开展、资金使用、绩
	本次评价采用预定目标与实施效果比较、定性与定量综合分析，对项目资金、项目产出、项目效益、项目满意度做

