
项目支出绩效目标申报表
（  2026  年度）

项目责任人（签字）：
单位（盖
章）：

项目名称 2026年公车平台驾驶员工资及补助

主管部门及代码 [ 025] 金寨县机关事务管理服务中心 实施单位
金寨县机关事务
管理服务中心

项目属性 常年项目 资金投向领域   

项目期限  1年 其中：建设期限   运营期限   

项目资金
（万元）

 中期资金总额：       800. 00  年度资金总额：       800. 00 

   其中：财政拨款       800. 00    其中：财政拨款       800. 00 

         专项债券      0. 00          专项债券      0. 00 

         其他资金      0. 00          其他资金       0. 00 

总
体
目
标

中期目标（2026年—2026年） 年度目标

支付2026年申博公司统一人事代理平台驾驶员工资及相关社保费
、工会福利等，全力保障公车平台驾驶员薪酬准时发放

支付2026年申博公司统一人事代理平台驾驶员工资及
相关社保费、工会福利等，全力保障公车平台驾驶员
薪酬准时发放

绩
效
指
标

一级
指标

二级
指标

三级指标 指标值
二级
指标

三级指标 指标值

产出
指标

数量
指标

平台管理驾驶员数 84人
数量
指标

平台管理驾驶员数 84人

发放薪酬次数 12次 发放薪酬次数 12次

质量
指标

公车服务保障及时率 ≥90%
质量
指标

驾驶员工资、社保、公积金
核算精准度

100%

驾驶员工资、社保、公积金核
算精准度

100% 公车服务保障及时率 ≥90%

时效
指标

支付驾驶员工资及时率 100%
时效
指标

支付驾驶员工资及时率 100%

社保、公积金等福利核算及时
率

100%
社保、公积金等福利核算及

时率
100%

成本
指标

驾驶员工资预算控制总成本 100控制内
成本
指标

驾驶员工资预算控制总成本 100控制内

社保公积金核定预算总成本 100控制内 社保公积金核定预算总成本 100控制内

效益
指标

经济
效益

经济
效益

社会
效益

带动公车平台工作人员就业人
数

≥4人
社会
效益

带动驾驶员就业人数 ≥80人

带动驾驶员就业人数 ≥80人
带动公车平台工作人员就业

人数
≥4人

生态
效益

生态
效益

可持
续影

响

不断完善驾驶员薪酬结构 95不断完善 可持
续影

响

不断完善驾驶员薪酬结构
95不断完

善

持续提升公务出行服务水平 95持续提升 持续提升公务出行服务水平
95持续提

升

满意
度指

标

服务
对象
满意

度

平台驾驶员对薪酬满意度 ≥95%
服务
对象
满意

度

平台驾驶员对薪酬满意度 ≥95%



绩
效
指
标

满意
度指

标

服务
对象
满意

度
用车单位对公务出行保障满意

率
≥98%

服务
对象
满意

度
用车单位对公务出行保障满

意率
≥98%

项目负责人：



项目支出绩效目标申报表
（  2026  年度）

项目责任人（签字）：
单位（盖
章）：

项目名称 2026年公车调度平台运行维护费

主管部门及代码 [ 025] 金寨县机关事务管理服务中心 实施单位
金寨县机关事务
管理服务中心

项目属性 常年项目 资金投向领域   

项目期限  1年 其中：建设期限   运营期限   

项目资金
（万元）

 中期资金总额：       46. 10  年度资金总额：       46. 10 

   其中：财政拨款       46. 10    其中：财政拨款       46. 10 

         专项债券      0. 00          专项债券      0. 00 

         其他资金      0. 00          其他资金       0. 00 

总
体
目
标

中期目标（2026年—2026年） 年度目标

全县公务用车统一调度中心运营维护费，其中劳务外包申博，网
络信息技术外包中科美洛信息服务公司；保障公车调度平台平稳
运行

全县公务用车统一调度中心运营维护费，其中劳务外
包申博，网络信息技术外包中科美洛信息服务公司；
保障公车调度平台平稳运行

绩
效
指
标

一级
指标

二级
指标

三级指标 指标值
二级
指标

三级指标 指标值

产出
指标

数量
指标

平台调度管理公务车数量 ≥80辆
数量
指标

平台调度管理公务车数量 ≥80辆

管理公车平台人员数量 ≥4人 管理公车平台人员数量 ≥4人

质量
指标

公车出行任务派单率 100%
质量
指标

公车出行任务派单率 100%

时效
指标

公务出行派车及时率 100%
时效
指标

公务出行派车及时率 100%

成本
指标

公车平台运营控制总成本 95%
成本
指标

公车平台运营控制总成本 95%

效益
指标

经济
效益

经济
效益

社会
效益

带动平台就业人数 4人
社会
效益

带动平台就业人数 4人

生态
效益

生态
效益

可持
续影

响

不断提升公车平台服务保障质
量

不断提升%
可持
续影

响

不断提升公车平台服务保障
质量

不断提升%

满意
度指

标

服务
对象
满意

度

派车对象满意度 ≥95%

服务
对象
满意

度

派车对象满意度 ≥95%

项目负责人：



项目支出绩效目标申报表
（  2026  年度）

项目责任人（签字）：
单位（盖
章）：

项目名称 2026年公务车购置费

主管部门及代码 [ 025] 金寨县机关事务管理服务中心 实施单位
金寨县机关事务
管理服务中心

项目属性 常年项目 资金投向领域   

项目期限  1年 其中：建设期限   运营期限   

项目资金
（万元）

 中期资金总额：       300. 00  年度资金总额：       300. 00 

   其中：财政拨款       300. 00    其中：财政拨款       300. 00 

         专项债券      0. 00          专项债券      0. 00 

         其他资金      0. 00          其他资金       0. 00 

总
体
目
标

中期目标（2026年—2026年） 年度目标

根据全县公务车购置要求，2026年公车购置费统筹安排
根据全县公务车购置要求，2026年公车购置费统筹安
排

绩
效
指
标

一级
指标

二级
指标

三级指标 指标值
二级
指标

三级指标 指标值

产出
指标

数量
指标

新购公务车数量 ≥8辆
数量
指标

新购公务车数量 ≥8辆

新购新能源公务车数量 ≥8辆 新购新能源公务车数量 ≥8辆

质量
指标

新购公务车质量合格率 100%
质量
指标

新购公务车质量合格率 100%

时效
指标

采购公务车及时率 100%
时效
指标

采购公务车及时率 100%

公车购置费拨付及时率 100% 公车购置费拨付及时率 100%

成本
指标

公务车购置成本 控制内%
成本
指标

公务车购置成本 控制内%

效益
指标

经济
效益

采购新能源公务车费用下降率 ≥15%
经济
效益

采购新能源公务车费用下降
率

≥15%

社会
效益

新能源公务车社会宣传率 100%
社会
效益

新能源公务车社会宣传率 100%

生态
效益

新能源公车普及率 ≥20%
生态
效益

新能源公车普及率 ≥20%

可持
续影

响
不断提升公务出行服务质量 不断提升%

可持
续影

响
不断提升公务出行服务质量 不断提升%

满意
度指

标

服务
对象
满意

度

机关干部新购公务车出行满意
率

≥95%

服务
对象
满意

度

机关干部新购公务车出行满
意率

≥95%

项目负责人：



项目支出绩效目标申报表
（  2026  年度）

项目责任人（签字）：
单位（盖
章）：

项目名称 2026年行政大楼、交流干部楼物业管理费

主管部门及代码 [ 025] 金寨县机关事务管理服务中心 实施单位
金寨县机关事务
管理服务中心

项目属性 常年项目 资金投向领域   

项目期限  1年 其中：建设期限   运营期限   

项目资金
（万元）

 中期资金总额：       214. 00  年度资金总额：       214. 00 

   其中：财政拨款       214. 00    其中：财政拨款       214. 00 

         专项债券      0. 00          专项债券      0. 00 

         其他资金      0. 00          其他资金       0. 00 

总
体
目
标

中期目标（2026年—2026年） 年度目标

1. 支付云汉大酒店代管交流干部楼物业管理费用；2. 支付金寨干
部培训中心运转交流干部楼费用；3. 交流干部楼硬件设施更新费
用；4. 根据领导要求，新配置厨师和餐具5. 支付金城物业公司代
管物业管理费；6、行政大楼正常硬件设施耗材费用；7、行政大
楼水电费等费用。全年保障行政主楼和交流干部楼正常运转

1. 支付云汉大酒店代管交流干部楼物业管理费用；2.
支付金寨干部培训中心运转交流干部楼费用；3. 交流
干部楼硬件设施更新费用；4. 根据领导要求，新配置
厨师和餐具5. 支付金城物业公司代管物业管理费；6
、行政大楼正常硬件设施耗材费用；7、行政大楼水
电费等费用。全年保障行政主楼和交流干部楼正常运
转

绩
效
指
标

一级
指标

二级
指标

三级指标 指标值
二级
指标

三级指标 指标值

产出
指标

数量
指标

物业服务面积 ≥200平方米
数量
指标

物业服务面积
≥200平方

米

物业管理服务人次 ≥100人 物业管理服务人次 ≥100人

质量
指标

办公用房管理完好率 ≥90%
质量
指标

办公用房管理完好率 ≥90%

公共设施设备维护保养完好率 ≥90%
公共设施设备维护保养完好

率
≥90%

时效
指标

卫生保洁及时率 100%
时效
指标

卫生保洁及时率 100%

物业管理费拨付率 100% 物业管理费拨付率 100%

成本
指标

物业管理费控制率 100%
成本
指标

物业管理费控制率 100%

效益
指标

经济
效益

经济
效益

社会
效益

对办公环境改善和提升程度 ≥10%
社会
效益

对办公环境改善和提升程度 ≥10%

生态
效益

水电能耗节约率 ≥8%
生态
效益

水电能耗节约率 ≥8%

可持
续影

响
持续打造服务型政府 持续打造%

可持
续影

响
持续打造服务型政府 持续打造%

满意
度指

标

服务
对象
满意

度

楼内机关干部满意度 ≥95%

服务
对象
满意

度

楼内机关干部满意度 ≥95%

项目负责人：



项目支出绩效目标申报表
（  2026  年度）

项目责任人（签字）：
单位（盖
章）：

项目名称 2026年机关食堂运营费

主管部门及代码 [ 025] 金寨县机关事务管理服务中心 实施单位
金寨县机关事务
管理服务中心

项目属性 常年项目 资金投向领域   

项目期限  1年 其中：建设期限   运营期限   

项目资金
（万元）

 中期资金总额：       28. 40  年度资金总额：       28. 40 

   其中：财政拨款       28. 40    其中：财政拨款       28. 40 

         专项债券      0. 00          专项债券      0. 00 

         其他资金      0. 00          其他资金       0. 00 

总
体
目
标

中期目标（2026年—2026年） 年度目标

1、保持机关第一、第二食堂正常运营；2、为广大干部职工提供
卫生可口的餐饮；3、打造舒适干净的就餐环境，

1、保持机关第一、第二食堂正常运营；2、为广大干
部职工提供卫生可口的餐饮；3、打造舒适干净的就
餐环境

绩
效
指
标

一级
指标

二级
指标

三级指标 指标值
二级
指标

三级指标 指标值

产出
指标

数量
指标

管理机关食堂数量 2个
数量
指标

管理机关食堂数量 2个

食材定期检查次数 ≥12次 食材定期检查次数 ≥12次

质量
指标

原材料质量把关率 100%
质量
指标

原材料质量把关率 100%

卫生保洁覆盖率 100% 卫生保洁覆盖率 100%

时效
指标

职工误餐费及时拨付 100%
时效
指标

职工误餐费及时拨付 100%

意见建议回复及时率 100% 意见建议回复及时率 100%

成本
指标

就餐标准版成本控制率 100%
成本
指标

就餐标准版成本控制率 100%

效益
指标

经济
效益

经济
效益

社会
效益

带动机关食堂就业人数 ≥20人
社会
效益

带动机关食堂就业人数 ≥20人

帮销企业数 ≥3个 帮销企业数 ≥3个

生态
效益

生态
效益

可持
续影

响

不断改进机关食堂运营模式 100% 可持
续影

响

不断改进机关食堂运营模式 100%

不断更新菜品种类 ≥20种 不断更新菜品种类 ≥20种

满意
度指

标

服务
对象
满意

度

广大干部职工就餐环境满意度 ≥90%

服务
对象
满意

度

广大干部职工就餐环境满意
度

≥90%



项目负责人：



项目支出绩效目标申报表
（  2026  年度）

项目责任人（签字）：
单位（盖
章）：

项目名称 2026年机关事务工作经费

主管部门及代码 [ 025] 金寨县机关事务管理服务中心 实施单位
金寨县机关事务
管理服务中心

项目属性 常年项目 资金投向领域   

项目期限  1年 其中：建设期限   运营期限   

项目资金
（万元）

 中期资金总额：       32. 00  年度资金总额：       32. 00 

   其中：财政拨款       32. 00    其中：财政拨款       32. 00 

         专项债券      0. 00          专项债券      0. 00 

         其他资金      0. 00          其他资金       0. 00 

总
体
目
标

中期目标（2026年—2026年） 年度目标

1、中心工作人员社保、公积金、工会、伙食补助费补差；2、机
关各种运行经费；

1、中心工作人员社保、公积金、工会、伙食补助费
补差；2、机关各种运行经费；

绩
效
指
标

一级
指标

二级
指标

三级指标 指标值
二级
指标

三级指标 指标值

产出
指标

数量
指标

社保、公积金补差次数 ≥2次
数量
指标

社保、公积金补差次数 ≥2次

机关下乡指导接待 ≥6次 机关下乡指导接待 ≥6次

质量
指标

机关干部工作质量提升率 ≥10%
质量
指标

机关干部工作质量提升率 ≥10%

机关服务后勤工作质量提升率 ≥10%
机关服务后勤工作质量提升

率
≥10%

时效
指标

机关干部工作完成时效率 100%
时效
指标

机关干部工作完成时效率 100%

机关工作经费拨付率 100% 机关工作经费拨付率 100%

成本
指标

机关干部工作经费成本控制率 100%
成本
指标

机关干部工作经费成本控制
率

100%

效益
指标

经济
效益

经济
效益

社会
效益

社会志愿服务帮扶次数 ≥6次
社会
效益

社会志愿服务帮扶次数 ≥6次

生态
效益

生态
效益

可持
续影

响
机关干部工作持续改善率 ≥10%

可持
续影

响
机关干部工作持续改善率 ≥10%

满意
度指

标

服务
对象
满意

度

县委县政府对机关工作满意度 ≥95%

服务
对象
满意

度

县委县政府对机关工作满意
度

≥95%

项目负责人：



项目支出绩效目标申报表
（  2026  年度）

项目责任人（签字）：
单位（盖
章）：

项目名称 2026年平台管理公车经费

主管部门及代码 [ 025] 金寨县机关事务管理服务中心 实施单位
金寨县机关事务
管理服务中心

项目属性 常年项目 资金投向领域   

项目期限  1年 其中：建设期限   运营期限   

项目资金
（万元）

 中期资金总额：       413. 80  年度资金总额：       413. 80 

   其中：财政拨款       413. 80    其中：财政拨款       413. 80 

         专项债券      0. 00          专项债券      0. 00 

         其他资金      0. 00          其他资金       0. 00 

总
体
目
标

中期目标（2026年—2026年） 年度目标

；1. 支付公车正常维修费，ETC充值，加油卡充值、车辆保险费等
费用；；2、支付金瑞出租车公司社会化服务用车费用等

；1. 支付公车正常维修费，ETC充值，加油卡充值、
车辆保险费等费用；；2、支付金瑞出租车公司社会
化服务用车费用等

绩
效
指
标

一级
指标

二级
指标

三级指标 指标值
二级
指标

三级指标 指标值

产出
指标

数量
指标

平台管理公车数量 ≥80辆
数量
指标

平台管理公车数量 ≥80辆

社会化租赁公务车数 ≥10辆 社会化租赁公务车数 ≥10辆

质量
指标

公务车使用率 100%
质量
指标

公务车使用率 100%

公务车运行车况 ≥95% 公务车运行车况 ≥95%

时效
指标

公务车保障及时性 ≤1时
时效
指标

公务车保障及时性 ≤1时

公车故障维修及时率 100% 公车故障维修及时率 100%

成本
指标

公车运行维护费控制率 90%
成本
指标

公车运行维护费控制率 90%

效益
指标

经济
效益

经济
效益

社会
效益

新能源公务车采购执行率 100%
社会
效益

新能源公务车采购执行率 100%

生态
效益

生态
效益

可持
续影

响
公务车出行保障率 100%

可持
续影

响
公务车出行保障率 100%

满意
度指

标

服务
对象
满意

度

用车单位满意度 ≥95%
服务
对象
满意

度

用车单位满意度 ≥95%

驾驶员工作满意度 ≥95% 驾驶员工作满意度 ≥95%

项目负责人：



项目支出绩效目标申报表
（  2026  年度）

项目责任人（签字）：
单位（盖
章）：

项目名称 2026年县级公务接待费用

主管部门及代码 [ 025] 金寨县机关事务管理服务中心 实施单位
金寨县机关事务
管理服务中心

项目属性 常年项目 资金投向领域   

项目期限  1年 其中：建设期限   运营期限   

项目资金
（万元）

 中期资金总额：       226. 50  年度资金总额：       226. 50 

   其中：财政拨款       226. 50    其中：财政拨款       226. 50 

         专项债券      0. 00          专项债券      0. 00 

         其他资金      0. 00          其他资金       0. 00 

总
体
目
标

中期目标（2026年—2026年） 年度目标

全力保障2026年县级公务接待工作和大型会议保障工作
全力保障2026年县级公务接待工作和大型会议保障工
作

绩
效
指
标

一级
指标

二级
指标

三级指标 指标值
二级
指标

三级指标 指标值

产出
指标

数量
指标

全年完成县级公务接待数 ≥50次
数量
指标

全年完成县级公务接待数 ≥50次

全年保障县级会议次数 ≥10次 全年保障县级会议次数 ≥10次

质量
指标

县级公务接待完成率 100%
质量
指标

县级公务接待完成率 100%

接待保障质量提升率 ≥15% 接待保障质量提升率 ≥15%

时效
指标

县级接待费用支付率 100%
时效
指标

县级接待费用支付率 100%

接待菜品更新率 ≥30% 接待菜品更新率 ≥30%

成本
指标

接待费用控制成本 控制内%
成本
指标

接待费用控制成本 控制内%

效益
指标

经济
效益

带动接待工作链相关产业稳步
增收次数

≥20%
经济
效益

带动接待工作链相关产业稳
步增收次数

≥20%

社会
效益

树立过紧日子宣传次数 ≥5次
社会
效益

树立过紧日子宣传次数 ≥5次

生态
效益

生态
效益

可持
续影

响
打造服务型后勤单位 持续打造%

可持
续影

响
打造服务型后勤单位 持续打造%

满意
度指

标

服务
对象
满意

度

接待来宾满意度 100%
服务
对象
满意

度

接待来宾满意度 100%

县委、县政府及协助单位满意
度

≥98%
县委、县政府及协助单位满

意度
≥98%

项目负责人：



项目支出绩效目标申报表
（  2026  年度）

项目责任人（签字）：
单位（盖
章）：

项目名称 2026年因公出国（境）费用

主管部门及代码 [ 025] 金寨县机关事务管理服务中心 实施单位
金寨县机关事务
管理服务中心

项目属性 常年项目 资金投向领域   

项目期限  1年 其中：建设期限   运营期限   

项目资金
（万元）

 中期资金总额：       100. 00  年度资金总额：       100. 00 

   其中：财政拨款       100. 00    其中：财政拨款       100. 00 

         专项债券      0. 00          专项债券      0. 00 

         其他资金      0. 00          其他资金       0. 00 

总
体
目
标

中期目标（2026年—2026年） 年度目标

根据县财政局统一调度安排，2026年新建因公出国（境）费用项
目100万元

根据县财政局统一调度安排，2026年新建因公出国
（境）费用项目100万元

绩
效
指
标

一级
指标

二级
指标

三级指标 指标值
二级
指标

三级指标 指标值

产出
指标

数量
指标

因公出境次数 ≥1次
数量
指标

因公出境次数 ≥1次

质量
指标

资金使用质量率 100%
质量
指标

资金使用质量率 100%

时效
指标

资金拨付及时率 100%
时效
指标

资金拨付及时率 100%

成本
指标

因公出境费用成本控制率 100%
成本
指标

因公出境费用成本控制率 100%

效益
指标

经济
效益

经济
效益

社会
效益

积极宣传县域社会形象次数 ≥1次
社会
效益

积极宣传县域社会形象次数 ≥1次

生态
效益

生态
效益

可持
续影

响
因公出境费管理科学课持续率 100%

可持
续影

响

因公出境费管理科学课持续
率

100%

满意
度指

标

服务
对象
满意

度

出境团体满意度 ≥90%

服务
对象
满意

度

出境团体满意度 ≥90%

项目负责人：



项目支出绩效目标申报表
（  2026  年度）

项目责任人（签字）：
单位（盖
章）：

项目名称 劳务派遣

主管部门及代码 [ 025] 金寨县机关事务管理服务中心 实施单位
金寨县机关事务
管理服务中心

项目属性 常年项目 资金投向领域   

项目期限  1年 其中：建设期限   运营期限   

项目资金
（万元）

 中期资金总额：       6. 54  年度资金总额：       6. 54 

   其中：财政拨款       6. 54    其中：财政拨款       6. 54 

         专项债券      0. 00          专项债券      0. 00 

         其他资金      0. 00          其他资金       0. 00 

总
体
目
标

中期目标（2026年—2026年） 年度目标

全力保障我中心2026年政府购买服务人定额经费 全力保障我中心2026年政府购买服务人定额经费

绩
效
指
标

一级
指标

二级
指标

三级指标 指标值
二级
指标

三级指标 指标值

产出
指标

数量
指标

保障劳务派遣人数 1人
数量
指标

保障劳务派遣人数 1人

发放工资次数 12次 发放工资次数 12次

质量
指标

劳务派遣工作质量提升率 ≥20%
质量
指标

劳务派遣工作质量提升率 ≥20%

时效
指标

劳务派遣岗工作完成及时率 100%
时效
指标

劳务派遣岗工作完成及时率 100%

劳务派遣人员薪酬发放及时率 100%
劳务派遣人员薪酬发放及时

率
100%

成本
指标

人员经费控制率 100%
成本
指标

人员经费控制率 100%

效益
指标

经济
效益

经济
效益

社会
效益

带动就业人数 1人
社会
效益

带动就业人数 1人

生态
效益

生态
效益

可持
续影

响
持续提升单位工作效率 持续提升%

可持
续影

响
持续提升单位工作效率 持续提升%

满意
度指

标

服务
对象
满意

度

劳务派遣人员工作满意度 100%

服务
对象
满意

度

劳务派遣人员工作满意度 100%

项目负责人：


