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2025年，金寨县持续加大改革力度，全面实施预算绩效

管理，持续推进财政科学管理试点，预算绩效管理水平明显

增强。

一、2025年重点工作完成情况

（一）强化事前评估，严把资金入口关。对 300万元以

上的新增项目实施事前绩效评估。在预算一体化平台对 300

万元以上项目，严格审核事前绩效评估报告，对内容、格式

不合规的一律退回二级项目，推动绩效管理从事后“定量”评

估向事前“定性”评估转变。

（二）细化绩效目标，实现全覆盖管理。紧扣编制绩效

目标表的“完整性、相关性、适当性、可行性”四大要点，对

预算部门的所有项目支出展开逐一审核。通过这种严谨的审

核流程，成功推动项目绩效目标与预算编制实现同申报、同

审核、同批复的“三同共管”高效模式。全年累计针对 3772

个项目扎实开展绩效目标管理工作，涉及资金高达 48.55亿

元，圆满达成项目支出绩效目标管理全覆盖，从源头上保障

了资金流向精准、使用高效。

（三）加强运行监控，优化资金使用效率。组织开展 2025

年绩效运行监控工作。通过预算一体化平台下发监控任务

3996 个，覆盖 56 个县直单位及 23 个乡镇，要求其对 2025

年预算项目绩效目标完成情况、资金支出进度及预期效果进
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行动态跟踪，及时发现偏差并预警纠偏，确保绩效目标如期

实现，防止资金闲置浪费。

（五）深化绩效评价，提升管理精准度。组织开展 2024

年绩效自评、部门评价，要求各单位对 2024 年项目开展全

面自评，绩效股组织各支出股室对 13 个县直单位和 4 个乡

镇上报的预算绩效单位自评和部门评价实施抽查复核，涉及

42 个项目 4.01 亿元，通过查阅资料、数据比对等方式发现

问题，形成问题清单并及时反馈到单位，有效压实部门主体

责任，推动问题整改到位，同时，采取“部门+财政+第三方”

模式，对 13家单位 17个评价对象开展财政重点绩效评价，

涉及资金 8.9亿元。评价对象涉及专项债券项目、PPP项目、

乡镇财政运行管理情况等，形成问题清单和意见建议并反馈

至单位，要求限时整改到位。

（六）深入推进财政科学管理试点。根据《安徽省人民

政府关于印发〈安徽省财政科学管理试点实施方案〉的通

知》、《安徽省财政厅关于印发〈安徽省加强财政资源和预

算统筹试点工作方案〉等 11 项方案的通知》等文件精神，

结合我县实际，出台预算绩效管理试点工作方案，确定深化

成本预算绩效管理试点、推进政府投资项目绩效管理、推进

预算部门绩效管理标准化建设等八项具体工作任务，并明确

具体要求、配合单位及时间节点。目前已完成城乡公交一体

化、环卫一体化等六个项目成本绩效分析，形成支出标准；

推动印发《金寨县政府投资项目绩效管理工作实施方案，出
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台《金寨县城管局预算绩效管理操作指南》等，各项试点工

作正在稳步推进中。

二、2026年工作打算

以财政科学管理试点工作位抓手，推动预算绩效管理工

作走深走实，重点从以下三个方面发力：

一是强化绩效理念宣传，筑牢思想根基。组织开展多形

式、全覆盖的预算绩效管理宣传培训活动，通过专题培训等

方式，向各单位预算绩效管理政策法规和业务知识，重点提

升部门负责人和财务人员的绩效意识，推动“花钱必问效、

无效必问责”的理念深入人心，引导各部门主动配合、积极

推进预算绩效管理工作。

二是提升绩效评价质量，强化结果应用。进一步规范绩

效评价流程，优化评价指标体系，结合不同行业、不同类型

项目特点，制定精准化、差异化的评价指标，创新评价方法，

引入第三方评价机构参与重点项目评价，提升评价结果的客

观性、公正性和专业性。同时，健全绩效评价结果应用机制，

强化评价结果与预算安排、干部考核、追责问责的挂钩力度，

对评价中发现的问题跟踪问效，督促相关部门限期整改，形

成“评价—整改—提升”的良性循环。

三是提升统筹协调能力，破解工作难题。加强与各部门、

各乡镇的沟通协调，创新协调方式方法，及时解决工作中存

在的困难和问题。同时，强化创新意识，结合我县实际，探

索预算绩效管理新模式、新举措，推动预算绩效管理工作提

质增效。


