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	（一）项目概况。用于中心机关自主开展及协助其他单位开展县内外招商引资活动，具体为：客商服务招待费、客
	总体目标：完成全县招商引资考核任务，围绕主导产业、优势产业招引一批成长潜力大、综合效益好、辐射带动强
	阶段性目标：紧紧围绕新能源、大健康、精密制造三大主导产业，精准引入牵动性项目带动产业集聚发展，实现延
	（一）项目决策情况。
	项目申请、设立的程序符合要求，相关资料齐全，预算编制依据充分合理。预期产出效益符合正常的业绩水平，与
	（二）项目过程情况。
	项目投资总额24万元，截止2025年12月31日支出资金共计22.96万元，执行率95.67%。资金
	（三）项目产出情况。
	从数量指标来看，全年引进项目数量30个，达到预期指标。
	从质量指标来看，保障机关各项工作支出，支出合规率100%，达到预期指标。
	从时效指标来看，在一年时间内完成，支出及时率100%，达到预期指标。
	从成本指标来看，工作经费支出22.96万元，达到预期指标。
	（四）项目效益情况。
	从经济效益指标来看，形成产业规模，增加县域经济总量，达到预期指标。
	从社会效益指标来看，单位人员工作水平及招商引资工作力度提高，达到预期指标。
	从可持续影响指标来看，营商环境进一步优化，推动营商政策的落实。
	严格按照制定的评价程序和相关制度对每个能够量化评价的项目实施绩效评价，确保评价依据充分、过程透明、结
	一是资金分配支付方面不均衡，影响支付进度；二是绩效目标编制有待进一步完善，指标设立不够清晰，不便于绩

