
附件 2

金寨县司法局政法转移支付 2025 年度绩效自评报告

一、绩效目标分解下达情况

中央政法转移支付资金分为办案业务费及业务装备费，办

案业务费全部用于司法行政机关办理各类案件所需的经费开

支，资金使用原则上应直接与办案挂钩，核算严格执行有关规

定的办案经费开支范围；业务装备费用于购置各类业务装备，

并严格按照要求优先保障基本装备需要。我局 2024 年中央政

法转移支付办案业务费 295 万元，到位率 100%。本年中央转移

支付办案业务费全部用于办案业务支出和业务装备支出，严格

执行现行国家规定的办案经费、装备经费开支范围，确保专款

专用。

二、绩效情况分析

(一)资金投入情况分析。

我局 2025 年中央政法转移支付办案业务费 295 万元，到

位率 100%。本年中央转移支付办案业务费全部用于办案业务支

出和业务装备支出，严格执行现行国家规定的办案经费、装备

经费开支范围，确保专款专用。

(二)资金管理情况分析。我局严格按照财务管理制度执行，

做到合理使用、专款专用，以保障全县司法行政工作全面、健

康发展，促进我县更好地完成全县司法行政工作，设立相应的

项目支出会计科目，进行分项记账，独立核算。支出票据来源

合法、内容真实、使用正确；财务处理及时、报销手续完备、

会计核算规范。从评价情况看，项目目标完成情况较好，达到



预期绩效目标。

(三)总体绩效目标完成情况分析。

2025 年，金寨县司法局任务是承担全面依法治县重大问题

的政策研究；承办各部门报送市政府的地方性法规、县政府规

章草案，以及需要由县政府批准的重要规范性文件草案的审查

工作；承办县政府重大决定事项合法性审查工作；承担统筹推

进法治政府建设的责任；负责综合协调行政执法，承担推进行

政执法体制改革有关工作；推进全县行政复议和行政应诉工作，

负责县政府行政复议和应诉案件办理工作；承担统筹规划法治

社会建设的责任；负责拟订法治宣传教育规划，组织实施普法

宣传工作；推动人民参与和促进法治建设；指导调解工作和人

民陪审员选任管理工作；指导、管理社区矫正工作；指导刑满

释放人员帮教安置工作；负责全县公共法律服务工作；指导、

监督全县律师、法律援助、公证和基层法律服务管理工作。 全

年实际按照目标全部完成司法行政工作。

(四)绩效指标完成情况分析。

1、2025 年管理矫正对象设定目标 400 人，实际管理 516

人，在近年来社区矫正工作在册矫正人员多、管理难度大的情

况下能做到无一矫正对象重新犯罪，无重大社会影响案件（事

件）发生，确保了社区矫正监管安全；

2、我县全年法律援助案件目标任务 780 件，全年已受理

法律援助案件 1027件，完成率 131.67%，已办结法律援助案件

共 904 件,结案率 88.02%,解答法律咨询和接待群众来访 3000



余人次。

3、扎实开展法治宣传、法治建设、公共法律服务、安置帮

教等司法行政工作，营造人人学法、知法、懂法、守法的良好

氛围，为平安金寨建设贡献力量。

三、偏离绩效目标的原因和下一步改进措施

2025年金寨县司法局设立的绩效目标均完成。

（一）发现的主要问题

1.对于绩效评价的认识不够深入，把预算绩效简单等同于

工作目标、工作考核和业务管理。

2.绩效目标和指标往往根据项目实际完成情况制定，对项

目执行过程有效约束不够，存在一定的偏差。

3.在绩效考评指标的设计上，部分特色指标缺乏数据支持

和可行的分析测评，绩效指标体系有待完善。

(二)改进措施

一是领导高度重视是关键。为更好地落实财政部《项目支

出绩效评价管理办法》（财预〔2020〕10 号），按照《安徽省

省级项目支出绩效单位自评操作规程》和《安徽省省级项目支

出绩效财政评价和部门评价操作规程》（皖财绩〔2020〕1603 号）

的文件要求，我局领导高度重视，听取有关汇报，并以财务室

为主要牵头部门，按年初设定的项目绩效目标情况，高质量的

开展绩效评价工作。



二是完善管理制度是基础。通过绩效评价找出项目运行中

存在的问题及其形成的原因，完善项目管理制度，规范项目资

金使用，进一步提高财政资金支出透明度和使用效率。

三是及时了解资金使用是否达到了预期目标、资金管理是

否规范、资金使用是否有效，检验资金支出效率和效果，分析

存在问题及原因，及时总结经验，改进管理措施，不断增强和

落实绩效管理责任，完善工作机制，有效提高资金管理水平和

使用效益。

四、绩效自评结果拟应用和公开情况

金寨县司法局将绩效自评结果应用到实际工作中，并以此标

准进行下一年的各项工作，有望在新的一年将司法行政工作更

上一层楼。

五、其他需要说明的问题

无

六、附件

转移支付区域(项目)绩效目标自评表


