
附件 2

部分优抚对象纾困解难优待金项目支出
绩效评价报告

一、项目基本情况

（一）项目概况。为深入贯彻习近平总书记关于退役军人工

作重要论述精神，落实省委省政府、退役军人事务部决策部署做

好思想政治权益维护、移交安置、就业创业、军休服务、拥军褒

扬、优待抚恤等退役军人事务管理工作。金寨县退役军人事务局

部分优抚对象纾困解难优待金项目总金额 94万元，完成 93.32%，

该项目资金主要用于发放现役军人优待金，截至 2025 年 12 月底，

部分优抚对象纾困解难优待金项目规划科学合理，项目建设有序

进行，均得到良好评价。

（二）项目绩效目标。根据《安徽省重点优抚对象享受普惠

加优待规定》文件要求，对于享受定期抚恤补助金后生活仍有困

难的重点优抚对象发给优待金。

二、绩效评价工作开展情况

（一）绩效评价目的、对象和范围。

按照县财政部门预算支出绩效评价要求，对涉及纳入部门预

算的所属单位的县级项目支出绩效和部门整体支出绩效开展评价

工作。绩效评价的目的是推进全过程预算绩效管理，提升财政资

金使用效率和政府部门管理水平。

（二）绩效评价原则、评价指标体系（附表说明）、评价方



法、评价标准等。

本次指标体系设立以《安徽省财政支出绩效评价指标框架》

的通知（财绩〔2016〕627 号）为参考，从中选取最能体现评价

对象特征的共性指标，并针对部门特点，另行设计具体的个性绩

效评价指标，对评价指标设定遵循相关性、重要性、可比性、系

统性、经济性原则。所有评价指标按权重设定了科学合理的分值，

确定了相应的评价标准，并对评价指标的内容做出说明，形成完

善的绩效评价指标体系。标准分值为 100分，其中：决策 20分，

过程 20 分，产出 30 分，效益 30 分。评价计分采取百分制，评

价结果分为优、良、中、差四个等级：综合评价得分 90分以上（含

90分），绩效级别评定为优；综合评价得分 80-90 分（含 80分），

绩效级别评定为良；综合评价得分 60-80 分（含 60分），绩效级

别评定为中；综合评价得分 60分以下，绩效级别评定为差。

（三）绩效评价工作过程。

由部门牵头召开专门会议，组织开展绩效评价工作，业务科

室根据年初设定的绩效目标，对照 2025年度项目工作开展、资金

使用、财务管理、产生的效益等情况进行评价，办公室结合项目

实际完成情况，通过定性与定量相结合完成此次评价工作。

三、综合评价情况及评价结论

经评价，2025 年度部分优抚对象纾困解难优待金项目总体完

成情况较好，预算制合理，项目和资金管理较为落实，整体项目

效果较好。本次绩效评价综合得分为 99分，评价等级为“优”。

具体评分见下表。



四、绩效评价指标分析

（一）项目决策情况。项目立项符合国家法律法规和相关政

策。按照规定的程序申请采购，材料符合相关要求，预期产出效

益符合正常的业绩水平，与预算确定的资金量相匹配。但项目预

算支出明细表分项支出填列不够准确；项目绩效目标编制内容不

全面，设置较笼统，个别指标值与内容对应不够匹配。

（二）项目过程情况。部分优抚对象纾困解难优待金项目总

金额 94 万元，预算执行率 93.32%。资金拨付手续完整，资金支

出符合预算批复的用途。财务审批流程严格按资金管理办法执行，

资金支付管理资料真实、合法、完整。但需进一步加强项目执行、

成果验收、资料归档等方面的要求。

（三）项目产出情况。截止 2025 年 12 月底，部分优抚对象

纾困解难优待金项目规划编制科学合理，重点项目建设有序进行，

各项指标均评价良好，但还需要持续不断地扎实推进和加强项目

建设调度力度。

（四）项目效益情况。部分优抚对象纾困解难优待金项目工

作是为了确保优抚对象的权益，让关心关爱优抚对象氛围更加浓

厚。

五、主要经验及做法

项 目 决策 过程 产出 效益 得分合计

标准分值 20 20 30 30 100

评价得分 20 20 29 30 99



一是领导高度重视是关键。为更好地落实财政部《项目支出

绩效评价管理办法》（财预〔2020〕10 号），按照《安徽省省级

项目支出绩效单位自评操作规程》和《安徽省省级项目支出绩效

财政评价和部门评价操作规程》（皖财绩〔2020〕1603 号）的文

件要求，我单位领导高度重视，听取有关汇报，并以财务科为主

要牵头部门，按年初设定的项目绩效目标情况，高质量的开展绩

效评价工作。

二是完善管理制度是基础。通过绩效评价找出项目运行中存

在的问题及其形成的原因，完善项目管理制度，规范项目资金使

用，进一步提高财政资金支出透明度和使用效率。

三是注重绩效管理是根本。科学合理的编报项目绩效目标，

严格执行项目管理程序及政府采购制度等，保证项目资金使用合

规，既能满足节约办事的要求，又推进了机关工作的有序开展。

六、存在问题及原因分析

项目实施效果需要进一步加强，今后加强工作进度调度，按

时完成。

七、下一步工作措施

一是规范预算资金使用，强化预算执行与监督。合理安排预

算资金使用，加强预算执行监管和执行情况分析，及时掌握项目

绩效实现情况和资金支出进度，严格按照支出计划安排支出，确

保执行进度与序时进度相匹配。

二是完善项目管理制度，强化制度的有效实施。建立覆盖项

目执行、成果验收和资料归档等全过程的管理措施，实现财政资



金科学化、精细化管理，并在项目实施过程中督促落实，不断完

善项目组织管理机制，有效发挥项目效益。

七、其他需要说明的问题

无
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